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Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dan menguji pengaruh disiplin kerja,
lingkungan kerja fisik, dan motivasi kerja terhadap produktivitas kerja karyawan pada
Koperasi XYZ. Penggunaan metode pada penelitian ini yakni pendekatan kuantitatif
dan melibatkan 104 karyawan tetap Koperasi XYZ sebagai responden. Pengujian
dilakukan dengan menggunakan teknik analisis regresi linier berganda menggunakan
SPSS 26. Hasil penelitian memperlihatkan bahwasannya secara parsial disiplin kerja
berpengaruh siginifikan terhadap produktivitas kerja karyawan, secara parsial
lingkungan kerja fisik berpengaruh siginifikan terhadap produktivitas kerja karyawan,
dan secara parsial motivasi kerja berpengaruh siginifikan terhadap produktivitas kerja

karyawan.

Kata kunci: disiplin kerja, lingkungan kerja fisik, motivasi kerja, produktivitas

kerja karyawan.
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Abstract

This research aims to analyze and test the influence of work discipline, physical work
environment, and work motivation on employee work productivity at the Semen Gresik
Citizens' Cooperative. The method used in this research was a quantitative approach
and involved 104 permanent employees of the Semen Gresik Citizens' Cooperative as
respondents. Testing was carried out using multiple linear regression analysis
techniques using SPSS 26. The results of the research show that partially work discipline
has a significant effect on employee work productivity, partially the physical work
environment has a significant effect on employee work productivity, and partially work
motivation has a significant effect on work productivity employee.

Keywords: work discipline, physical work environment, work motivation, employee

work productivity.
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