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BAB V 

KESIMPULAN DAN REKOMENDASI 

 

 

 

5.1 Kesimpulan 

 

Berdasarkanhasilpembahasandaninterpretasihasildapatdisimpulkansebagai berikut : 

1. KompensasiberpengaruhpositifdansignifikanterhadapkinerjakaryawanPT 

MatesuGotty Abadi. 

2. MotivasiberpengaruhpositifdansignifikanterhadapkinerjakaryawanPT 

MatesuGotty Abadi. 

3. BebanKerjaberpengaruhpositifdansignifikanterhadapkinerjakaryawanPT 

MatesuGotty Abadi. 

 

 

5.2 Rekomendasi 

1. BagiPerusahaan 

 

Perusahaan sebaiknya memperhatikan beban kerja terutama pada indikator 

target yang harus dicapai pandangan individu sehingga karyawan dapat 

menyelesaikan target kerja dengan rasa senang dan berdampak pada 

peningkatan kinerja. 

2. BagiPenelitiSelanjutnya 

 

Peneliti selanjutnya hendaknya dapat memperluas penelitian dengan 

memperoleh informasi yang lebih lengkap tentang faktor-faktor yang 

mempengaruhi kinerja karyawan dan menambahkan variabel budaya 

organisasi, gaya kepemimpinan, dan pengembangan karier. 
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