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ABSTRAK 

 

Latar belakang pada penelitian ini dalam tiga tahun terakhir kinerja karyawan 

mengalami penurunan. Penelitian ini bertujuan untuk melakukan pengujian 

Pengaruh Kompensasi, Motivasi, Dan Beban Kerja Terhadap Kinerja Karyawan 

PT MatesuGotty Abadi. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif. Populasi 

pada penelitian ini seluruh karyawan tetap pada PT MatesuGotty Abadi yang 

berjumlah 65 karyawan, sedangkan pengambilan sampel yang digunakan adalah 

dengan menggunakan tekniknonprobability sampling yaitu dengan menggunakan 

Sample Jenuh. Alasannya adalah mengambil seluruh jumlah populasi maka 

sampel yang digunakan selain itu sampel bersifat homogen adalah 65 seluruh 

responden karyawan tetap. Teknik analisis menggunakan uji instrumen, uji asumsi 

klasik, dan uji hipotesis. Untuk alat bantu uji menggunakan StatisticalPackage for 

the Social Sciences (SPSS). Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa 

kompensasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja, motivasi 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja, dan beban kerja berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap kinerja. 
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ABSTRACT 

 

The backgroundtothisresearchisthatinthelastthreeyearsemployeeperformance has 

decreased. Thisresearchaimstotesttheinfluence of compensation, 

motivationandworkload on employeeperformanceat PT MatesuGotty Abadi. 

Thisresearchusesquantitativemethods. The 

populationinthisstudywereallpermanentemployeesat PT MatesuGotty Abadi, 

totaling 65 employees, whilethe sampling usedwasusing a nonprobability 

sampling technique, namelyusingSaturatedSamples. The 

reasonisthattakingtheentirepopulation, thesampleusedisalso a 

homogeneoussample, namely 65 permanentemployeerespondents. The 

analysistechniqueusesinstrument testing, classicalassumption testing, 

andhypothesis testing. For testing tools, usetheStatisticalPackage for the Social 

Sciences (SPSS). The results of thisresearchshowthatcompensation has a 

positiveandsignificanteffect on performance, motivation has a 

positiveandsignificanteffect on performance, andworkload has a 

positiveandsignificanteffect on performance. 
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