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Lampiran 1 Kuesioner Penelitian 

LEMBAR PERSETUJUAN PENELITIAN 

Assalamualikum Wr. Wb. 

Saya Mar’atul Muthoharoh semester 7 dari Fakultas Psikologi Universitas 

Muhammadiyah Gresik yang sedang menempuh skripsi. Penelitian ini dilakukan sebagai 

salah satu kegiatan dalam menyelesaikan proses belajar pada strata- 1 (S1) Program Studi 

Psikologi Universitas Muhammadiyah Gresik. Dalam memenuhi tugas akhir terkait 

“Pengaruh Self Effiacy dan Dukungan Sosial terhadap Komitemen Organisasi pada 

Guru Yayasan X”, saya memohon kesediaan Anda untuk berpartisipasi dalam mengisi 

kuisioner penelitian saya. Adapun kriteria responden yang dapat mengisi kuisioner ini yakni 

sebagai berikut:  

1. Guru TK Yayasan Pendidikan Bakti Wanita Islam Gresik 

2. Berjenis Kelamin Perempuan 

Dalam kuisoner ini Anda cukup memberikan jawaban yang paling mengambarkan 

kondisi anda, karena tidak ada jawaban yang benar atau salah dalam setiap pernyataan. Saya 

menjamin kerahasiaaan data yang anda berikan dalam kuisoner ini hanya digunakan untuk 

kepentingan penelitian. Atas perhatian dan partisipasi yang anda berikan saya ucapkan terima 

kasih. 

Wassamualaikum Wr. Wb. 

IDENTITAS RESPONDEN  

Nama  : ................................................................. 

Jenis kelamin :....................................................... 

Usia : ..................................................................... 

Asal Sekolah  : TK Islam Bakti 1 / 3 / 4 / 5 / 6 / 7 

Lama Bekerja :............................................ Tahun 

Nomor WhatsApp :................................................. 

Dengan ini saya menyutujui dengan sukarela menjadi responden dalam penelitian ini tanpa 

pemaksan dari pihak manapun. 

Gresik, ........ November 2024 

 

 

(                                                  ) 
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Komitmen Organisasi Scale 

Petunjuk Pengerjaan 

 Berikut ini adalah beberapa pernyataan yang mungkin anda alami yang berkaitan 

dengan keadaan dalam suatu orgnaisasi. Berilah tanda centang ( √ ) pada salah satu 

pilihan jawaban yang sesuai dengan keadaan diri anda. adapun pilihan jawaban dalam 

kuesioner ini yaitu: 

SS        : Sangat Sesuai 

S : Sesuai 

TS : Tidak Sesuai  

STS : Sangat Tidak Sesuai 

No Pernyataan SS S TS STS 

1.  Janji saya adalah selalu setia pada organisasi ini.     

2.  Keterlibatan diri saya hanya sebatas bekerja saja di perusahaan ini. 
    

3.  
Keterlibatan diri saya tidak lebih hanya sebatas formalitas hubungan 

pekerja dan perusahaan pemberi upah. 

    

4.  Ikatan antara saya dan perusahaan begitu kuat, dan tak dapat dipisahkan. 
    

5.  
Kurangnya rasa memiliki membuat saya merasa bukan bagian dari 

organisasi ini. 

    

6.  Saya tidak memiliki alasan untuk pergi dari perusahaan ini. 
    

7.  Saya merasa menjadi bagian keluarga pada perusahaan ini. 
    

8.  Saya merasa tidak ada ikatan secara emosional pada organisasi ini. 
    

9.  
Meski saya membutuhkan pekerjaan, tapi memutuskan untuk pergi jauh 

lebih baik daripada bertahan di sini. 

    

10.  
Saya berpikir untuk meninggalkan pekerjaan ini, meski ada 

tanggungjawab besar yang saya emban. 

    

11.  
Saya khawatir akan pemenuhan kebutuhan hidup, jika saya keluar dari 

perusahaan ini. 

    

12.  Meskipun berat, namun saya membutuhkan pekerjaan ini. 
    

13.  Saya merasa perusahaan ini telah banyak berjasa bagi hidup saya. 
    

14.  
Terlalu banyak hal dalam kehidupan saya akan terganggu jika 

memutuskan meninggalkan organisasi saat ini. 
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15.  
Saya meraasa bahwa saya memiliki sedikit pilihan bila meninggalkan 

organisasi ini. 

    

16.  Peranan saya kepada perusahan ini masih sangat kurang. 
    

17.  Saya dididik untuk percaya terhadap nilai tetap setia pada satu organisasi. 
    

18.  
Saya tidak percaya bahwa setiap orang yang bekerja harus selalu setia 

kepada organisasinya. 

    

19.  
Meninggalkan tanggungjawab dan pindah ke perusahaan lain, bukanlah 

pilihan yang tepat bagi saya. 

    

20.  
Saya merasa bersalah jika meninggalkan perusahaan ini. 

    

21.  
Semaksimal mungkin saya akan tetap bertahan terhadap apapun yang 

menjadi tugas saya di perusahaan ini. 

    

22.  Saya mencari cara untuk dapat meninggalkan pekerjaan ini. 

    

23.  

Dari awal saya kurang berminat bekerja di organisasi ini, sehingga saya 

tidak memiliki tanggung jawab moral untuk tetap terus bekerja di 

organisasi ini. 

    

24.  
Saya memikirkan peluang untuk dapat keluar dari perusahaan ini. 
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Self Efficacy Scale 

Petunjuk Pengerjaan 

 Berikut ini adalah beberapa pernyataan yang mungkin anda alami yang berkaitan 

dengan keadaan dalam suatu orgnaisasi. Berilah tanda centang ( √ ) pada salah satu pilihan 

jawaban yang sesuai dengan keadaan diri anda. adapun pilihan jawaban dalam kuesioner 

ini yaitu: 

SS        : Sangat Setuju 

S : Setuju 

TS : Tidak Setuju  

STS : Sangat Tidak Setuju 

No Pernyataan STS TS S SS 

1. Ketika saya membuat rencana saya pasti bisa megerjakannya.     

2. 
Salah satu masalah saya adalah saya tidak dapat meneylesaikan 

pekerjaan yang harus lakukan. 

    

3. 
Jika di awal pekerjaan terasa sulit bagi saya, sata tetap mencoba 

sampai bisa. 

    

4. 
Ketika saya menentukan tujuan penting untuk diri saya, saya jarang 

mencapainya. 

    

5. 
Saya menyerah dalam berbagai hal sebelum menyelesaikannya     

6. 
Saya menghindari berbagai kesulitan.     

7. 
Jika sesuatu terlihat sulit, saya akan kesusahan untuk mencobanya.     

8. 
Ketika saya memutuskan untuk mengerjakan sesuatu, saya 

langsung melakukannya. 

    

9. 
Saya mencoba mempelajari sesuatu yang baru, saya akan segera 

menyerah jika pada awalnya saya tidak berhasil. 

    

10. 
Apabila terjadi permasalahan yang tidak terduga, saya tidak dapat 

menyikapinya  dengan baik. 

    

11. 
Saya tidak akan mencoba – coba mempelajari hal – hal yang baru, 

ketika hal tersebut terlihat sulit untuk saya. 

    

12. 
Kegagalan membuat saya berusaha lebih keras.     

13. 
Kegagalan membuat saya tidak berusaha lebih keras.     
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14. 

Saya merasa mampu menghadapi berbagai permasalahan hidup.     

15. 
Sulit bagi saya untuk mendapatkan teman baru.     

16. 
Jika saya melihat seseorang yang ingin saya temui, saya memilih 

menghampiri orang itu dari pada menunggu dia datang. 

    

17. 
Jika saya bertemu seseorang yang menarik, dan sulit diajak 

berteman, saya akan segera berhenti mencoba untuk berteman 

dengan orang tersebut. 

    

18. 

Ketika saya mencoba berteman dengan seseorang yang pada 

awalnya nampak tidak tertarik, saya tidak menyerah dengan 

mudah. 
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Dukungan Sosial Scale 

Petunjuk Pengerjaan 

 Berikut ini adalah beberapa pernyataan yang mungkin anda alami yang berkaitan 

dengan keadaan dalam suatu orgnaisasi. Berilah tanda centang ( √ ) pada salah satu 

pilihan jawaban yang sesuai dengan keadaan diri anda. 

SS        : Sangat Sesuai 

S : Sesuai 

N : Netral 

TS : Tidak Sesuai  

STS : Sangat Tidak Sesuai 

No Pernyataan SS S N TS STS 

1.  Kepala sekolah saya bersedia untuk feleksibel dalam bekerja 

sehingga kehidupan kerja saya menjadi lebih ringan. 

     

2.  
Guru – guru yang lain bersedia untuk fleksibel dalam bekerja 

sehingga kehidupan kerja saya menjadi lebih ringan. 

     

3.  
Saya bisa mengandalkan kepala sekolah ketika saya mengalami 

kesulitan. 

     

4.  
Saya mengandalkan guru – guru lain ketika saya mengalami 

kesulitan dalam bekerja. 

     

5.  
Keluarga saya benar – benar berupaya untuk membantu saya.      

6.  
Saya mendapatkan dukungan emosinal yang saya butuhkan dari 

keluarga. 

     

7.  
Kepala sekolah saya mudah untuk diajak bicara      

8.  
Guru – guru lain mudah untuk diajak bicara.      

9.  
Teman – teman saya (Non – kolega) berusaha untuk membantu 

saya. 

     

10.  
Saya dapat mengandalakan teman – teman saya (Non – kolega) 

ketika saya menghadapi masalah.  

     

11.  
Saya bercerita masalah – masalah saya kepada keluarga.      

12.  
Saya mempunya teman (Non – kolega) sebagai tempat berbagi 

suka dan duka. 
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13.  
Kepala sekolah saya bersedia mendengarkan masalah – masalah 

pribadi saya. 

     

14.  
Guru – guru lain bersedia mendegarkan masalah – masalah 

pribadi saya 

     

15.  
Keluarga saya mau membantu saya dalam membuat keputusan.      

16.  
Saya dapat menceritakan masalah saya dengan teman teman 

(Non – kolega).  
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Lampiran 2 Tabulasi Data Skala Komitmen Organisasi 

Subjek 
Item 

Total Kategorisasi 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 

1 3 3 2 2 2 2 3 2 3 3 4 2 3 3 2 3 2 2 4 2 4 3 2 4 65 Sedang 

2 2 3 2 3 2 2 3 2 2 1 3 2 2 2 1 3 2 4 3 1 3 3 1 2 54 Sedang 

3 3 3 2 2 3 4 3 3 4 2 3 2 3 2 2 2 4 4 3 2 3 3 4 3 69 Rendah 

4 3 2 2 3 1 2 3 3 3 3 3 2 1 3 2 3 3 3 1 3 3 2 1 3 58 Sedang 

5 2 3 3 2 3 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 2 3 2 3 63 Sedang 

6 4 3 4 4 3 2 2 4 4 1 2 2 4 3 3 3 2 4 3 3 2 3 3 2 70 Sedang 

7 3 3 3 2 2 3 2 3 3 3 1 3 2 3 4 2 3 2 2 2 3 3 2 4 63 Rendah 

8 3 3 2 3 3 1 2 1 2 2 2 2 3 2 3 3 1 2 3 3 2 3 3 3 57 Sedang 

9 4 1 1 3 3 3 1 3 3 3 1 1 2 4 3 3 3 3 2 3 3 1 3 3 60 Tinggi 

10 2 4 3 3 2 3 4 2 3 3 3 3 3 4 2 4 3 4 4 2 3 4 2 2 72 Tinggi 

11 2 4 2 3 4 2 3 4 4 4 3 3 3 2 4 2 4 2 3 4 3 4 3 2 74 Sedang 

12 2 1 2 2 3 2 2 2 2 4 2 2 3 3 3 4 2 4 3 4 2 1 4 3 62 Sedang 

13 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 2 2 2 3 3 2 1 3 2 2 61 Sedang 

14 2 2 4 4 1 3 3 2 1 3 3 4 2 3 3 3 3 3 2 3 4 2 2 2 64 Sedang 

15 4 3 3 2 3 1 3 4 2 2 2 3 4 3 2 2 1 3 3 2 3 3 4 4 66 Rendah 

16 2 3 3 2 2 2 2 2 2 3 3 3 2 2 3 2 3 2 3 3 1 3 2 2 57 Sedang 

17 3 2 3 3 3 1 3 3 1 4 3 3 3 4 3 3 1 4 3 3 4 2 3 3 68 Sedang 

18 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 1 3 2 2 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 64 Sedang 

19 3 3 4 3 3 2 2 3 4 3 4 4 2 2 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 70 Tinggi 

20 3 3 4 3 3 4 3 3 2 3 2 4 3 2 4 4 3 2 4 4 3 3 3 3 75 Rendah 
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21 2 2 2 2 3 1 3 2 3 2 3 2 3 3 2 2 1 3 3 2 3 2 3 2 56 Rendah 

22 2 2 2 3 2 3 3 2 3 3 3 2 1 4 2 3 4 1 2 2 3 2 3 2 59 Tinggi 

23 3 4 2 3 3 4 3 3 4 2 2 2 3 2 3 3 4 4 4 3 2 4 4 3 74 Sedang 

24 3 3 2 2 2 3 3 3 3 3 3 2 3 1 3 4 3 1 4 3 2 3 3 4 66 Sedang 

25 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 2 2 1 1 4 3 3 1 2 4 3 3 2 3 62 Sedang 

26 4 1 3 4 4 2 4 4 1 3 1 4 3 3 1 1 2 3 3 1 2 1 3 4 62 Sedang 

27 2 3 2 2 3 4 4 2 3 3 4 2 2 2 2 2 4 2 3 2 3 3 2 4 65 Tinggi 

28 4 4 3 2 4 3 3 4 2 2 3 3 2 3 2 2 3 2 4 2 3 4 4 4 72 Rendah 

29 1 3 3 3 2 2 1 1 2 3 2 3 4 1 4 2 4 1 2 3 3 3 2 1 56 Tinggi 

30 3 3 4 4 3 4 3 3 3 2 2 2 3 4 2 3 4 4 3 2 2 3 4 3 73 Sedang 

31 2 2 3 2 4 1 4 2 4 1 3 3 3 4 2 2 4 2 4 2 3 2 2 2 63 Tinggi 

32 3 4 3 3 3 3 4 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 1 4 2 3 3 74 Sedang 

33 3 4 3 1 3 1 3 3 3 2 3 3 3 1 3 3 4 1 3 3 2 4 3 3 65 Rendah 

34 2 2 2 2 1 2 2 4 3 4 4 2 4 2 2 2 2 2 1 2 4 2 3 2 58 Sedang 

35 3 3 3 3 4 2 3 3 2 2 4 3 2 4 3 3 2 2 4 3 2 3 4 3 70 Sedang 

36 2 3 3 2 3 3 2 2 3 1 3 3 2 4 2 2 3 4 4 2 3 3 4 2 65 Sedang 

37 1 4 3 3 2 3 3 1 2 4 3 3 3 2 4 2 3 4 2 4 2 4 3 1 66 Tinggi 

38 3 3 4 4 3 3 4 3 3 3 4 4 2 2 4 3 3 2 3 3 4 2 2 3 74 Sedang 

39 2 4 3 1 3 2 3 2 3 4 3 3 4 2 3 3 3 2 1 3 3 4 2 2 65 Sedang 

40 4 2 3 2 4 1 3 4 2 2 1 3 3 1 4 4 3 1 2 4 2 2 1 4 62 Sedang 

41 3 4 2 4 3 3 4 3 3 2 3 2 2 3 2 3 1 3 3 3 3 4 4 3 70 Tinggi 

42 4 3 4 2 3 3 3 4 3 2 3 4 3 3 1 4 3 4 2 4 2 3 2 3 72 Sedang 

43 3 4 3 2 3 2 3 3 2 3 2 3 4 2 2 2 2 2 3 2 3 4 2 3 64 Sedang 
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44 1 3 4 3 1 4 2 1 1 2 3 4 2 4 3 3 4 4 1 3 4 3 4 1 65 Tinggi 

45 3 4 3 3 3 3 4 3 4 2 3 3 3 2 3 3 3 4 3 3 2 4 3 3 74 Rendah 

46 2 3 2 2 2 2 2 2 2 3 1 2 3 2 3 3 2 2 4 2 4 3 4 2 59 Sedang 

47 3 3 3 1 3 1 4 3 4 4 3 3 2 4 1 2 1 4 3 1 4 4 3 4 68 Sedang 

48 2 3 1 3 2 2 3 2 3 3 3 1 3 2 3 3 2 3 4 3 3 3 1 2 60 Sedang 

49 4 3 2 3 2 3 3 4 3 3 2 2 2 3 3 4 3 2 2 3 2 3 3 3 67 Sedang 

50 3 3 3 3 2 3 2 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 2 3 2 3 65 Tinggi 

51 4 3 2 2 3 3 2 4 1 3 3 2 3 4 3 2 3 4 3 3 4 3 3 4 71 Sedang 

52 3 2 3 3 3 3 4 3 3 2 1 3 3 3 2 3 2 2 3 3 2 2 1 3 62 Sedang 

53 3 2 3 2 3 2 3 3 3 3 2 3 2 2 3 2 3 2 3 2 2 2 3 3 61 Sedang 

54 2 3 3 2 4 2 3 2 2 1 2 3 4 3 2 3 2 3 4 3 2 1 2 2 60 Sedang 

55 3 3 2 3 3 3 1 3 2 2 3 2 3 2 3 1 3 3 3 3 2 3 3 3 62 Tinggi 

56 4 3 2 3 4 3 3 4 3 3 3 2 1 3 2 4 3 3 3 3 4 3 4 4 74 Sedang 

57 2 3 2 2 3 3 2 2 2 4 2 2 2 3 3 3 4 3 3 4 2 3 3 2 64 Tinggi 

58 2 4 4 2 3 2 4 2 2 2 3 4 3 4 3 4 1 4 3 4 3 4 3 2 72 Tinggi 

59 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 2 3 3 3 4 4 3 3 4 2 3 3 3 3 75 Rendah 
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Lampiran 3 Tabulasi Data Skala Self Efficacy 

Subjek 
Item 

Total Kategorisasi 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

1 3 2 3 4 4 3 3 3 4 3 4 3 4 4 3 3 3 4 60 Sedang 

2 3 2 3 3 3 3 1 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 48 Rendah 

3 4 3 4 4 4 2 4 3 4 4 3 3 4 2 4 4 3 3 62 Sedang 

4 2 3 4 2 4 4 3 4 2 3 4 3 2 4 3 4 3 3 57 Sedang 

5 4 3 4 3 1 3 3 3 3 4 3 3 4 1 3 3 3 2 53 Sedang 

6 4 3 4 4 4 4 2 4 4 3 3 4 4 4 4 2 4 4 65 Sedang 

7 4 2 4 2 4 4 4 4 2 2 4 4 2 4 4 3 4 4 61 Sedang 

8 3 3 4 3 3 2 3 3 2 3 4 2 2 2 3 2 2 3 49 Rendah 

9 4 2 3 4 4 4 4 4 2 3 2 2 4 2 3 1 3 4 55 Sedang 

10 4 4 4 4 4 4 4 3 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 69 Sedang 

11 4 3 4 4 3 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 68 Tinggi 

12 4 3 4 2 4 2 3 4 4 4 4 2 3 4 3 1 3 4 58 Sedang 

13 4 4 3 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 59 Sedang 

14 4 2 4 3 2 4 3 3 2 3 2 3 2 3 4 2 2 4 52 Sedang 

15 4 3 4 4 4 4 1 4 4 1 4 4 4 4 2 4 2 4 61 Sedang 

16 1 2 3 3 3 3 3 4 3 4 1 3 3 3 2 1 2 2 46 Rendah 

17 4 4 4 3 4 1 4 4 4 3 1 4 4 4 3 3 1 1 56 Sedang 

18 4 4 4 4 3 4 3 3 3 3 4 2 2 3 3 3 3 4 59 Sedang 

19 4 3 3 4 2 4 4 4 4 3 4 2 4 4 4 3 4 4 64 Sedang 

20 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 70 Tinggi 
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21 2 3 4 1 3 1 4 1 3 4 2 3 3 1 4 4 4 2 49 Rendah 

22 4 4 4 3 2 4 3 4 2 3 1 3 4 2 3 2 4 1 53 Sedang 

23 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 2 4 68 Tinggi 

24 4 3 4 4 4 4 4 4 4 1 4 3 2 4 4 3 4 4 64 Sedang 

25 4 2 4 2 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 2 3 2 4 61 Sedang 

26 4 3 4 3 4 2 2 3 3 3 1 4 3 4 3 4 3 1 54 Sedang 

27 3 2 4 4 4 4 3 3 4 2 4 3 2 4 2 3 2 4 57 Sedang 

28 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 3 2 4 4 3 4 4 66 Tinggi 

29 4 3 3 4 2 2 2 1 4 4 2 4 2 2 2 4 2 2 49 Rendah 

30 4 3 4 4 4 4 3 4 2 3 4 4 3 4 4 4 4 4 66 Tinggi 

31 4 3 4 3 1 2 3 4 4 2 4 3 4 1 4 3 2 2 53 Sedang 

32 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 70 Tinggi 

33 2 3 3 3 4 3 4 2 3 4 4 4 3 4 3 4 4 3 60 Sedang 

34 4 2 3 3 2 3 3 3 4 2 2 2 2 2 3 2 3 2 47 Rendah 

35 3 1 2 3 3 4 1 4 4 2 4 4 2 4 4 3 4 4 56 Sedang 

36 4 3 4 3 3 3 4 3 3 4 4 4 3 3 4 3 4 4 63 Sedang 

37 3 3 4 4 2 3 3 4 4 3 3 3 3 2 3 4 3 3 57 Sedang 

38 3 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 69 Tinggi 

39 2 3 4 4 2 4 3 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 64 Sedang 

40 4 4 3 4 4 3 3 4 3 3 2 4 4 4 4 2 4 4 63 Sedang 

41 4 3 4 4 4 4 3 4 2 4 4 4 4 3 4 4 4 4 67 Tinggi 

42 4 3 4 4 4 4 2 3 4 3 4 3 4 2 2 4 2 4 60 Sedang 

43 4 3 4 4 4 4 1 4 4 4 4 4 3 2 3 4 3 4 63 Sedang 
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44 4 3 3 4 4 4 4 3 4 2 3 2 2 4 3 3 3 2 57 Sedang 

45 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 70 Tinggi 

46 3 2 1 3 2 3 3 4 3 2 3 3 3 4 3 3 3 4 52 Sedang 

47 2 3 2 1 4 3 3 2 1 3 4 4 4 4 4 4 4 2 54 Sedang 

48 1 3 3 1 3 3 4 1 3 3 2 4 4 3 4 3 4 1 50 Rendah 

49 4 3 3 4 2 4 3 3 3 4 3 3 3 2 4 3 4 3 58 Sedang 

50 4 2 4 4 4 2 3 4 3 3 4 3 3 4 3 3 3 4 60 Sedang 

51 3 3 4 2 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 67 Tinggi 

52 4 4 3 4 2 3 3 2 3 3 2 3 3 2 4 4 4 2 55 Sedang 

53 1 3 3 4 4 3 2 3 2 3 4 2 3 4 3 2 3 4 53 Sedang 

54 2 3 2 3 1 1 3 2 3 4 2 4 4 1 4 1 4 2 46 Rendah 

55 4 3 3 3 3 4 3 4 3 4 2 2 3 3 3 3 3 4 57 Sedang 

56 4 3 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 68 Tinggi 

57 4 2 3 4 2 3 3 3 4 4 3 4 2 2 4 4 4 3 58 Sedang 

58 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 3 2 3 4 65 Sedang 

59 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 70 Tinggi 
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Lampiran 4 Tabulasi Data Skala Dukungan Sosial 

Item 
Total Kategorisasi 

Subjek  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

1 5 4 5 4 4 3 3 5 5 4 4 5 5 3 4 4 67 Sedang 

2 4 3 5 3 3 4 4 3 4 3 5 3 5 4 3 3 59 Rendah 

3 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 4 4 3 4 5 4 72 Sedang 

4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 3 4 4 4 4 4 60 Rendah 

5 5 4 5 5 4 4 4 5 4 4 4 5 5 4 4 4 70 Sedang 

6 5 4 5 5 5 4 5 5 5 4 5 4 5 4 4 4 73 Tinggi 

7 5 5 3 5 3 5 5 3 3 3 4 5 4 5 3 5 66 Sedang 

8 3 4 5 3 4 4 4 3 4 4 3 4 5 4 4 4 62 Rendah 

9 4 4 5 3 5 5 3 4 4 3 4 4 3 4 4 4 63 Sedang 

10 4 5 4 4 4 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 74 Tinggi 

11 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 4 4 5 4 5 5 75 Tinggi 

12 4 4 5 5 5 5 4 3 5 4 3 3 5 5 4 4 68 Sedang 

13 4 3 5 5 4 3 5 5 3 3 4 5 3 5 4 3 64 Sedang 

14 5 5 4 5 4 4 4 5 4 5 4 4 4 4 5 5 71 Sedang 

15 4 4 5 3 4 5 5 5 4 5 5 5 4 4 2 5 69 Sedang 

16 3 4 4 5 3 3 4 5 5 3 3 3 5 3 4 3 60 Rendah 

17 4 5 5 5 5 4 4 5 5 5 4 4 5 4 5 5 74 Tinggi 

18 5 3 5 4 5 5 5 3 4 3 5 5 4 4 5 3 68 Sedang 

19 4 4 4 3 4 5 4 4 4 4 5 4 4 5 4 4 66 Sedang 

20 5 5 4 5 5 4 4 5 4 5 5 5 3 5 5 5 74 Tinggi 
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21 5 2 5 4 4 3 4 4 5 4 4 3 4 3 4 3 61 Rendah 

22 4 4 4 5 5 4 5 3 5 4 3 4 5 4 2 4 65 Sedang 

23 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 77 Tinggi 

24 5 5 5 4 4 4 2 4 5 5 5 4 5 4 3 3 67 Sedang 

25 3 3 4 3 4 4 5 3 4 4 5 4 4 4 5 4 63 Sedang 

26 4 2 4 5 5 4 2 4 4 5 3 4 4 4 5 5 64 Sedang 

27 4 3 4 5 5 4 4 4 4 5 5 4 4 4 5 5 69 Sedang 

28 5 4 5 5 5 5 5 5 4 4 5 4 5 5 5 4 75 Tinggi 

29 3 4 3 5 3 4 3 5 3 4 5 4 3 3 3 4 59 Rendah 

30 5 5 5 5 5 5 4 3 5 3 4 5 5 5 5 5 74 Tinggi 

31 3 5 4 5 3 5 5 5 5 3 4 5 4 5 3 3 67 Sedang 

32 4 3 5 5 5 5 4 4 5 5 4 4 5 5 5 5 73 Tinggi 

33 5 4 3 5 5 3 5 5 3 5 5 4 3 3 5 5 68 Sedang 

34 4 4 4 5 4 3 4 4 4 4 4 3 4 3 4 3 61 Rendah 

35 5 4 4 4 4 5 4 4 4 5 5 4 4 5 4 5 70 Sedang 

36 5 5 3 5 5 4 4 5 3 5 3 3 3 4 3 5 65 Sedang 

37 4 3 5 4 5 4 3 4 5 4 4 4 5 5 5 5 69 Sedang 

38 3 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 75 Tinggi 

39 4 3 5 4 3 5 3 4 5 5 4 3 5 5 3 5 66 Sedang 

40 4 3 4 4 3 5 4 5 4 3 5 3 4 5 3 3 62 Rendah 

41 5 4 3 4 5 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 4 73 Tinggi 

42 5 5 5 5 5 3 4 5 5 4 4 5 5 5 5 4 74 Tinggi 

43 4 4 5 5 3 4 3 3 5 4 4 4 5 4 3 4 64 Sedang 
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44 3 4 5 5 4 3 5 5 5 4 5 4 5 3 4 4 68 Sedang 

45 4 4 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 75 Tinggi 

46 2 4 4 4 4 4 3 4 4 3 5 4 4 4 4 3 60 Rendah 

47 5 5 5 4 4 4 4 4 5 5 4 5 5 4 4 5 72 Sedang 

48 3 3 5 3 4 4 4 3 5 4 4 4 5 3 4 4 62 Rendah 

49 4 5 4 5 5 4 5 5 4 4 5 4 4 4 5 4 71 Sedang 

50 4 3 5 4 5 3 4 5 5 5 4 5 5 4 5 3 69 Sedang 

51 4 5 5 5 3 5 4 5 5 5 4 5 5 5 3 5 73 Tinggi 

52 3 5 4 5 3 4 3 4 4 4 3 5 5 5 3 4 64 Sedang 

53 5 3 4 3 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 3 60 Rendah 

54 5 5 5 4 2 2 5 5 4 5 5 3 4 3 3 5 65 Sedang 

55 3 5 4 5 3 4 4 5 4 5 4 4 4 4 3 5 66 Sedang 

56 5 3 4 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 75 Tinggi 

57 4 3 4 4 3 4 5 3 5 5 4 5 5 5 5 5 69 Sedang 

58 5 5 5 4 5 4 4 5 4 4 5 5 5 5 5 4 74 Tinggi 

59 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 78 Tinggi 
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Lampiran 5 Uji Validitas Dan Reliabilitas Skala Komitmen Organisasi 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.788 24 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's Alpha 

if Item Deleted 

item1 62.54 56.804 .454 .773 

item2 62.34 58.228 .342 .779 

item3 62.54 58.425 .325 .780 

item4 62.66 59.987 .205 .786 

item5 62.53 57.530 .394 .777 

item6 62.81 57.672 .336 .780 

item7 62.46 58.046 .350 .779 

item8 62.59 56.418 .463 .773 

item9 62.59 60.487 .134 .790 

item10 62.54 61.046 .087 .793 

item11 62.64 58.819 .258 .784 

item12 62.53 58.254 .343 .779 

item13 62.66 61.159 .077 .793 

item14 62.51 56.978 .359 .778 

item15 62.53 56.978 .459 .773 

item16 62.51 57.771 .406 .776 

item17 62.76 58.150 .289 .782 

item18 62.61 55.552 .453 .772 

item19 62.44 56.768 .452 .773 

item20 62.53 56.702 .467 .773 

item21 62.59 60.901 .112 .791 

item22 62.34 58.228 .342 .779 

item23 62.47 58.909 .252 .784 

item24 62.51 56.909 .437 .774 
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Lampiran 6 Uji Validitas Dan Reliabilitas Skala Self Efficacy 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.852 18 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's Alpha 

if Item Deleted 

item1 56.07 60.478 .374 .848 

item2 56.68 63.291 .255 .852 

item3 56.03 61.585 .375 .848 

item4 56.10 58.541 .560 .840 

item5 56.27 56.580 .581 .838 

item6 56.22 55.726 .713 .832 

item7 56.44 64.044 .112 .859 

item8 56.32 58.084 .543 .840 

item9 56.10 58.541 .560 .840 

item10 56.44 64.182 .119 .858 

item11 56.29 53.485 .782 .826 

item12 56.29 62.105 .313 .850 

item13 56.44 62.009 .302 .851 

item14 56.22 56.037 .627 .836 

item15 56.20 61.648 .358 .849 

item16 56.41 61.659 .265 .854 

item17 56.27 60.822 .382 .848 

item18 56.29 53.485 .782 .826 

 

 

 

 

 



 

 

 

Lampiran 7 Uji Validitas dan Reliabilitas skala dukungan sosial 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.811 16 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's Alpha 

if Item Deleted 

item1 63.73 34.960 .338 .806 

item2 63.85 35.442 .258 .812 

item3 63.44 34.561 .505 .796 

item4 63.53 34.978 .357 .804 

item5 63.78 34.106 .406 .801 

item6 63.69 33.767 .483 .796 

item7 63.80 36.648 .154 .818 

item8 63.53 34.047 .451 .798 

item9 63.54 34.494 .476 .797 

item10 63.76 34.184 .422 .800 

item11 63.64 36.199 .239 .811 

item12 63.69 32.595 .604 .787 

item13 63.47 34.840 .422 .800 

item14 63.73 33.408 .538 .792 

item15 63.83 33.143 .457 .798 

item16 63.71 33.209 .537 .792 
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Lampiran 8 Uji Normalitas 

1. Variabel Y Komitmen Organisasi 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Komitmen Organisasi 

N 59 

Normal Parametersa,b Mean 65.49 

Std. Deviation 5.673 

Most Extreme Differences Absolute .111 

Positive .111 

Negative -.095 

Test Statistic .111 

Asymp. Sig. (2-tailed)c .069 

Monte Carlo Sig. (2-tailed)d Sig. .067 

99% Confidence Interval Lower Bound .060 

Upper Bound .073 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. Lilliefors' method based on 10000 Monte Carlo samples with starting seed 2000000. 

 

2. Variabel X1 Self Efficacy 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Self Efficacy 

N 59 

Normal Parametersa,b Mean 55.86 

Std. Deviation 6.619 

Most Extreme Differences Absolute .086 

Positive .066 

Negative -.086 

Test Statistic .086 

Asymp. Sig. (2-tailed)c .200d 

Monte Carlo Sig. (2-tailed)e Sig. .326 

99% Confidence Interval Lower Bound .314 

Upper Bound .338 



 

 

 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 

e. Lilliefors' method based on 10000 Monte Carlo samples with starting seed 299883525. 

 

3. Variabel X2 Dukungan Sosial 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Dukungan Sosial 

N 59 

Normal Parametersa,b Mean 68.12 

Std. Deviation 5.213 

Most Extreme Differences Absolute .114 

Positive .066 

Negative -.114 

Test Statistic .114 

Asymp. Sig. (2-tailed)c .056 

Monte Carlo Sig. (2-tailed)d Sig. .054 

99% Confidence Interval Lower Bound .049 

Upper Bound .060 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. Lilliefors' method based on 10000 Monte Carlo samples with starting seed 926214481. 
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Lampiran 9 Uji Linearitas 

ANOVA Table 

 

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

Komitmen 

Organisasi * Self 

Efficacy 

Between 

Groups 

(Combined) 1569.484 21 74.737 9.303 <.001 

Linearity 1355.608 1 1355.608 168.732 <.001 

Deviation from 

Linearity 

213.876 20 10.694 1.331 .221 

Within Groups 297.262 37 8.034   

Total 1866.746 58    

 

 

ANOVA Table 

 

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

Komitmen 

Organisasi * 

Dukungan Sosial 

Between 

Groups 

(Combined) 1685.879 18 93.660 20.714 <.001 

Linearity 1611.141 1 1611.141 356.316 <.001 

Deviation from 

Linearity 

74.738 17 4.396 .972 .505 

Within Groups 180.867 40 4.522   

Total 1866.746 58    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Lampiran 10 Uji Multikolinieritas 

 

Coefficientsa 

Model 

Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

1 Self Efficacy .479 2.089 

Dukungan Sosial .479 2.089 

a. Dependent Variable: Komitmen Organisasi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Lampiran 11 Uji Heterokedatisitas 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients Standardized Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 2.287 1.599  1.430 .158 

Self Efficacy -.021 .026 -.151 -.791 .432 

Dukungan Sosial .001 .034 .003 .016 .987 

a. Dependent Variable: Abs_Res 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Lampiran 12 Uji Hipotesis  

 

Model Summaryb 

Model R 

R 

Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

Change Statistics 

R Square 

Change 

F 

Change df1 df2 

Sig. F 

Change 

1 .965a .932 .929 1.508 .932 382.610 2 56 <.001 

a. Predictors: (Constant), Dukungan Sosial, Self Efficacy 

b. Dependent Variable: Komitmen Organisasi 

 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 1739.450 2 869.725 382.610 <.001b 

Residual 127.296 56 2.273   

Total 1866.746 58    

a. Dependent Variable: Komitmen Organisasi 

b. Predictors: (Constant), Dukungan Sosial, Self Efficacy 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

95.0% 

Confidence 

Interval for B 

Collinearity 

Statistics 

B 

Std. 

Error Beta 

Lower 

Bound 

Upper 

Bound Tolerance VIF 

1 (Constant) -1.240 2.610  -.475 .636 -6.469 3.988   

Self 

Efficacy 

.325 .043 .379 7.513 <.001 .238 .411 .479 2.089 

Dukungan 

Sosial 

.713 .055 .655 12.995 <.001 .603 .823 .479 2.089 

a. Dependent Variable: Komitmen Organisasi 
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Lampiran 13 Frekuensi Komitmen Organisasi 

Janji saya adalah selalu setia pada organisasi ini 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Sesuai 3 5.1 5.1 5.1 

Tidak Sesuai 19 32.2 32.2 37.3 

Sesuai 28 47.5 47.5 84.7 

Sangat Sesuai 9 15.3 15.3 100.0 

Total 59 100.0 100.0  

 

Keterlibatan diri saya hanya sebatas bekerja saja di perusahaan ini 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Sesuai 3 5.1 5.1 5.1 

Sesuai 10 16.9 16.9 22.0 

Tidak Sesuai 34 57.6 57.6 79.7 

Sangat Tidak Sesuai 12 20.3 20.3 100.0 

Total 59 100.0 100.0  

 

Keterlibatan diri saya tidak lebih hanya sebatas formalitas hubungan 

pekerja dan perusahaan pemberi upah 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Sesuai 2 3.4 3.4 3.4 

Sesuai 21 35.6 35.6 39.0 

Tidak Sesuai 27 45.8 45.8 84.7 

Sangat Tidak Sesuai 9 15.3 15.3 100.0 

Total 59 100.0 100.0  

 

Ikatan antara saya dan perusahaan begitu kuat, dan tak dapat dipisahkan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Sesuai 2 3.4 3.4 3.4 

Tidak Sesuai 25 42.4 42.4 45.8 

Sesuai 26 44.1 44.1 89.8 

Sangat Sesuai 6 10.2 10.2 100.0 

Total 59 100.0 100.0  

 

 



 

 

 

Kurangnya rasa memiliki membuat saya merasa bukan bagian dari 

organisasi ini 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Sesuai 4 6.8 6.8 6.8 

Sesuai 15 25.4 25.4 32.2 

Tidak Sesuai 32 54.2 54.2 86.4 

Sangat Tidak Sesuai 8 13.6 13.6 100.0 

Total 59 100.0 100.0  

 

Saya tidak memiliki alasan untuk pergi dari perusahaan ini 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Sesuai 8 13.6 13.6 13.6 

Tidak Sesuai 22 37.3 37.3 50.8 

Sesuai 23 39.0 39.0 89.8 

Sangat Sesuai 6 10.2 10.2 100.0 

Total 59 100.0 100.0  

 

Saya merasa menjadi bagian keluarga pada perusahaan ini 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Sesuai 3 5.1 5.1 5.1 

Tidak Sesuai 15 25.4 25.4 30.5 

Sesuai 31 52.5 52.5 83.1 

Sangat Sesuai 10 16.9 16.9 100.0 

Total 59 100.0 100.0  

 

Saya merasa tidak ada ikatan secara emosional pada organisasi ini. 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Sesuai 4 6.8 6.8 6.8 

Sesuai 20 33.9 33.9 40.7 

Tidak Sesuai 26 44.1 44.1 84.7 

Sangat Tidak Sesuai 9 15.3 15.3 100.0 

Total 59 100.0 100.0  
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Meski saya membutuhkan pekerjaan, tapi memutuskan untuk pergi jauh 

lebih baik daripada bertahan di sini 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Sesuai 5 8.5 8.5 8.5 

Sesuai 16 27.1 27.1 35.6 

Tidak Sesuai 31 52.5 52.5 88.1 

Sangat Tidak Sesuai 7 11.9 11.9 100.0 

Total 59 100.0 100.0  

 

Saya berpikir untuk meninggalkan pekerjaan ini, meski ada tanggungjawab 

besar yang saya emban 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Sesuai 5 8.5 8.5 8.5 

Sesuai 14 23.7 23.7 32.2 

Tidak Sesuai 32 54.2 54.2 86.4 

Sangat Tidak Sesuai 8 13.6 13.6 100.0 

Total 59 100.0 100.0  

 

Saya khawatir akan pemenuhan kebutuhan hidup, jika saya keluar dari 

perusahaan ini 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Sesuai 7 11.9 11.9 11.9 

Tidak Sesuai 14 23.7 23.7 35.6 

Sesuai 32 54.2 54.2 89.8 

Sangat Sesuai 6 10.2 10.2 100.0 

Total 59 100.0 100.0  

 

Meskipun berat, namun saya membutuhkan pekerjaan ini 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Sesuai 2 3.4 3.4 3.4 

Tidak Sesuai 20 33.9 33.9 37.3 

Sesuai 28 47.5 47.5 84.7 

Sangat Sesuai 9 15.3 15.3 100.0 

Total 59 100.0 100.0  

 



 

 

 

Saya merasa perusahaan ini telah banyak berjasa bagi hidup saya 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Sesuai 5 8.5 8.5 8.5 

Tidak Sesuai 20 33.9 33.9 42.4 

Sesuai 27 45.8 45.8 88.1 

Sangat Sesuai 7 11.9 11.9 100.0 

Total 59 100.0 100.0  

 

Terlalu banyak hal dalam kehidupan saya akan terganggu jika 

memutuskan meninggalkan organisasi saat ini 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Sesuai 5 8.5 8.5 8.5 

Tidak Sesuai 18 30.5 30.5 39.0 

Sesuai 22 37.3 37.3 76.3 

Sangat Sesuai 14 23.7 23.7 100.0 

Total 59 100.0 100.0  

 

Saya merasa bahwa saya memiliki sedikit pilihan bila meninggalkan 

organisasi ini. 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Sesuai 3 5.1 5.1 5.1 

Sesuai 17 28.8 28.8 33.9 

Tidak Sesuai 31 52.5 52.5 86.4 

Sangat Tidak Sesuai 8 13.6 13.6 100.0 

Total 59 100.0 100.0  

 

 

Peranan saya kepada perusahan ini masih sangat kurang 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Sesuai 2 3.4 3.4 3.4 

Sesuai 18 30.5 30.5 33.9 

Tidak Sesuai 31 52.5 52.5 86.4 

Sangat Tidak Sesuai 8 13.6 13.6 100.0 

Total 59 100.0 100.0  
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Saya dididik untuk percaya terhadap nilai tetap setia pada satu organisasi. 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Sesuai 8 13.6 13.6 13.6 

Tidak Sesuai 20 33.9 33.9 47.5 

Sesuai 24 40.7 40.7 88.1 

Sangat Sesuai 7 11.9 11.9 100.0 

Total 59 100.0 100.0  

 

Saya tidak percaya bahwa setiap orang yang bekerja harus selalu setia 

kepada organisasinya. 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Sesuai 6 10.2 10.2 10.2 

Sesuai 21 35.6 35.6 45.8 

Tidak Sesuai 19 32.2 32.2 78.0 

Sangat Tidak Sesuai 13 22.0 22.0 100.0 

Total 59 100.0 100.0  

 

Meninggalkan tanggungjawab dan pindah ke perusahaan lain, bukanlah 

pilihan yang tepat bagi saya. 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Sesuai 3 5.1 5.1 5.1 

Tidak Sesuai 15 25.4 25.4 30.5 

Sesuai 30 50.8 50.8 81.4 

Sangat Sesuai 11 18.6 18.6 100.0 

Total 59 100.0 100.0  

 

Saya merasa bersalah jika meninggalkan perusahaan ini. 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Sesuai 3 5.1 5.1 5.1 

Tidak Sesuai 18 30.5 30.5 35.6 

Sesuai 29 49.2 49.2 84.7 

Sangat Sesuai 9 15.3 15.3 100.0 

Total 59 100.0 100.0  

 



 

 

 

 

Semaksimal mungkin saya akan tetap bertahan terhadap apapun yang 

menjadi tugas saya di perusahaan ini. 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Sesuai 2 3.4 3.4 3.4 

Tidak Sesuai 23 39.0 39.0 42.4 

Sesuai 26 44.1 44.1 86.4 

Sangat Sesuai 8 13.6 13.6 100.0 

Total 59 100.0 100.0  

 

Dari awal saya kurang berminat bekerja di organisasi ini, sehingga saya 

tidak memiliki tanggung jawab moral untuk tetap terus bekerja di 

organisasi ini. 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Sesuai 4 6.8 6.8 6.8 

Sesuai 15 25.4 25.4 32.2 

Tidak Sesuai 29 49.2 49.2 81.4 

Sangat Tidak Sesuai 11 18.6 18.6 100.0 

Total 59 100.0 100.0  

 

Saya memikirkan peluang untuk dapat keluar dari perusahaan ini. 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Sesuai 3 5.1 5.1 5.1 

Sesuai 18 30.5 30.5 35.6 

Tidak Sesuai 28 47.5 47.5 83.1 

Sangat Tidak Sesuai 10 16.9 16.9 100.0 

Total 59 100.0 100.0  
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Lampiran 14 Frekuensi Self Efficacy 

Ketika saya membuat rencana saya pasti bisa megerjakannya. 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 3 5.1 5.1 5.1 

Tidak Setuju 5 8.5 8.5 13.6 

Setuju 9 15.3 15.3 28.8 

Sangat Setuju 42 71.2 71.2 100.0 

Total 59 100.0 100.0  

 

Salah satu masalah saya adalah saya tidak dapat meneylesaikan 

pekerjaan yang harus lakukan. 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Setuju 1 1.7 1.7 1.7 

Setuju 11 18.6 18.6 20.3 

Tidak Setuju 39 66.1 66.1 86.4 

Sangat Tidak Setuju 8 13.6 13.6 100.0 

Total 59 100.0 100.0  

 

Jika di awal pekerjaan terasa sulit bagi saya, sata tetap mencoba sampai 

bisa. 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 1 1.7 1.7 1.7 

Tidak Setuju 4 6.8 6.8 8.5 

Setuju 15 25.4 25.4 33.9 

Sangat Setuju 39 66.1 66.1 100.0 

Total 59 100.0 100.0  

 



 

 

 

 

Ketika saya menentukan tujuan penting untuk diri saya, saya jarang 

mencapainya. 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Setuju 3 5.1 5.1 5.1 

Setuju 3 5.1 5.1 10.2 

Tidak Setuju 15 25.4 25.4 35.6 

Sangat Tidak Setuju 38 64.4 64.4 100.0 

Total 59 100.0 100.0  

 

Saya menyerah dalam berbagai hal sebelum menyelesaikannya 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Setuju 4 6.8 6.8 6.8 

Setuju 10 16.9 16.9 23.7 

Tidak Setuju 8 13.6 13.6 37.3 

Sangat Tidak Setuju 37 62.7 62.7 100.0 

Total 59 100.0 100.0  

 

Saya menghindari berbagai kesulitan. 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Setuju  5.1 5.1 5.1 

Setuju 8 13.6 13.6 18.6 

Tidak Setuju 12 20.3 20.3 39.0 

Sangat Tidak Setuju 36 61.0 61.0 100.0 

Total 59 100.0 100.0  
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Jika sesuatu terlihat sulit, saya tidak akan kesusahan mencobanya. 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Setuju 4 6.8 6.8 6.8 

Setuju 4 6.8 6.8 13.6 

Tidak Setuju 30 50.8 50.8 64.4 

Sangat Tidak Setuju 21 35.6 35.6 100.0 

Total 59 100.0 100.0  

 

Ketika saya memutuskan untuk mengerjakan sesuatu, saya langsung 

melakukannya. 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 3 5.1 5.1 5.1 

Tidak Setuju 5 8.5 8.5 13.6 

Setuju 18 30.5 30.5 44.1 

Sangat Setuju 33 55.9 55.9 100.0 

Total 59 100.0 100.0  

 

Saya mencoba mempelajari sesuatu yang baru, saya akan segera 

menyerah jika pada awalnya saya tidak berhasil. 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Setuju 3 5.1 5.1 5.1 

Setuju 3 5.1 5.1 10.2 

Tidak Setuju 15 25.4 25.4 35.6 

Sangat Tidak Setuju 38 64.4 64.4 100.0 

Total 59 100.0 100.0  

 

 



 

 

 

Apabila terjadi permasalahan yang tidak terduga, saya tidak dapat 

menyikapinya dengan baik. 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Setuju 1 1.7 1.7 1.7 

Setuju 10 16.9 16.9 18.6 

Tidak Setuju 27 45.8 45.8 64.4 

Sangat Tidak Setuju 21 35.6 35.6 100.0 

Total 59 100.0 100.0  

 

Saya mempelajari mencoba – coba mempelajari hal – hal yang baru, ketika 

hal tersebut terlihat sulit untuk saya. 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Setuju 5 8.5 8.5 8.5 

Setuju 9 15.3 15.3 23.7 

Tidak Setuju 8 13.6 13.6 37.3 

Sangat Tidak Setuju 37 62.7 62.7 100.0 

Total 59 100.0 100.0  

 

Kegagalan membuat saya berusaha lebih keras. 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 9 15.3 15.3 15.3 

Setuju 23 39.0 39.0 54.2 

Sangat Setuju 27 45.8 45.8 100.0 

Total 59 100.0 100.0  
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Kegagalan membuat saya tidak berusaha lebih keras. 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Setuju 13 22.0 22.0 22.0 

Tidak Setuju 24 40.7 40.7 62.7 

Sangat Tidak Setuju 22 37.3 37.3 100.0 

Total 59 100.0 100.0  

 

Saya merasa tidak mampu menghadapi berbagai permasalahan hidup. 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 4 6.8 6.8 6.8 

Tidak Setuju 9 15.3 15.3 22.0 

Setuju 7 11.9 11.9 33.9 

Sangat Setuju 39 66.1 66.1 100.0 

Total 59 100.0 100.0  

 

Sulit bagi saya untuk mendapatkan teman baru. 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Setuju 8 13.6 13.6 13.6 

Tidak Setuju 20 33.9 33.9 47.5 

Sangat Tidak Setuju 31 52.5 52.5 100.0 

Total 59 100.0 100.0  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Jika saya melihat seseorang yang ingin saya temui, saya memilih 

menghampiri orang itu dari pada menunggu dia datang. 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Setuju 4 6.8 6.8 6.8 

Setuju 7 11.9 11.9 18.6 

Tidak Setuju 22 37.3 37.3 55.9 

Sangat Tidak Setuju 26 44.1 44.1 100.0 

Total 59 100.0 100.0  

 

Jika saya bertemu seseorang yang menarik, dan sulit diajak berteman, 

saya akan segera berhenti mencoba untuk berteman dengan orang 

tersebut. 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Setuju 1 1.7 1.7 1.7 

Setuju 9 15.3 15.3 16.9 

Tidak Setuju 19 32.2 32.2 49.2 

Sangat Tidak Setuju 30 50.8 50.8 100.0 

Total 59 100.0 100.0  

 

Ketika saya mencoba berteman dengan seseorang yang pada awalnya 

nampak tidak tertarik, saya tidak menyerah dengan mudah. 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 5 8.5 8.5 8.5 

Tidak Setuju 9 15.3 15.3 23.7 

Setuju 8 13.6 13.6 37.3 

Sangat Setuju 37 62.7 62.7 100.0 

Total 59 100.0 100.0  
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Lampiran 15 Frekuensi Dukungan Sosial 

Kepala sekolah saya bersedia untuk feleksibel dalam bekerja 

sehingga kehidupan kerja saya menjadi lebih ringan. 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 1 1.7 1.7 1.7 

Netral 10 16.9 16.9 18.6 

Setuju 25 42.4 42.4 61.0 

Sangat Setuju 23 39.0 39.0 100.0 

Total 59 100.0 100.0  

 

Guru – guru yang lain bersedia untuk fleksibel dalam bekerja 

sehingga kehidupan kerja saya menjadi lebih ringan. 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 1 1.7 1.7 1.7 

Netral 15 25.4 25.4 27.1 

Setuju 22 37.3 37.3 64.4 

Sangat Setuju 21 35.6 35.6 100.0 

Total 59 100.0 100.0  

 

Saya bisa mengandalkan kepala sekolah ketika saya mengalami 

kesulitan. 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Netral 4 6.8 6.8 6.8 

Setuju 23 39.0 39.0 45.8 

Sangat Setuju 32 54.2 54.2 100.0 

Total 59 100.0 100.0  

 



 

 

 

 

Saya mengandalkan guru – guru lain ketika saya mengalami 

kesulitan dalam bekerja. 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Netral 9 15.3 15.3 15.3 

Setuju 18 30.5 30.5 45.8 

Sangat Setuju 32 54.2 54.2 100.0 

Total 59 100.0 100.0  

 

Keluarga saya benar – benar berupaya untuk membantu saya. 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 1 1.7 1.7 1.7 

Netral 13 22.0 22.0 23.7 

Setuju 22 37.3 37.3 61.0 

Sangat Setuju 23 39.0 39.0 100.0 

Total 59 100.0 100.0  

 

Saya mendapatkan dukungan emosional yang saya butuhkan dari 

keluarga. 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 1 1.7 1.7 1.7 

Netral 9 15.3 15.3 16.9 

Setuju 25 42.4 42.4 59.3 

Sangat Setuju 24 40.7 40.7 100.0 

Total 59 100.0 100.0  
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Kepala sekolah saya mudah untuk diajak bicara 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 2 3.4 3.4 3.4 

Netral 8 13.6 13.6 16.9 

Setuju 30 50.8 50.8 67.8 

Sangat Setuju 19 32.2 32.2 100.0 

Total 59 100.0 100.0  

 

Guru – guru lain mudah untuk diajak bicara. 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Netral 10 16.9 16.9 16.9 

Setuju 16 27.1 27.1 44.1 

Sangat Setuju 33 55.9 55.9 100.0 

Total 59 100.0 100.0  

 

Teman – teman saya (Non – kolega) berusaha untuk membantu saya. 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Netral 6 10.2 10.2 10.2 

Setuju 25 42.4 42.4 52.5 

Sangat Setuju 28 47.5 47.5 100.0 

Total 59 100.0 100.0  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Saya dapat mengandalkan teman – teman saya (Non – kolega) ketika 

saya menghadapi masalah. 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Netral 14 23.7 23.7 23.7 

Setuju 22 37.3 37.3 61.0 

Sangat Setuju 23 39.0 39.0 100.0 

Total 59 100.0 100.0  

 

Saya bercerita masalah – masalah saya kepada keluarga. 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Netral 8 13.6 13.6 13.6 

Setuju 27 45.8 45.8 59.3 

Sangat Setuju 24 40.7 40.7 100.0 

Total 59 100.0 100.0  

 

Saya mempunya teman (Non – kolega) sebagai tempat berbagi suka 

dan duka. 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 1 1.7 1.7 1.7 

Netral 10 16.9 16.9 18.6 

Setuju 23 39.0 39.0 57.6 

Sangat Setuju 25 42.4 42.4 100.0 

Total 59 100.0 100.0  
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Kepala sekolah saya bersedia mendengarkan masalah – masalah 

pribadi saya. 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Netral 6 10.2 10.2 10.2 

Setuju 21 35.6 35.6 45.8 

Sangat Setuju 32 54.2 54.2 100.0 

Total 59 100.0 100.0  

 

Guru – guru lain bersedia mendegarkan masalah – masalah pribadi 

saya 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 1 1.7 1.7 1.7 

Netral 9 15.3 15.3 16.9 

Setuju 27 45.8 45.8 62.7 

Sangat Setuju 22 37.3 37.3 100.0 

Total 59 100.0 100.0  

 

Keluarga saya mau membantu saya dalam membuat keputusan. 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 3 5.1 5.1 5.1 

Netral 12 20.3 20.3 25.4 

Setuju 21 35.6 35.6 61.0 

Sangat Setuju 23 39.0 39.0 100.0 

Total 59 100.0 100.0  

 

 

 

 



 

 

 

Saya dapat menceritakan masalah saya dengan teman teman (Non – 

kolega). 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Netral 13 22.0 22.0 22.0 

Setuju 21 35.6 35.6 57.6 

Sangat Setuju 25 42.4 42.4 100.0 

Total 59 100.0 100.0  
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Lampiran 16 Kartu Bimbingan  

 

 

 

 

 



 

 

 



118 

 

 

 

Lampiran 17 Surat Keterangan Penelitian 

 

 



 

 

 

Lampiran 18 Cek Plagiarisme  

 

 


