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ABSTRAK

Mar’atul Muthoharoh (210701004). Pengaruh Self Efficacy dan Dukungan Sosial terhadap
Komitmen Organisasi pada Guru Yayasan X

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh self efficacy dan dukungan sosial terhadap
komitmen organisasi pada guru TK Yayasan X, dengan melibatkan seluruh guru sebanyak 59 orang
sebagai subjek penelitian. Metode penlitian yang digunakan adalah kuantitatif. Teknik pengambilan
sampel yaitu sampling jenuh. Instrumen pengumpulan data menggunakan melalui kuesioner yang
mencakup tiga skala utama, yaitu skala komitmen organisasi, self efficacy, dan dukungan sosial. Analisis
data menggunakan uji regresi linier berganda menunjukkan bahwa self efficacy dan dukungan sosial
memiliki pengaruh signifikan terhadap komitmen organisasi, dengan nilai F sebesar 382,610 dan taraf
signifikansi 0,001 < 0,05. Besarnya kontribusi kedua variabel independen terhadap komitmen organisasi
adalah 93,2%, yang menegaskan peran penting self efficacy dan dukungan sosial dalam membentuk
komitmen organisasi. Mayoritas subjek penelitian memiliki tingkat self efficacy, dukungan sosial, dan
komitmen organisasi yang berada pada kategori sedang, yang menunjukkan adanya potensi
pengembangan lebih lanjut untuk meningkatkan loyalitas dan keterlibatan guru dalam organisasi.
Temuan ini memberikan wawasan bahwa memperkuat faktor internal dan eksternal sangat penting untuk
mengoptimalkan komitmen organisasi di kalangan guru TK Yayasan X.

Kata kunci : Self Efficacy, Dukungan Sosial, Komitmen Organisasi, Guru TK
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ABSTRACT

Mar’atul Muthoharoh (210701004). The Effect of Self Efficacy and Social Support on
Organizational Commitment in Foundation Teachers X

This study aims to analyze the effect of self efficacy and social support on organizational commitment in
X Foundation kindergarten teachers, involving all 59 teachers as research subjects. The research method
used is quantitative. The sampling technique is saturated sampling. The data collection instrument uses
a questionnaire which includes three main scales, namely the organizational commitment scale, self
efficacy, and social support. Data analysis using multiple linear regression tests shows that self efficacy
and social support have a significant influence on organizational commitment, with an F value of
382,610 and a significance level of 0,000 <0,05. The magnitude of the contribution of the two
independent variables to organizational commitment is 93,4%, which confirms the important role of self
efficacy and social support in shaping organizational commitment. The majority of research subjects
had moderate levels of self efficacy, social support, and organizational commitment, indicating the
potential for further development to increase teacher loyalty and engagement in the organization. The
findings provide insight that strengthening internal and external factors is critical to optimizing
organizational commitment among Foundation X kindergarten teachers.

Keywords: Self Efficacy, Social Support, Organizational Commitment, Kindergarten Teachers
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