LAMPIRAN- LAMPIRAN

Lampiran 1 : Kuesioner Penelitian

KUESIONER

PENGARUH STRES KERJA, LINGKUNGAN KERJA NON FISIK DAN
KEPUASAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT. SEMEN
INDONESIA DISTRIBUTOR

Bersama ini, saya mohon kesediaan anda untuk mengisi daftar kuesioner
yangdiberikan. Informasi yang anda berikan merupakan bantuan yang sangat berarti
bagisaya dalam menyelesaikan penelitian ini. Atas bantuan dan perhatian anda,
saya ucapkan terima kasih.

Identitas Responden

Nama

Umur

Lama Bekerja

Jenis Kelamin

Pendidikan Terakhir

Petunjuk Pengisian:

1. Jawablah pertanyaan ini dengan jujur dan benar

2. Bacalah terlebih dahulu pertanyaan dengan cermat sebelum anda
memulaiuntuk menjawabnya.

3. Pilihlah salah satu jawaban yang tersedia dengan memberi tanda ( V) pada
salah satu jawaban yang anda anggap paling sesuai dengan diri anda.

4. Setiap responden diharapkan hanya memilih 1 jawaban.

Keterangan Skor Penilaian

Sangat tidak setuju (sts) - skor 1
Tidak setuju (ts) : skor 2
Kurang setuju (ks) : skor 3
Setuju (s) : skor 4
Sangat setuju (ss) : skor 5
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1. Stress Kerja
Stres Kerja
NO PERTANYAAN 1
Saya merasa bahwa tuntutan pekerjaan
1. | tidak terlalu berat bagi saya.
Saya memiliki potensi untuk mencapai
2. | hasil yang baik dalam pekerjaan saya.
3 Pimpinan selalu memberikan teguran
" |yang Kkeras pada karyawan Yyang
melakukan kesalahan kerja
Pekerjaan  yang  saya  lakukan
4. | diperusahaan ini tidak sesuai dengan
ketrampilan saya
Pekerjaan yang diberikan sesuai dengan
5 | tugas dan pekerjaan yang dikerjakan
2. Lingkungan Kerja Non Fisik
Lingkungan Non Fisik
NO PERTANYAAN 1
1 Saya mampu berkomunikasi dengan baik
" | untuk berinteraksi dengan beragam orang
di lingkungan kerja
) Saya selalu membangun hubungan kerja
" | baik dengan pimpinan maupun dengan
sesama rekan kerja
3. | Komunikasi antar karyawan berjalan
dengan baik
Menurut saya, komunikasi yang baik
4| antara rekan kerja, atasan dengan
bawahan dan pelanggan membantu
kelancaran pelaksanaan pekerjaan
5 Para karyawan mendapat perlakuan yang

baik dan adil
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3. Kepuasan Kerja

Kepuasan Kerja
NO PERTANYAAN 1 2 3 4 5
1 Gaji yang diberikan perusahaan sesuai
" | dengan kontrak kerja
Seluruh karyawan menerima gaji yang

2. cukup dan sesuai, berdasarkan tanggung
jawab pekerjaan yang diberikan.

3 Kemampuan yang dimiliki sudah sesuai

" | dengan pekerjaan saat ini.

4. | Rekan kerja selalu membantu dalam
menyelesaikan tugas dan memberikan
solusi dalam bekerja.

Promosi jabatan dilakukan berdasarkan
5 prestasi dan hasil kerja karyawan.
4. Kinerja
Kinerja
NO PERTANYAAN 1 2 3 4 5
1 Dalam melakukan pekerjaan saya selalu
" | beorientasi pada keberhasilan.
Saya mampu menyelesaikan beberapa

2. tugas dalam kurun waktu yang cukup
singkat.

3 Saya selalu membangun hubungan kerja

" | baik dengan pimpinan maupundengan
sesama rekan kerja.

4. | Saya bekerja sesuai dengan target yang
telah ditentukan

5 Saya mampu membuat keputusan yang

" | dapat menjawab permasalahan dalam
waktu tertentu.

83



1.

Lampiran 2 : Tabulasi Data

Tabulasi data distribusi responden
No Nama Umur | Lama Jenis Pendidikan
Bekerja Kelamin Terakhir
1 S 30 | 5 Tahun Laki-laki D3
2 H 32 | 7 Tahun Laki-laki Sl
3 S 35 | 12 Tahun Laki-laki S1
4 A 32 | 2 Tahun Laki-laki S1
S E 35 | 9 Tahun Laki-laki Sarjana
6 D 39 | 11 Tahun Laki-laki Sarjana
7 P 38 | 13 Tahun Laki-laki Sarjana
8 M 33 | 8 Tahun Laki-laki Sarjana
9 S 44 | 10 Tahun Laki-laki S1
10 R 42 | 18 Tahun Laki-laki SLTA
11 F 31 | 1 Tahun Laki-laki Sarjana
12 M 29 5 | Laki-laki D4
13 M 37 | 2 Tahun Laki-laki S1
14 F 29 5,5 | Laki-laki S1
15 S 49 | 24 Tahun Laki-laki SMA
16 G 28 | 3 Tahun Laki-laki S1
i A R 33 | 10 Bulan Laki-laki SMA
18 M 2 Tahun 4
30 | BIn Laki-laki S1
19 @) 33 | 9 Tahun Laki-laki SMA
20 S 30 | 2 Tahun Laki-laki Sarjana
21 H 34 | 9 Tahun Laki-laki Sarjana
22 A 34 | 10 Tahun Laki-laki S1
23 T 34 | 1 Tahun Laki-laki S1
24 M 31 | 2 Tahun Laki-laki S1
25 R 1 Tahun 3
31| BIn Laki-laki SMA
26 M 39 | 15 Tahun Laki-laki S1
27 D 27 | 3 Tahun Laki-laki S2
28 P 33 | 7 Tahun Laki-laki Sarjana
29 E 45 | 22 tahun Laki-laki SMU
30 F 30 | 6 Tahun Laki-laki S1
31 S 38 7 | Laki-laki Sarjana
32 A 48 24 | Laki-laki Sarjana
33 D 35 | 10 Bulan Laki-laki SMA
34 J 32 | 8 Tahun Laki-laki Sarjana
35 E 35 | 9 Tahun Laki-laki S1
36 M 33 | 8 Tahun Laki-laki Sl
37 M 29 6 | Laki-laki S1
38 A 34 5 | Laki-laki S1
39 D 29 | 3 Tahun Laki-laki Sl
40 A 38 14 | Laki-laki S1 Manajemen
41 H 34 7 | Laki-laki Sarjana
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42 D 31 | 7 Tahun Laki-laki S1

43 T 46 | 23 Tahun Laki-laki SMA

44 G 24 | 9 Bulan Laki-laki S1

45 R 43 | 16 Tahun Laki-laki S1

46 W 29 | 7 tahun Laki-laki D3

47 I 24 | 6 Bulan Laki-laki Sarjana
48 R 20 | 7 Bulan Laki-laki SMK

49 \Y 24 | 2 Tahun Perempuan Sl

50 A 47 | 6 Tahun Laki-laki D1

51 S 45 | 20 Tahun Laki-laki SMA

52 S 44 | 24 tahun Laki-laki SMA

53 A 37 | 10 Bulan Laki-laki SMA

54 M 49 | 22 tahun Laki-laki S1

55 M 30 | 1 Tahun Laki-laki SMA

56 E 32 | 1 Tahun Laki-laki S1

57 R 27 | 6 tahun Laki-laki D3

58 B 41 | 12 tahun Laki-laki S1

59 J 40 | 1 Bulan Laki-laki SMA

60 S 27 | 3 tahun Laki-laki D4 Manajemen
61 A 25 | 1 Tahun Laki-laki S1

62 M 30 | 6 Bulan Laki-laki Sarjana
63 H 34 | 1tahun Laki-laki SMA

64 W 23 | 1 Tahun Perempuan D4

65 M 26 2,5 | Perempuan | S1 Akuntansi
66 A 30 | 8 Tahun Perempuan | S1

67 A 34 7 | Laki-laki S1

68 W 25| 3 Tahun Laki-laki D3

69 M 35 | 5 Tahun Laki-laki SMA

70 R 34 | 8 Tahun Laki-laki S1

71 E 44 | 23 Tahun Laki-laki S1

72 A 32 | 10 Bulan Laki-laki SMA

73 N 31 | 4 Tahun Laki-laki S1 Manajemen
74 R 23 | 5 Tahun Laki-laki SMK

75 P 29 | 1 Tahun Laki-laki Sarjana
76 M 35 | 14 Tahun Laki-laki S1

77 R 35 | 5 Tahun Laki-laki S1

78 D 29 5 | Laki-laki S1

79 A 36 | 10 Tahun Laki-laki S1 Teknik
80 R 36 | 10 Tahun Perempuan D3

81 N 29 | 5 Tahun Laki-laki S1

82 S 30 | 7 Tahun Laki-laki S1

83 M 30 | 5 Tahun Laki-laki S1 Teknik
84 M 28 | 5 Tahun Laki-laki S1

85 N 30 | 7 Tahun Laki-laki S1

86 S 39 | 7 Tahun Laki-laki D3

87 H 32 | 1 Thun Laki-laki S1

88 A 50 | 23 Tahun Laki-laki S1
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89 M 41 | 8 Tahun Laki-laki S1

90 D 28 | 5 Tahun Laki-laki S1

91 Y 36 | 6 Tahun Laki-laki S1

92 M 50 | 15 Tahun Laki-laki SMEA

93 G 26 | 2 Tahun Laki-laki D4

94 F 44 | 18 Tahun Laki-laki S1

95 E 48 | 15 Tahun Laki-laki S1

96 S 45 | 19 Tahun Laki-laki D3

97 J 35 | 6 Tahun Laki-laki S1

98 D 36 | 10 Tahun Laki-laki D1

99 Y 36 | 15 Tahun Laki-laki S1
100 D 28 | 5 Tahun Laki-laki S1
101 M 44 | 7 Tahun Laki-laki D3
102 S 49 | 23 Tahun Laki-laki S1
103 S 23 | 1 Tahun Laki-laki SMA
104 M 33 | 2 Bulan Laki-laki SMA
105 H 25 | 1 Bulan Laki-laki S1
106 M 24 | 2 Bulan Perempuan | D4 Akuntansi
107 F 5 Tahun 9

32 | Bln Perempuan | S1 Statistika
108 P 42 | 10 Tahun Perempuan Sl
109 A 37 | 10 Tahun Laki-laki S1
110 A 2 Tahun 8
30 | Bln Laki-laki S1

111 D 32 | 2 Tahun Laki-laki SMK
112 A 30 | 3 Bulan Laki-laki Sarjana
113 H 30 | 11 Bulan Laki-laki SMK
114 A 26 | 2 Tahun Perempuan D3
115 L 23 | 1 Tahun Perempuan | S1
116 \Y 27 | 3 Tahun Perempuan D4
117 A 27 | 1 Tahun Perempuan | D4 Akuntansi
118 S 38 | 13 Tahun Laki-laki D3 Akuntans
119 A 38 | 15 Tahun Perempuan S1
120 A 34 | 8 Tahun Laki-laki S1
121 N 22 | 1 Tahun Perempuan D3
122 A 45 | 10 Tahun Laki-laki SMA
123 D 34 | 12 Tahun Laki-laki S1
124 M 39 | 10 Tahun Laki-laki S1
125 F 54 | 33 Tahun Laki-laki S1
126 S 52 | 8 Tahun Laki-laki SMU
127 K 54 | 32 Tahun Laki-laki SMU
128 N 55 | 3 Tahun Laki-laki SMK
129 N 54 | 25 Tahun Laki-laki SMA
130 M 54 | 8 Tahun Laki-laki SMU
131 M 33 | 6 Tahun Laki-laki S1
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Tabulasi data stress kerja, lingkungan kerja non fisik, kepuasan kerja

2.

dan kinerja karyawan

a. Variabel stress kerja

X1

Total

22
21

21

22
20
23
22
22
21

25
23

20
18
18
20
20
20
20
23
23
23
22
21

20
21

19
18
21

20
23
17
22
20
21

18
21

20
20
22
20
21

22
20
20
22

Stres Kerja ( X1)

X1.5

X1.4

X1.3

X1.2

X1.1

No.
Responden

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25

26
27
28
29
30
31

32

33
34
35

36
37
38
39
40
41

42

43

44
45
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20
20
21

20
21

17
20
22
22
22
23
21

21

23
22
20
21

21

20
20
20
19
20
20
21

14
21

22
21

20
21

21

21

23
23
22
24
25
21

22
23
19
23
21

22
14
21

22
23
18
23
24
20
23
19
22
23

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

62

63

64
65

66
67

68
69
70
71

72

73

74
75

76
77

78
79
80
81

82

83

84
85

86

87

88
89
90
91

92

93

94
95

96
97
98
99

100
101
102
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21

23
21

21

19
23
21

23
19
22
23
22
18
25
24
21

23
22
22
21

21

21

22
21

20
25
19
19
19

103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131

b. Variabel lingkungan kerja non fisik
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25
24
24
25
23
21

22
18
25
23
23
13
24
23
22
18
25
24
23
23
25
24
24
25
23
21

22
18
25
23
23
13
24
23
22
18
25
24
23
23
25
24
24
25
23
21

22
18
25
23
23
13
24
23
22
18
25

19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35
36
37
38
39
40
41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

62

63

64
65

66
67
68
69
70
71

72

73

74
75
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24
23
23
25
24
24
25
23
21

22
18
25
23
23
13
24
23
22
18
25
24
23
23
25
24
24
25
23
21

22
18
25
23
23
13
24
23
22
18
25
24
23
23
25
24
24
25
23
21

22
18
25
23
23
13
24

76
77
78
79
80
81

82

83

84
85

86
87
88
89
90
91

92

93

94
95

96
97

98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
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c. Variabel kepuasan kerja

Kepuasan Kerja ( X3)

X3.5

24
25
20
22
25
24
24
25
23
20
25
23
25
20
24
25
20
22
25
23
24
25
23
19
25
23
25
20
24
25
20
22
25
23
24
25
23
19
25
23
25
20
24
25
20
22
25
23
24
25
23

X3.4

X3.3

X3.2

X3.1

No
Responden

10
11
12
13

14
15

16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35
36
37
38
39
40
41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51
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19
25
23
25
20
24
25
20
22
25
23
24
25
23
19
25
23
25
20
24
25
20
22
25
23
24
25
23
19
25
23
25
20
24
25
20
22
25
23
24
25
23
19
25
23
25
20
24
25
20
22
25
23
24
25
23
19

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

62

63

64
65

66
67
68
69
70
71

72

73

74
75

76
77
78
79
80
81

82

83

84
85

86
87

88
89
90
91

92

93

94
95

96
97
98
99

100
101
102
103
104
105
106
107
108
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25
23
25
20
24
25
20
22
25
23
24
25
23
19
25
23
25
20
24
25
20
22
25

109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131

d. Variabel kinerja

Y Total

24
25

20
22
25

23

24
25

23

19
25

23

25
20
24
25
20
22
25
23
24
25
23

19
25

23
25

Kinerja Karyawan ( Y)

Y

Y

No. Responden

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25

26
27
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20
24
25
20
22
25
23

24
25

23

19
25

23

25

20
24
25

20
22
25
23
24
25
23

19
25
23
25
20
24
25

20
22
25

23

24
25

23

19
25

23

25

20
24
25
20
22
25
23
24
25
23

19
25
23
25

20

28
29
30
31

32
33
34
35
36
37
38
39
40
41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52

53
54
55
56
57
58
59
60
61

62

63

64
65

66
67

68
69
70
71

72

73

74
75

76
77
78
79
80
81

82

83

84
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24
25
20
22
25
23
24
25

23

19
25

23

25

20
24
25

20
22
25
23
24
25
23

19
25
23
25
20
24
25
20
22
25

23

24
25

23

19
25

23

25

20
24
25
20
22
25

85

86
87
88
89
90
91

92

93

94
95

96

97

98

99

100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
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Descriptives

Lampiran 3 : Hasil Uji SPSS

Data umum
Statistics
Usia I_Kaer:}: K\(]e?;ri:in Pendidikan
N Valid 131 131 131 131
Missing 0 0 0 0
Mean 18.168 21.221 10.382 35.115
Median 20.000 20.000 10.000 40.000
Mode 2.00 2.00 1.00 4.00
Std. Deviation .69947 .70190 .19234 .86261
Minimum 1.00 1.00 1.00 2.00
Maximum 3.00 4.00 2.00 4.00
Sum 238.00 278.00 136.00 460.00
Frequency Table
Usia
Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Percent
Valid Usia 20-30 tahun 46 35.1 35.1 35.1
Usia 31-40 tahun 63 48.1 48.1 83.2
Usia 41-50 tahun 22 16.8 16.8 100.0
Total 131 100.0 100.0
Lama Kerja
Cumulative
Frequency  Percent Valid Percent Percent
Valid  Kurang dari 1 tahun 14 10.7 10.7 10.7
1-10 tahun 88 67.2 67.2 77.9
11-20 tahun 17 13.0 13.0 90.8
21-30 tahun 12 9.2 9.2 100.0
Total 131 100.0 100.0
Jenis Kelamin
Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Percent
Valid  Laki-laki 117 89.3 89.3 89.3
Perempuan 14 10.7 10.7 100.0
Total 131 100.0 100.0
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Pendidikan

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid SMA 27 20.6 20.6 20.6
D3/S1 104 79.4 79.4 100.0
Total 131 100.0 100.0
1. Deskriptif statistic
Descriptive Statistics
Std.
N Minimum Maximum  Mean Deviation
stres kerja 131 14 25 21.05 1.852
Lingkungan kerja non 131 13 25 22.38 2.947
fisik
kepuasan kerja 131 19 25 23.09 2.009
kinerja karyawan 131 19 25 23.08 2.021
Valid N (listwise) 131
2. Uji validasi data
Tingkatsignifikansiuntukujisatuarah
df=(N-) 0.05 0.025 0.01 0.005 0.0005
Tingkatsignifikansiuntukujiduaarah
0.1 0.05 0.02 0.01 0.001
128 0.1449 0.1723 0.2039 0.2252 0.2853
129 0.1443 0.1716 0.2031 0.2243 0.2843
130 0.1438 0.1710 0.2023 0.2235 0.2832
131 0.1432 0.1703 0.2015 0.2226 0.2822
132 0.1427 0.1697 0.2008 0.2218 0.2811
133 0.1422 0.1690 0.2001 0.2210 0.2801
a. Uji validasi stress kerja
Correlations
X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 stres kerja
X1.1 Pearson Correlation 1 .315" 142 .309" .056 .627"
Sig. (2-tailed) .000 .106 .000 525 .000
N 131 131 131 131 131 131
X1.2 Pearson Correlation .315" 1 .256™ .104 -.022 .594™
Sig. (2-tailed) .000 .003 .237 .805 .000
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N 131 131 131 131 131 131
X1.3 Pearson Correlation 142 .256™ 1 .198" .071 534"
Sig. (2-tailed) .106 .003 024 422 .000
N 131 131 131 131 131 131
X1.4 Pearson Correlation .309" .104 .198" 1 -.010 .500"
Sig. (2-tailed) .000 237 024 913 .000
N 131 131 131 131 131 131
X1.5 Pearson Correlation .056 -.022 .071 -.010 1 511"
Sig. (2-tailed) 525 .805 422 913 .000
N 131 131 131 131 131 131
stres kerja  Pearson Correlation .627" .594" .534" .500" 511" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 131 131 131 131 131 131
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
b. Uji validasi lingkungan kerja non fisik
Correlations
Lingkungan
kerja non
X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 fisik
X2.1 Pearson 1 .786" .691™ 515" 566" .895"
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 131 131 131 131 131 131
X2.2 Pearson .786" 1 .826" .394" 503" .879"
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 131 131 131 131 131 131
X2.3 Pearson .691" .826" 1 .290" 574" .839"
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .001 .000 .000
N 131 131 131 131 131 131
X2.4 Pearson 515" .394" .290™ 1 433" .625"
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .001 .000 .000
N 131 131 131 131 131 131
X2.5 Pearson 566" .503" 574" 433" 1 a77
Correlation
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Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 131 131 131 131 131 131
Lingkungan kerja non Pearson .895™ .879" .839" .625™ a7 1
fisik Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 131 131 131 131 131 131
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
c. Uji validasi kepuasan kerja
Correlations
kepuasan
X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 kerja
X3.1 Pearson 1 .939" 492" 242" .108 .876"
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .005 219 .000
N 131 131 131 131 131 131
X3.2 Pearson .939" 1 534" .284" 167 .907"
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .001 .057 .000
N 131 131 131 131 131 131
X3.3 Pearson 492" 534" 1 552" .036 .694"
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 683 .000
N 131 131 131 131 131 131
X3.4 Pearson 2427 .284" .552™ 1 417" .595"
Correlation
Sig. (2-tailed) .005 .001 .000 .000 .000
N 131 131 131 131 131 131
X3.5 Pearson .108 167 .036 417" 1 416"
Correlation
Sig. (2-tailed) 219 .057 .683 .000 .000
N 131 131 131 131 131 131
kepuasan Pearson 876" 907"  .694" 595" 416" 1
kerja Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 131 131 131 131 131 131

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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d. Uji validasi kinerja karyawan
Correlations

kinerja
Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 karyawan

Y1 Pearson 1 .939" 492" .253" .108 .875™

Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .000 .003 219 .000

N 131 131 131 131 131 131
Y2 Pearson .939" 1 534" .298" 167 .906™

Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .000 .001 .057 .000

N 131 131 131 131 131 131
Y3 Pearson 492™ 534" 1 563" .036 .695™

Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .683 .000

N 131 131 131 131 131 131
Y4 Pearson .253" .298™ .563" 1 423" .610"

Correlation

Sig. (2-tailed) .003 .001 .000 .000 .000

N 131 131 131 131 131 131
Y5 Pearson .108 .167 .036 423" 1 417"

Correlation

Sig. (2-tailed) .219 .057 .683 .000 .000

N 131 131 131 131 131 131
kinerja Pearson .875" .906" .695™ .610" 417" 1
karyawan Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000

N 131 131 131 131 131 131

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
3. Uji Reliabilitas
a. Uji reliabilitas variabel stress kerja

Reliability Statistics
Cronbach's

Alpha N of Items

.748 5

101



b. Uji reliabilitas variabel lingkungan kerja non fisik
Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of Items

.861 5

c. Uji reliabilitas variabel kepuasan kerja
Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of Items

.756 5

d. Uji reliabilitas kinerja karyawan
Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of Items

.759 5

4. Uji normalitas
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized

Residual
N 131
Normal Parameters° Mean .0000000
Std. Deviation 11661428
Most Extreme Differences Absolute 311
Positive .215
Negative -.311
Test Statistic 311
Asymp. Sig. (2-tailed) .000¢

a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.
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5. Uji Multikolinearitas
Coefficients?

Standardize

Unstandardized d Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
Toleranc
Model B Std. Error Beta t Sig. e VIF
1 (Constant) -.053 .185 -.284 777
stres kerja -.011 .006 -.010 -1.997 .048 .985 1.015
lingkungan kerja non .010 .004 .015 2.872 .005 .966 1.035
fisik
kepuasan kerja 1.002 .005 .996 192.616 .000 .980 1.020
a. Dependent Variable: kinerja karyawan
6. Uji Heteroskedastisitas
Coefficients®
Standardiz
ed
Unstandardized Coefficient Collinearity
Coefficients s Statistics
Toleran
Model B Std. Error Beta t Sig. ce VIF
1 (Constant) .251 154 1.628 .106
stres kerja .008 .005 133 1.671 .097 .985 1.015
lingkungan kerja -.016 .003 -420 -5.241 .000 966 1.035
non fisik
kepuasan kerja -.001 .004 -.021  -.268 .789 .980 1.020

a. Dependent Variable: RES2
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Scatterplot

Dependent Variable: kinerja karyawan
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7. Analisis regresi berganda
Coefficients?
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) -.053 .185 -.284 T77
stres kerja -.011 .006 -.010 -1.997 .048
Lingkungan kerja non .010 .004 .015 2.872 .005
fisik
kepuasan kerja 1.002 .005 996 192.616 .000

a. Dependent Variable: kinerja karyawan

8. Uji koefisien determinasi

Model Summary
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate

1 .9984 .997 .997 .11798

a. Predictors: (Constant), kepuasan kerja, stres kerja, Lingkungan kerja

non fisik

104



9. Ujit

Coefficients?

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) -.053 .185 -.284 177
stres kerja -.011 .006 -.010 -1.997 .048
Lingkungan kerja non .010 .004 .015 2.872 .005
fisik
kepuasan kerja 1.002 .005 996 192.616 .000

a. Dependent Variable: kinerja karyawan
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