BAB VI

PENUTUP

6.1 Kesimpulan

1. Sikap pada pekerja sebagian besar dengan kategori negatif sebanyak 74 pekerja
memiliki presentase 74,7%.

2. Unsafe action yang dialami oleh pekerja sebagian besar dengan kategori beresiko
sebanyak 70 pekerja memiliki presentase 70,7%.

3. Terdapat hubungan yang signifikan antara sikap dengan unsafe action dengan nilai
signifikan sebesar 0,009 (<0,05), sehingga HO ditolak dan H1 diterima yang
mengindikasikan adanya hubungan yang signifikan antara sikap dengan unsafe
action pada PT. Bumi Persada Karya.

6.2 Saran

1. Bagi Perusahaan

a. Perusahaan dapat memberikan sosialisai mengenai unsafe action dan dampaknya

b. Perusahaan dapat melakukan evaluasi, meningkatkan pengawasan dan observasi
kesehatan dan keselamatan kerja secara berkala setidaknya tiga bulan sekali.

c. Perusahaan dapat mendorong pekerja untuk melakukan tindakan aman dengan
memberi reward kepada pekerja yang melakukan tindakan yang baik atau aman
serta memberikan punishment dengan tingkatan yang sesuai untuk pekerja yang
tidak bertindak aman sehingga akan menumbuhkan motivasi untuk bertindak aman
bagi pekerja.

d. Perusahaan perlu menjalin komunikasi yang terbuka serta transparan antara

manajemen dan pekerja, seperti sistem pelaporan anonim atau kotak saran.
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2. Bagi Peneliti Selanjutnya
Bagi peneliti selanjutnya dapat melakukan penelitian dengan mengembangan
variabel lainnya dengan metode yang berbeda dan belum diteliti pada penelitian ini,
sehingga penelitian mengenai hubungan sikap dengan wunsafe action dapat

ditemukan faktor lain yang dapat mengembangkan penelitian ini



