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Lampiran 1. Surat Izin Penelitian

SURAT IZIN PENELITIAN

PRODI KESEHATAN MASYARAKAT
FARULTAS KESEHATAN
UNVERSITAS MUSAMMADIVAN GRESK

Nomor : 179/11.3.UMG/PKesmas/F/2024
Lamp. : -
Ral  : ljin Penelitian Skripsi

Kepada Yth.
HRD PT. Buml Persada Karya
DI

Tempat

Assalamu’alaikum Wr. Wb,

Berkenaan dengan tugas penyusunan skripsi bagli mahasiswa Program Studi limu
Kesehatan Masyarakat Fakultas Kesehatan Universitas Muhammadiyah Gresik, maka
kami mohon mahasiswa tersebut di bawah inl :

Nama : Felicia Rizki Tavida

NPM : 201102018

Judul Penelitian : Hubungan Sikap dengan Unsafe Action Pada Karyawan di
PT. Bumi Persada Karya

Kami mengharap bantuan untuk memberikan kesempatan pada mahasiswa kami dalam
melakukan penelitian guna memperoleh bahan-bahan untuk menyusun skripsi di
Instansi yang Bapak/Ibu Pimpin.

Perlu kami sampaikan bahwa bahan-bahan yang diperoleh tidak akan dipergunakan
untuk hal-hal yang merugikan instansi yang bersangkutan.

Demikian untuk dimakiumi, atas perhatian dan kerjasamanya, kami sampalkan terima
kasih.

Wassalamu’alaikum Wr. Wb.

Tindasan:
1. Arsip

OA00/LAM-PTKes/AkriSarVV2017 - [ R SRV PRt e )
JI. Sumatera 101 Gres’k Kota Baru (GKB) Gresik, 61121 Tel, (031) 3951414, Fax: (031) 3952585 Vot 1o MipJiwww.umgacid, = info@umg acid




Lampiran 2. Surat Konfirmasi Izin Penelitian

PT. BUMI PERSADA KARYA

GENERAL CONTRACTOR AND SUPPLIER

Gresik, 31 Mei 2024

Nomor :058/BPK-HR/V/24

Lampiran : 1 (Satu) lembar

Perihal : Balasan permohonan penelitian skripsi
Kepada Yth,

Ketua Prodi Kesehatan Masyarakat
Universitas Muhammadiyah Gresik
J1. Proklamasi No.54, Trate, Kec. Gresik, Kabupaten Gresik.

Dengan Hormat,

Menanggapi surat dan proposal dari Universitas Muhammadiyah Gresik tertanggal 1
April 2024 perihal Permohonan Penelitian Skripsi, dengan mahasiswa yang terdaftar sebagai
berikut:

No Nama Nomor Induk Program Studi

1 Felicia Rizki Tavida 201102007 Kesehatan Masyarakat

Dengan ini kami sampaikan bahwa mahasiswa tersebut dapat melakukan penelitian skripsi di PT
Bumi Persada Karya pada Periode April sampai November 2024. Dalam pelaksanaannya,

mahasiswa diwajibkan mematuhi tata tertib Perusahaan.

Demikian surat balasan ini kami sampaikan. Atas perhatian dan kerjasamanya, kami

ucapkan terima kasih.

PT Bumi Persada Karya

PT. BUMI PERSADA KARYA

Eva Kumalasari

HRD

JI. Raya Meduran No. 94B Roomo Manyar Gresik
Phone: +62 313989508 Fax: +62 313958011
Email: info.ptbpk@gmail.com
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Lampiran 3. Keterangan Kelaikan Etik

-

e g

KOMISI ETIK PENELITIAN
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH GRESIK

KETERANGAN KELAIKAN ETIK
ETHICAL APPROVAL
Nomor : 102 /KET/IL3.UMG/KEP/A/2024

Komisi Etik Penelitian Universitas Muhammadiyah Gresik dalam upaya melindungi
hak asasi dan kesejahteraan subyek penelitian, telah mengkaji dengan teliti protokol
penelitian yang diusulkan, maka dengan ini menyatakan bahwa penelitian berjudul :

Hubungan Sikap dengan Unsafe Action pada Karyawan di PT. Bumi
Persada Karya

Peneliti Utama : Felicia Rizki Tavida
NIM : 201102007
Nama Institusi : Program Studi Kesehatan Masyarakat

Universitas Muhammadiyah Gresik

DINYATAKAN LAIK ETIK

Gresik, 23 Oktober 2024

Pr. Wiwik Widiyawati, S.Kep., Ns., M\.M., M.Kes.
NIP.11111903236




Lampiran 4. Halaman Pernyataan Persetujuan Publikasi Tugas Akhir Untuk

Kepentingan Akademis

HALAMAN PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI TUGASAKHIR
UNTUK KEPENTINGAN AKADEMIS
Sebagai civitas akademik Prodi Kesehatan Masyarakat Fakultas Kesehatan

Universitas Muhammadiyah Gresik, saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Felicia Rizki Tavida

NIM :201102007

Peminatan : Kelamatan dan Kesehatan Kerja
Jenis Karya : Skripsi/Fesis/Disertast

Demi pengembangkan ilmu pengetahuan, menyetujui untuk memberikan kepada
Universitas Muhammadiyah Gresik Hak Bebas Royalti Non-eksklusif (Non-
exclusive Royalty-Free Right) atas karya ilmiah saya yang berjudul :
HUBUNGAN SIKAP DENGAN UNSAFE ACTION PADA KARYAWAN PT.
BUMI PERSADA KARYA
Berserta perangkat yang ada (jika diperlukan). Dengan Hak Bebas Royalti Non
Eksklusif ini Universitas Muhammadiyah Gresik berhak menyimpan, mengalih
media/ formatkan, mengelola, dalam bentuk pangkalan data (database), merawat
dan mempublikasikan tugas akhir saya selama tetap mencantumkan nama saya
sebagai penulis/pencipta dan sebagai pemilik Hak Cipta.
Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya.

Dibuat di : Gresik

pada tanggal, 11 Desember 2024

% 9

m n
METE

TEMP

C3AMX 153785022

Felicia Rizki Tavida

201102007
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Lampiran 5. Lembar Permohonan Menjadi Responden

LEMBAR PERMOHONAN MENJADI RESPONDEN

Dengan hormat,

Saya yang bertanda tangan dibawah ini adalah Mahasiswi Universitas
Muhammadiyah Gresik, Fakultas Kesehatan:
Nama : Felicia Rizki Tavida
NIM 201102007

Akan mengadakan penelitian dengan judul HUBUNGAN SIKAP DENGAN
UNSAFE ACTION PADA KARYAWAN DI PT. BUMI PERSADA KARYA

Sehubungan hal tersebut diatas, data yang diperoleh dari peneliti akan sangat
bermanfaat bagi tenaga kesehatan, institusi Universitas Muhammadiyah Gresik dan
untuk kepentingan pengembangan ilmu pengetahuan. Untuk keperluan ini saya
mohon saudara untuk memberikan jawaban atas pertanyaan yang saya ajukan
dengan sejujur-jujurnya. Semua data yang dikumpulkan akan dirahasiakan.

Atas perhatian kerjasama dan ketersediaan dalam berpartispasi sebagai
responden dalam penelitian ini, saya menyampaikan terima kasih dan berharap

informasi anda akan sangat berguna, khususnya dalam penelitian ini.

Hormat saya,

Felicia Rizki Tavida
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Lampiran 6. Informed Consent

LEMBAR PERSETUJUAN KEIKUTSERTAAN DALAM PENELITIAN
(INFORMED CONSENT)
Yang bertanda tangan di bawabh ini :
Nama
Umur
Jenis Kelamin
Alamat
Telah mendapatkan keterangan secara rinci dan jelas mengenai:
1. Penelitian yang berjudul “Hubungan Sikap dengan Unsafe Action pada
karyawan di PT. Bumi Persada Karya”
2. Prosedur penelitian
3. Manfaat ikut penelitian
Dan setelah mendapat kesempatan mengajukan pertanyaan mengenai segala
sesuatu yang berhubungan dengan penelitian tersebut, maka saya dengan ini secara
sukarela, menyatakan (bersedia / tidak bersedia*) ikut dalam penelitian. Saya akan
memberikan informasi yang benar sejauh yang saya ketahui dan saya ingat.
Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya tanpa tekanan dari
pthak manapun.
Gresik, Oktober 2024

Peneliti Responden

(Felicia Rizki Tavida) ( )
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Lampiran 7. Kuesioner Penelitian

KUESIONER PENELITIAN
HUBUNGAN SIKAP DENGAN UNSAFE ACTION PADA KARYAWAN DI
PT. BUMI PERSADA KARYA

PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER

1. Baca dengan teliti dan seksama sebelum menjawab pertanyaan
2. Kuesioner ini tidak mencari jawaban benar atau salah, untuk itu jawablah
pertanyaan sesuai keinginan diri sendiri dengan lengkap dan jujur. Jawaban
responden tidak akan disebarluaskan oleh peneliti.
KARAKTERISTIK RESPONDEN
1. Nama
2. Jenis Kelamin
3. Usia
4. Tingkat Pendidikan :
5. Masa Kerja

6. Departemen
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KUESIONER PENGUKURAN SIKAP
Responden diminta memilih seberapa sering kondisi tersebut menimbulkan
sikap pekerja positif atau negatif.

Petunjuk pengisian: centang sesuai dengan kondisi yang dialami oleh responden

Pertanyaan
Sikap
Apakah sebaiknya pekerja perlu

No

STS TS N S SS

1 | menggunakan Alat Pelindung Diri

(APD) saat melakukan pekerjaan?

Apakah pekerja perlu menerapkan
o | prosedur kerja yang sudah dibuat

oleh manejemen perusahaan?

Didalam melaksanakan pekerjaan,
apakah peringatan/rambu
3 | keselamatan kerja yang dibuat oleh
perusahaan perlu diperhatikan dan
diterapkan?

Apakah pekerja sebaiknya tidak

merokok saat masih bekerja?

Apakah  pekerja tidak  perlu
5 | bercanda dengan teman kerja saat

bekerja?

Dalam  melakukan  pekerjaan,
apakah  perlu  memperhatikan

bagaimana posisi tubuh yang baik

(ergonomis) dalam bekerja?
Sumber: (Pangestu, 2020)
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KUESIONER PENGUKURAN UNSAFE ACTION
Responden diminta memilih alternatif jawaban “Ya atau Tidak™ sesuai dengan
kondisi responden

Petunjuk pengisian: centang sesuai dengan kondisi yang dialami oleh responden

Pertanyaan
Unsafe Action

Penggunaan Alat Pelindung Diri (APD) yang tidak

No YA TIDAK

1 tepat dan tidak sesuai standar

Bekerja dengan terburu-buru karena ingin segera
2 menyelesaikan target pekerjaan

Bercanda/berbincang dengan pekerja lain saat
3 melakukan pekerjaan

Bertindak gegabah, ceroboh, mudah gugup dan tidak
& hati hati dalam bekerja

Bekerja dengan menggunakan perlatan kerja yang
5

rusak/bermasalah

6 | Berada di lokasi yang terlarang/berbahaya

7 | Meletakkan peralatan kerja di sembarang tempat

Melakukan pekerjaan di luar kemampuan, keahlian

dan pengalaman

g | Bekerja secara sembrono karena tidak diawasi

Tetap melakukan pekerjaan meskipun dalam keadaan

10 kurang sehat

11 | Bekerja dengan posisi yang tidak ergonomis

12 | Mengangkut beban/material yang berlebihan

Tidak mengikuti prosedur kerja yang ditetapkan oleh

13
perusahaan

Sumber: (Mardiyanti, 2021)




Lampiran 8. Hasil Pengolahan Data

Frequency Table

Hasil Analisis Univariat

Jenis Kelamin

73

Cumulative
Frequency  Percent  Valid Percent Percent
Valid  Laki-Laki 90 90.9 90.9 90.9
Perempuan 9 9.1 9.1 100.0
Total 99 100.0 100.0
Usia
Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Percent
Valid <20 Tahun 5 5.1 5.1 5.1
21-25Tahun 16 16.2 16.2 21.2
26 - 30 Tahun 16 16.2 16.2 37.4
31-35Tahun 21 21.2 21.2 58.6
36 -40 Tahun 11 1.1 1.1 69.7
41 - 45 Tahun 13 13.1 13.1 82.8
46 - 50 Tahun 17 17.2 17.2 100.0
Total 99 100.0 100.0
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Tingkat Pendidikan
Cumulative
Frequency  Percent Valid Percent  Percent
Valid ~ SMP 12 12.1 12.1 12.1
SMA 55 55.6 55.6 67.7
D3 14 14.1 14.1 81.8
S1 18 18.2 18.2 100.0
Total 99 100.0 100.0
Masa Kerja
Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Percent
Valid > 1 Tahun 1 1.0 1.0 1.0
1-5Tahun 79 79.8 79.8 80.8
6 - 10 Tahun 15 15.2 15.2 96.0
>10 Tahun 4 4.0 4.0 100.0
Total 99 100.0 100.0
Departemen
Cumulative
Frequency  Percent Valid Percent  Percent
Valid  Kantor 20 20.2 20.2 20.2
Lapangan 79 79.8 79.8 100.0
Total 99 100.0 100.0




Frequency Table

Apakah sebaiknya pekerja perlu menggunakan Alat Pelindung Diri (APD) saat
melakukan pekerjaan?

Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Percent

Valid  Sangat Tidak Setuju 12 12.1 12.1 12.1
Tidak Setuju 12 12.1 12.1 242
Netral 23 232 232 47.5
Setuju 37 37.4 37.4 84.8
Sangat Setuju 15 15.2 15.2 100.0
Total 99 100.0 100.0

Apakah pekerja perlu menerapkan prosedur kerja yang sudah dibuat oleh
manejemen perusahaan?

Cumulative
Frequency  Percent  Valid Percent Percent

Valid  Sangat Tidak Setuju 6 6.1 6.1 6.1
Tidak Setuju 15 15.2 15.2 21.2
Netral 19 19.2 19.2 40.4
Setuju 23 23.2 232 63.6
Sangat Setuju 36 36.4 36.4 100.0

Total 99 100.0 100.0
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Didalam melaksanakan pekerjaan, apakah peringatan/rambu keselamatan kerja
yang dibuat oleh perusahaan perlu diperhatikan dan diterapkan?

Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Percent

Valid  Sangat Tidak Setuju 6 6.1 6.1 6.1
Tidak Setuju 12 12.1 12.1 18.2
Netral 17 17.2 17.2 354
Setuju 33 333 333 68.7
Sangat Setuju 31 31.3 31.3 100.0
Total 99 100.0 100.0

Apakah pekerja sebaiknya tidak merokok saat masih bekerja?

Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Percent

Valid  Sangat Tidak Setuju 6 6.1 6.1 6.1
Tidak Setuju 11 1.1 11.1 17.2
Netral 25 253 253 42.4
Setuju 40 40.4 40.4 82.8
Sangat Setuju 17 17.2 17.2 100.0
Total 99 100.0 100.0

Apakah pekerja tidak perlu bercanda dengan teman kerja saat bekerja?

Cumulative
Frequency  Percent  Valid Percent Percent

Valid ~ Sangat Tidak Setuju 3 3.0 3.0 3.0
Tidak Setuju 8 8.1 8.1 11.1
Netral 22 22.2 22.2 333
Setuju 46 46.5 46.5 79.8
Sangat Setuju 20 20.2 20.2 100.0

Total 99 100.0 100.0
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Dalam melakukan pekerjaan, apakah perlu memperhatikan bagaimana posisi

tubuh yang baik (ergonomis) dalam bekerja?

Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Percent
Valid  Sangat Tidak Setuju 4 4.0 4.0 4.0

Tidak Setuju 14 14.1 14.1 18.2

Netral 19 19.2 19.2 37.4

Setuju 23 23.2 232 60.6
Sangat Setuju 39 39.4 394 100.0

Total 99 100.0 100.0

Penggunaan Alat Pelindung Diri (APD) yang tidak tepat dan tidak sesuai standar

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Ya 54 54.5 54.5 54.5
Tidak 45 45.5 45.5 100.0
Total 99 100.0 100.0

Bekerja dengan terburu-buru karena ingin segera menyelesaikan target pekerjaan

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Ya 64 64.6 64.6 64.6
Tidak 35 354 354 100.0
Total 99 100.0 100.0

Bercanda/berbincang dengan pekerja lain saat melakukan pekerjaan

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Ya 69 09.7 69.7 69.7
Tidak 30 30.3 30.3 100.0

Total 99 100.0 100.0




78

Bertindak gegabah, ceroboh, mudah gugup dan tidak hati hati dalam bekerja

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Ya 61 61.6 61.6 61.6
Tidak 38 38.4 38.4 100.0
Total 99 100.0 100.0

Bekerja dengan menggunakan perlatan kerja yang rusak/bermasalah

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Ya 55 55.6 55.6 55.6
Tidak 44 44.4 44.4 100.0
Total 99 100.0 100.0
Berada di lokasi yang terlarang/berbahaya
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Ya 62 62.6 62.6 62.6
Tidak 37 37.4 37.4 100.0
Total 99 100.0 100.0
Meletakkan peralatan kerja di sembarang tempat
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Ya 80 80.8 80.8 80.8
Tidak 19 19.2 19.2 100.0
Total 99 100.0 100.0

Melakukan pekerjaan di luar kemampuan, keahlian dan pengalaman

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Ya 64 64.6 64.6 64.6
Tidak 35 354 354 100.0
Total 99 100.0 100.0
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Bekerja secara sembrono karena tidak diawasi

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Ya 62 62.6 62.6 62.6
Tidak 37 37.4 37.4 100.0
Total 99 100.0 100.0
Tetap melakukan pekerjaan meskipun dalam keadaan kurang sehat
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Ya 58 58.6 58.6 58.6
Tidak 41 41.4 41.4 100.0
Total 99 100.0 100.0
Bekerja dengan posisi yang tidak ergonomis
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Ya 60 60.6 60.6 60.6
Tidak 39 39.4 39.4 100.0
Total 99 100.0 100.0
Mengangkut beban/material yang berlebihan
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Ya 78 78.8 78.8 78.8
Tidak 21 21.2 21.2 100.0
Total 99 100.0 100.0
Tidak mengikuti prosedur kerja yang ditetapkan oleh perusahaan
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Ya 70 70.7 70.7 70.7
Tidak 29 293 29.3 100.0

Total 99 100.0 100.0




Hasil Analisis Bivariat
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Crosstabs
Sikap * Unsafe Action Crosstabulation
Count
Unsafe Action
Total
Tidak Beresiko Beresiko
Negatif 16 58 74
Sikap
Positif 13 12 25
Total 29 70 99
Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance (2- Exact Sig. (2-  Exact Sig.
Value df sided) sided) (1-sided)
Pearson Chi-Square 8.326% 1 .004
Continuity Correction” 6.924 1 .009
Likelihood Ratio 7.856 1 .005
Fisher's Exact Test .006 .005
Linear-by-Linear 8.242 1 .004
Association
N of Valid Cases 99

a. 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 7,32.

b. Computed only for a 2x2 table



Lampiran 9. Logbook Bimbingan Skripsi Pembimbing 1

LOGBOOK BIMBINGAN SKRIPSI

Pembimbing : Sestiono Mindiharto, S.Psi., M.Kes

MATERI TANDA
N0 | TANGGAL MASUKAN
o BIMBINGAN asy TANGAN
.o l B
: R B Revisi latar 'bel.akang dan
1 | 16Juli2024 (Latar Belakang) Perubahan sitasi 5 tahun
& terakhir tahun 2020
Meringkas pembahasan di
" Bab I
2 | 18Juli 2024 : A latar belakang dan tata
Belakang) ,
penulisan
Bab I (Latar | Penempatan sitasi
3 |24 Juli2024 | Belakang) dan Bab | disesuaikan dan Penataan
II(Latar Belakang) | kalimat yang baik
15 Agustus | Bab 1I (Tinjauan MenamPahkan nefierapa
4 faktor internal dan eksternal
2024 Pustaka) :
pada kerangka teori
22 Agustus | Bab I (Tinjauan 2 ; -
5 2004 Pustaka) Penataan kalimat yang baik a
6 2 September | Bab II (Tinjauan | Perbaikan pada kerangka
2024 Pustaka) teori dan konsep a,
3 September | Bab Il (Metodologi | Mempelajari definisi b
7 ¥ "
2024 Penelitian) operasional &v
A Bab Ill (Metodologi | Penataan definisi
§ | Segtdaiber Penelitian) operasional 9’
2024 ¥
7 Bab 11l (Metodologi g
9 | September Penelitian) Revisi instrumen penelitian
2024
10 03  Oktober | Bab I, Bab II, dan Raxtal atiitadi
2024 Bab 11l i
10
11 | November Bab 1V Hasil Perbaikan data distribusi J
2024
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1

Revisi penggunaan kata yang

12 | November | BAB IV Hasil
2024 kurang tepat
12

13 | November | BAB IV Hasil Revisi keterangan tabel
2024
14

14 | November | Bab V Pembahasan | Penambahan pembahasan d‘
2024
18 —

15 | November BabVPembahatth Paragraf lebih di rata kanan
2024 kiri

BEL

16 | November | Daftar pustaka Terdapat beberapa akses

2024 yang belum keluar




Lampiran 10. Logbook Bimbingan Skripsi Pembimbing 2

LOGBOOK BIMBINGAN SKRISPI

Pembimbing : dr. Nugrahadi Dwi Pasca Budiono, M.Biomed

MATERI TANDA
NO | TANG MASUKAN
NO| TANGGAL | pviBINGAN TANGAN
Judul dan Bab |
1 | 17Juli202 isi k
uli 2024 (Latar Belakang) Revisi latar belakang (}
d
; b 1 (Lat Penambahan data sekun eT
2 | 22 Juli 2024 perusahaan mengenai
Belakang) W, ‘
kejadian unsafe action
L% : Bab I
3 | 25mli2024 |0 (Latar | » ¢ tanjut Bab 1
Belakang) /h
% Penempatan sitasi &
Agust i
4 Y /eustus | BRg i1l (Tinjauan disesuaikan dan Perbaikan
2024 Pustaka) ) ’9
kerangka teori
27 Agustus | Bab II (Tinjauan i
Bab 111
5 2024 Pustaka) ACC lanjut Bab I1 ?
6 3 September | Bab Ill(Metodologi | Perubahan pada populasi dan
2024 Penelitian) sampel penelitian f}
12 Penambahan kriteria sampel ]
Bab Il (Metodologi | inkusi dan eksklusi
7 | September -
2004 Penelitian) Penambahan dalam
karakteristik responden
N f34b 111 (Metodologi
8 | September g 811 Revisi definisi operasional
Penelitian)
2024
04 Oktober | Bab I, Bab II, dan e )
9 Revisi
2024 Bab 1l 7
” Perubahan pad jel
10 | November | Bab IV Hasil hasil palsl. penyelasen (9
2024
14 Pembahasan  disesuaikan
11 | Neveties Bab V Pembahasan df:ng'a!l perusahaan  yang
2024 dan Daftar pustaka | diteliti dan pada dafiar 9
pustaka DOI belum muncul

I
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26 BAB VI P b
November | Kesimpulan  dan ehambahan semmn yang
2024 saran aplikatif untuk perusahaan
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Lampiran 11. Hasil Turnitin

HASIL TURNITIN

ORIGINALITY REPORT

14, 13, 6«

SIMILARITY INDEX INTERNET SOURCES PUBLICATIONS

6%

STUDENT PAPERS

PRIMARY SOURCES

scholar.unand.ac.id

Internet Source

29

repository.uinsu.ac.id

Internet Source

[B2]

1o

journal.unpacti.ac.id

Internet Source

]

1w

repositori.usu.ac.id

Internet Source

1w

repositori.uin-alauddin.ac.id

Internet Source

B B8

1o

digilib.esaungqgul.ac.id

Internet Source

1w

repository.umi.ac.id

Internet Source

~ i >

1w

123dok.com

Internet Source

1w

jurnal.stie-aas.ac.id

Internet Source

1w
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Lampiran dokumentasi
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Dokumentasi

NO Gambar Keterangan

1. Observasi pada pekerja bagian
lapangan Senin, 28 OKktober
2024.

4 Pengisian  kuesioner pada
pekerja bagian lapangan pada
Selasa, 29 Oktober 2024.

3. Pengisian  kuesioner  pada
pekerja lapangan pada Rabu,
30 Oktober 2024.
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Observasi pada pekerja bagian
lapangan Kamis, 31 Oktober
2024,

Pengisian  kuesioner  pada
pekerja lapangan pada Kamis,
31 Oktober 2024.

~“MENYALAHI ATURAN
'

AP MENANGGUNG
T

2028711 /0458517

Pengisian  kuesioner  pada
pekerja lapangan pada Senin,
04 November 2024.
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Pengisian  kuesioner  pada
pekerja lapangan pada Selasa,
05 November 2024.




