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HUBUNGAN SIKAP DENGAN UNSAFE ACTION PADA KARYAWAN DI
PT BUMI PERSADA KARYA
Felicia Rizki Tavida 201102007
Email: feliciarizkitavidal23@gmail.com

ABSTRAK

Latar Belakang: Penyebab utama terjadinya kecelakaan kerja pada pekerja adalah
tindakan tidak aman (unsafe action), jumlah kecelakaan kerja yang tinggi di
Indonesia menunjukkan bahwa masalah Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3)
masih sering diabaikan memiliki dampak negatif yang signifikan. Faktor utama
dalam wunsafe action adalah sikap. Tujuan: Tujuan penelitian ini adalah
menganalisis hubungan sikap dengan unsafe action di PT. Bumi Persada Karya.
Metode: Metode penelitian ini adalah kuantitatif yang bersifat obersevasional
analitik dengan desain cross sectional. Populasi pekerja sebanyak 130 pekerja,
didapatkan sampel sebanyak 99 pekerja mengguunakan rumus slovin, dengan
teknik pengambilan sampel menggunakan simple random sampling. Instrumen
penelitian ini yaitu kuisioner, analisis uji statistic menggunakan uji Chi-Square.
Hasil: Hasil penelitian ini diperoleh bahwa sebagian besar pekerja memiliki sikap
negatif dengan unsafe action kategori beresiko lebih besar sebanyak 83%,
dibandingkan  dengan pekerja yang memiliki sikap negatif tidak
beresiko sebanyak 55%. Berdasarkan hasil uji Chi-Square menunjukkan signifikasi
hubungan antara sikap dengan unsafe action dengan nilai signifikan sebesar 0,009
(<0,05), sehingga HO ditolak dan H1 diterima yang mengindikasikan adanya
hubungan yang signifikan antara sikap dengan wunsafe action pada PT.
Bumi Persada Karya. Kesimpulan: Terdapat hubungan sikap dengan unsafe action
pada pekerja PT. Bumi Persada Karya. Saran perbaikan diantaranya pengadaan
sistem pelaporan anonim atau kotak saran, dan melakukan pengawasan secara ketat
serta rutin dengan menerapkan sistem punishment dengan tingkatan yang lebih
berat.

Kata Kunci : Sikap, Unsafe Action, kecelakaan kerja
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THE RELATIONSHIP BETWEEN ATTITUDE AND UNSAFE ACTION IN
EMPLOYEES AT PT BUMI PERSADA KARYA
Felicia Rizki Tavida 201102007
Email: feliciarizkitavidal23@gmail.com

ABSTRACT

Background: The main cause of work accidents in workers is unsafe action, the
high number of work accidents in Indonesia shows that Occupational Safety and
Health (K3) issues are still often ignored and have a significant negative impact.
The main factor in unsafe action is attitude. Objective: The purpose of this study is
to analyze the relationship between attitude and unsafe action in PT. Bumi Persada
Karya. Methods: This research method is quantitative and operational analysis
with a cross sectional design. The working population was 130 workers, a sample
of 99 workers was obtained using the slovin formula, with sampling techniques
using simple random sampling. The instruments of this research are questionnaires,
statistical test analysis using the Chi-Square test. Results: The results of this study
were obtained that most workers had a negative attitude with unsafe actions in the
high-risk category as much as 83%, compared to workers who had a negative
attitude of not being at risk as much as 55%. Based on the results of the Chi-Square
test, it shows a significant relationship between attitude and unsafe action with a
significant value of 0.009 (<0.05), so that HO is rejected and H1 is accepted, which
indicates a significant relationship between attitude and unsafe action in PT. Bumi
Persada Karya. Conclusion: There is a relationship between attitude and unsafe
action in PT. Bumi Persada Karya. Suggestions for improvement include the
procurement of an anonymous reporting system or suggestion box, and conducting
strict and routine supervision by implementing a punishment system with a heavier
level.

Keywords: Attitude, Unsafe Action, Work Accident

viii


mailto:feliciarizkitavida123@gmail.com

DAFTAR ISI

PERNYATAAN PENGESAHAN ...t i
PERNYATAAN PERSETUJUAN PEMBIMBING ...........ccccooiiiniiiiniie i1
PERNYATAAN PERSETUJUAN TIM PENGUJI ........ccoooiiiiiiiiiiicc v
PERNYATAAN TIDAK PLAGIAT ..ot v
DAFTAR RIWAYAT HIDUP ........ccooiiiiiiiiii s vi
ABSTRAK ...t vii
KATA PENGANTAR ...t e ix
DAFTAR IS ... e X
DAFTAR TABEL .........oooi i i xiil
DAFTAR GAMBAR ........oooiiiii i Xiv
DAFTAR LAMPIRAN ...ttt ettt XV
DAFTAR ARTI LAMBANG, SINGKATAN, DAN ISTILAH ....................... XVi
BABL........ " G,..... 4. 7% .. AN\ e 1
FENDAHUGRLIAN, L. 00NN den 27468 end B R 1
1.1 Latar Belakang ..........cccoovoiiiiie it 1
1.2 Rumusan Masalah ...t 6
1.3 T Pegdhiflan. o« 7/>..onf NSRRIl 6
1.3.1 Tujuan UmUI c...ceeveinii i st 6
1.3.2 Tujuan KRuSUS......cciiiiiiii i 7
1.4 Manfaat PENelitian ..........ccooviuiiiiiiiinie e 7
1.4.1 Manfaat TEOTIS. ... ...cierreiirieire e sre s 7
1.4.2 Manfaat Praktis .......ccoceiiiiiiiiii i 7
1.5 Ruang Lingkup Penelitian.......c...cocooiiiiiiiiiiiiiicc 8
1.6 Hipotesis Penelitian.........cccoiviiriiiiinniencsiie e 8
BAB IL ... 9
TINJAUAN PUSTAKA ..ot 9
2.1 SIKAD . e 9
2.1.1. Pengertian SiKap.......oooviiiiiiii e 9
2.1.2. Komponen SiKap........ccooiiiiiiiiiie e 10
2.1.3. Tingkatan SiKap.......ccccoiiiiiiiiii e 10



2.1.4. INdIiKator STKAP .....viiviiiiieciie e 11

2.1.5. Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Sikap .........c.cccoovviiiiiniiiinicnn, 11
2.1.6. Pengukuran SiKap .....cccooovviiiiiiiiiii 12
2.2 Tindakan Tidak Aman (Unsafe ACtion).........c..cccoccvevciiiiiiniiinensinenninnns 13
2.2.1. Pengertian Tindakan Tidak Aman (Unsafe Action).............c..ccoen... 13
2.2.2. Klasifikasi dan Penyebab Tindakan Tidak Aman (Unsafe Action) ... 14
2.2.3. Jenis-Jenis Tindakan Tidak Aman (Unsafe Action) .............ccccoeeueenn. 16
2.2.4. Indikator Tindakan Tidak Aman (unsafe action) ............cccccovvvuunnns 17
2.2.5. Faktor yang Berhubungan dengan Tindakan Tidak Aman (unsafe

T 1o 1) 18
23 Kerangka TeOTT......cciriiiiie it 19
2.4 Kerangka KOnSep .......cuoiuieiiiiiieiieeee it 21
BABAIY............ N . ... B N O N 22
METODE PENELITIAN ....coooiiiiiiiiiiiiie s 22
3.1 Desaig Penglfg..........\Q\\ W8 A0 S A M 22
3.2 Lokasi dan Waktu Penelitian.............cccooieiiiiiiiiiic i 22
3.3 Populasi dan Sampel Penelitian ..........ccccooneeiininnicniiicnenrcscseee 22
3.3.1 Populasi Penelitian ...t 22
332 Safipel \Den@litian e’/ = . af NI 23
333 Teknik SamMPIINg .......cociiiiiiiiiii e 24
3.4 Definisi Operasional ...........ccccvvviiiiiiiiiiieiiii e 25
3.5 Teknik Pengumpulan Data dan Pengolahan Data.............c.cccccovveennen. 26
3.5.1 Teknik Pengumpulan Data ..o 26
3.5.2 Teknik Pengolahan Data .........ccccvvviiiiiiiiiiiiii i 26
3.53 Instrumen Penelitian ...........cceoovviiiiiiiiiie i 27
3.6 ANALISIS Data ... 28
3.7 Keterbatasan Penelitian...........cccocviiiiiiiiiiiice e 29
3.8 Masalah EtiKa........ocoooiiiiiiiice e 29
BAB IV .o 31
HASIL ..o bbbttt bbb 31
4.1 Data UmUM ...t 31
4.1.1 Gambaran Umum PT. Bumi Persada Karya ..........cccoccivviiiiinnnnn 31

xi



4.1.2 Karakteristik PEeKerja.........ccoeviiiiiiiiiiiicc e 32

4.2 Data KIUSUS ....ooviiiiieiie e 34
4.2.1 ANAliSiS UNIVATIAL......ccoviiiiiiiiciieesee e 34
422 ANalisis BIvariat........ccccoiiiiiiiiiiei e 35
PEMBAHASAN ..ottt sreeaeenee e 37
5.1. Sikap Pada Pekerja PT. Bumi Persada Karya ...........cccoooeeviiiiiniinnnnn, 37
5.2. Unsafe Action Pada Pekerja PT. Bumi Persada Karya...........ccccceeeneen. 40
5.3. Hubungan Sikap dengan Unsafe Action Pada PT. Bumi Perkasa Karya
.................................................................................... 44
37N 3 30 VA TSR 49
PENUTUR®. ued...........om.... TR E. B B g Mo e 49
6.1 KeSTMPULAN 11t s 49
6.2 REIE:) S A AR v SRS, o AP I W, 49
DAFTAR PUSTAKA ... ..ottt ettt ettt sne e e 51
IBAMPIRANSE,,..... 4. 7% . AWMU oo M 63

Xii



DAFTAR TABEL

Nomor Tabel Halaman
Tabel 2. 1 Pengukuran Model Likert............ccocovviiiiiiiiiiiiiiiiiec e 13
Tabel 3.1 Definisi Operasional...........ccccovveiiiiiiiiiciiicee e 25
Tabel 3.2 Tabel P-ValUe .......ccoviviiiiic e 29

Tabel 4.1 Distribusi Jenis Kelamin Pekerja PT. Bumi Persada Karya Tahun

Tabel 4.2 Distribusi Usia Pekerja PT. Bumi Persada Karya Tahun 2024 ............. 32

Tabel 4.3 Distribusi Tingkat Pendidikan Pekerja PT. Bumi Persada Karya Tahun

Tabel 4.4 Distribusi Masa Kerja Pekerja PT. Bumi Persada Karya Tahun 2024 .. 33
Tabel 4.5 Distribusi Departemen Pekerja PT. Bumi Persada Karya Tahun 2024 . 34
Tabel 4.6 Distribusi Data Sikap Pekerja PT. Bumi Persada Karya Tahun 2024 ... 34

Tabel 4.7 Distribusi Data unsafe action Pekerja PT. Bumi Persada Karya Tahun

Tabel 4.8 Tabulasi Silang Hubungan Sikap dengan Unsafe Action pada PT. Bumi

Persada Karya ...t 35

xiil



DAFTAR GAMBAR

Nomor Gambar Halaman
Gambar 1. 1 Unsafe Action Tahun 2021 - 2024 .........cccooviiiiiiiiiiiiieie e 3
Gambar 1. 2 Unsafe Action Tahun 2024 ............ccooiiiiiiiiiiienieee e 4
Gambar 2. 1 Kerangka TeOTT.......c.cueiiiiiiieiiiiciieeceee e 19
Gambar 2. 2 Kerangka KONSEP .......ccoviviiiiiiiiiiiieieciceee e 21

X1V



DAFTAR LAMPIRAN

Lampiran 1. Surat [zin Penelitian ...........ccovviiiiiiiiiiiicce e 64
Lampiran 2. Surat Konfirmasi [zin Penelitian ...........cccoccooviiiiiiniiiiiiiicn 65
Lampiran 3. Keterangan Kelaikan EtiK...........cccoccooiiiiiiiic 66

Lampiran 4. Halaman Pernyataan Persetujuan Publikasi Tugas Akhir Untuk

Kepentingan AKademis........ccoviineiiiieiiiiiicceeee e 67
Lampiran 5. Lembar Permohonan Menjadi Responden ...........ccccceoviiiiciennnnn. 68
Lampiran 6. Informed CONSENt ............c.oocueiiiiiiiieiiiiieie i 69
Lampiran 7. Kuesioner Penelitian............cccocooiiiiie i 70
Lampiran 8. Hasil Pengolahan Data Univariat dan Bivariat.......c...ccoccooeiiineniinnne 73
Lampiran 9. Logbook Bimbingan Skripsi Pembimbing 1..........c.ccoeviiviriennniinn 81
Lampiran 10. Logbook Bimbingan Skripsi Pembimbing 2...........cccccoverieninnnne. 83
Lampiran 11. Hasil TUNIEN ......ooiiiiiiiii e e 85
Lampiran 12. Lampiran DoKumentasi ............ccciviiinninennisiiiiis s 86

XV



