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HUBUNGAN SIKAP DENGAN UNSAFE ACTION PADA KARYAWAN DI 

PT BUMI PERSADA KARYA 

Felicia Rizki Tavida 201102007 

Email: feliciarizkitavida123@gmail.com  

 

ABSTRAK 
 

Latar Belakang: Penyebab utama terjadinya kecelakaan kerja pada pekerja adalah 

tindakan tidak aman (unsafe action), jumlah kecelakaan kerja yang tinggi di 

Indonesia menunjukkan bahwa masalah Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) 

masih sering diabaikan memiliki dampak negatif yang signifikan. Faktor utama 

dalam unsafe action adalah sikap. Tujuan: Tujuan penelitian ini adalah 

menganalisis hubungan sikap dengan unsafe action di PT. Bumi Persada Karya. 

Metode: Metode penelitian ini adalah kuantitatif yang bersifat obersevasional 

analitik dengan desain cross sectional. Populasi pekerja sebanyak 130 pekerja, 

didapatkan sampel sebanyak 99 pekerja mengguunakan rumus slovin, dengan 

teknik pengambilan sampel menggunakan simple random sampling. Instrumen 

penelitian ini yaitu kuisioner, analisis uji statistic menggunakan uji Chi-Square. 

Hasil: Hasil penelitian ini diperoleh bahwa sebagian besar pekerja memiliki sikap 

negatif dengan unsafe action kategori beresiko lebih besar sebanyak 83%, 

dibandingkan dengan pekerja yang memiliki sikap negatif tidak 

beresiko sebanyak 55%. Berdasarkan hasil uji Chi-Square menunjukkan signifikasi 

hubungan antara sikap dengan unsafe action dengan nilai signifikan sebesar 0,009 

(<0,05), sehingga H0 ditolak dan H1 diterima yang mengindikasikan adanya 

hubungan yang signifikan antara sikap dengan unsafe action pada PT. 

Bumi Persada Karya. Kesimpulan: Terdapat hubungan sikap dengan unsafe action 

pada pekerja PT. Bumi Persada Karya. Saran perbaikan diantaranya pengadaan 

sistem pelaporan anonim atau kotak saran, dan melakukan pengawasan secara ketat 

serta rutin dengan menerapkan sistem punishment dengan tingkatan yang lebih 

berat. 
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THE RELATIONSHIP BETWEEN ATTITUDE AND UNSAFE ACTION IN 

EMPLOYEES AT PT BUMI PERSADA KARYA 

Felicia Rizki Tavida 201102007 

Email: feliciarizkitavida123@gmail.com  

 

ABSTRACT 

 

Background: The main cause of work accidents in workers is unsafe action, the 

high number of work accidents in Indonesia shows that Occupational Safety and 

Health (K3) issues are still often ignored and have a significant negative impact. 

The main factor in unsafe action is attitude. Objective: The purpose of this study is 

to analyze the relationship between attitude and unsafe action in PT. Bumi Persada 

Karya. Methods: This research method is quantitative and operational analysis 

with a cross sectional design. The working population was 130 workers, a sample 

of 99 workers was obtained using the slovin formula, with sampling techniques 

using simple random sampling. The instruments of this research are questionnaires, 

statistical test analysis using the Chi-Square test. Results: The results of this study 

were obtained that most workers had a negative attitude with unsafe actions in the 

high-risk category as much as 83%, compared to workers who had a negative 

attitude of not being at risk as much as 55%. Based on the results of the Chi-Square 

test, it shows a significant relationship between attitude and unsafe action with a 

significant value of 0.009 (<0.05), so that H0 is rejected and H1 is accepted, which 

indicates a significant relationship between attitude and unsafe action in PT. Bumi 

Persada Karya. Conclusion: There is a relationship between attitude and unsafe 

action in PT. Bumi Persada Karya. Suggestions for improvement include the 

procurement of an anonymous reporting system or suggestion box, and conducting 

strict and routine supervision by implementing a punishment system with a heavier 

level. 
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