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PENGARUH USIA, MASA KERJA DAN SIKAP KERJA TERHADAP
PERILAKU TIDAK AMAN PADA PEKERJA
(DI PT JAPFA COMFEED INDONESIA Tbk. PLANT MARGOMULYO)
Susan Nabila Putri Taufiq 221102044

Email: susan.taufig@yahoo.com

ABSTRAK

Latar Belakang: Terdapat peningkatan kejadian perilaku tidak aman dalam 3 tahun
terakhir. Hal itu dapat terlihat dari kejadian kecelakan kerja minor dan temuan kondisi
nearmiss di tiap area produksi Tujuan: Penelitian ini secara umum bertujuan menganalisis
pengaruh usia, masa kerja dn sikap kerja, terhadap perilaku tidak aman pada pekerja PT
JCI Plant Margomulyo. Metode: Penelitian ini kuantitatif analitik dengan rancang bangun
potong lintang. Populasi pada penelitian ini adalah pekerja di area produksi PT JCI Plant
Margomulyo sebanyak 93. Teknik pengambilan sampel menggunakan slovin dengan
jumlah 76. Variabel penelitian ini meliputi variabel bebas (usia, masa kerja, sikap kerja),
dan variabel terikat (perilaku tidak aman). Pengumpulan data pada penelitian ini
menggunakan kuesioner yang sudah diuji validitas dan reliabilitas sebelumnya. Analisis
dalam penelitian ini menggunakan chi square dan regresi logistik berganda. Hasil: Nilai p-
value dari chi square test pada variabel usia dengan perilaku tidak aman menunjukkan nilai
1,000 sedangkan untuk variabel masa kerja dengan perilaku tidak aman sebesar 0,004 dan
sikap kerja dengan perilaku tidak aman sebesar 0,000. Nilai p-value dari uji regresi logistik
berganda sebesar 0,000 pada variabel masa kerja dan sikap kerja terhadap perilaku kerja.
Kesimpulan: Tidak terdapat hubungan antara variabel usia dan perilaku, sedangkan masa
kerja dan sikap kerja berhubungan dengan perilaku tidak aman. Terdapat pengaruh masa
kerja dan sikap terhadap perilaku tidak aman sedangkan usia tidak berpengaruh terhadap
perilaku tidak aman.

Kata Kunci: Usia, Masa Kerja, Sikap Kerja, Perilaku Tidak Aman
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THE INFLUENCE OF AGE, WORK TENURE AND WORK ATTITUDE ON
UNSAFE ACTION IN WORKERS
(AT PT JAPFA COMFEED INDONESIA TBK. MARGOMULYO PLANT)
Susan Nabila Putri Taufiq 221102044

Email: susan.taufig@yahoo.com

ABSTRACT

Background: There has been an increase in the incidence of unsafe behavior in the last 3
years. This can be seen from the incidence of minor work accidents and findings of near-
miss conditions in each production area. Objective: This research aims to analyze the effect
of age, tenure and work attitude on unsafe action in PT JCI Plant Margomulyo workers.
Method: This research is quantitative analytical with a cross-sectional deSign. The
population in this study were 93 workers in the production area of PT JCI Plant
Margomulyo. The sampling technique used Slovin with 76 sample. The variables of this
study include independent variables (age, work tenure, work attitude), and dependent
variables (unsafe action). Data collection in this study used a questionnaire that had been
tested for validity and reliability previously. The analysis in this study used chi square and
multiple logistic regression. Results: The p-value of the chi square test on the age variable
with unsafe action showed a value of 1.000 while for the variable tenure with unsafe action,
it was 0.004 and work attitude with unsafe action was 0.000. The p-value of the multiple
logistic regression test is 0.000 on the variables of tenure and work attitude towards unsafe
action. Conclusion: There is no relationship between age and unsafe action, while work
tenure and work attitude are relate to unsafe action. There is an influence of work period
and attitude towards unsafe action while age does not affect unsafe action.

Keywords: Age, Work Tenur, Work Attitude, Unsafe Action
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