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PRAKATA 
 

Segala puji dan syukur kehadirat Allah Subhanahu Wa Ta’ala yang telah 

melimpahkan rahmat-Nya. Berkat karunia-Nya, peneliti dapat menyelesaikan tesis 

yang berjudul “ Pengaruh Training Melaui Budaya Organisasi Terhadap Kinerja 

Karyawan ” . Tesis ini disusun sebagai salah satu persyaratan meraih gelar Magis-

ter Manajemen pada Program Studi Magister Manajemen Program Pascasarjana 

Universitas Muhammadiyah Gresik. 

Penelitian ini dapat diselesaikan berkat bantuan dari berbagai pihak. Oleh 

karena itu, peneliti menyampaikan ucapan terima kasih dan penghargaan setinggi-

tingginya kepada pihak-pihak yang telah membantu penyelesaian penelitian ini. 

Ucapan terima kasih peneliti sampaikan pertama kali kepada para pembimbing : 

Dr. Suyoto, M.Si (Pembimbing I) dan Dr. Rahmat Agus Santoso, SE.,MM. (Pem-

bimbing II) 

Ucapan terima kasih peneliti sampaikan juga kepada semua pihak yang te-

lah membantu selama proses penyelesaian studi, di antaranya : 

1. Rektor UMG ibu Nadhirotul Laily, S.Psi., M.Psikolog yang telah memberikan 

kesempatan serta arahan selama pendidikan, penelitian, dan penulisan tesis 

ini. 

2. Direksi Program Pascasarjana UMG ibu Dr. Mu'Minatus Sholihah, Dra.,Ec., 

M.Si, yang telah memberikan kesempatan serta arahan selama pendidikan, 

penelitian, dan penulisan tesis ini. 

3. Ketua Program Studi Program Studi Magister Manajemen Program Pascasar-

jana UMG bapak Dr. Rahmat Agus Santoso, SE.,MM. yang telah mem-

berikan kesempatan dan arahan dalam penulisan tesis ini. 

4. Dosen Pembimbing bapak Dr. Suyoto, M.Si., yang telah banyak memberikan 

bimbingan dan ilmu kepada peneliti melakukan penelitian ini. 

5. Dosen Program Studi Magister Manajemen Pascasarjana UMG ibu Dr. Eva 

Desembrianita Dra.,MM., yang telah banyak memberikan bimbingan dan 

ilmu kepada peneliti selama menempuh Pendidikan S2. 
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6. Dosen Program Studi Magister Manajemen Pascasarjana UMG bapak Dr. Ir. 

Djoko Soelistys, MM., CPHCM, CHRMP. yang telah banyak memberikan 

bimbingan dan ilmu kepada peneliti selama menempuh Pendidikan S2. 

7. Dosen Program Studi Magister Manajemen Pascasarjana UMG Ibu Dr. Tri 
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bimbingan dan ilmu kepada peneliti selama menempuh Pendidikan S2. 

8. Seluruh insan PT. bumi lamongan sejati yang telah mendukung dan 

memberikan respon positif dan membangun bagi penelitian saya. 

9. Dosen Program Magister Manajemen. yang telah banyak memberikan bekal 

ilmu kepada peneliti selama menempuh Pendidikan S2 di UMG. 

10. Kepada ibu, saudaraku, istri dan anak  yang selalu mendukung dan men-
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Peneliti sadar bahwa dalam tesis ini tentu masih terdapat kekurangan, baik 
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