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BAB V 

KESIMPULAN DAN REKOMENDASI 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil pembahasan dan interpretasi hasil dapat disimpulkan sebagai 

berikut : 

1. Pendidikan berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap karyawan PT 

Pacific Angkasa Abadi 

2. Pelatihan Kerja berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap karyawan 

PT Pacific Angkasa Abadi 

3. Pengalaman Kerja berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap 

karyawan PT Pacific Angkasa Abadi 

5.2 Rekomendasi 

1. Bagi Perusahaan  

Perusahaan sebaiknya memperhatikan pendidikan karyawan terutama pada 

kompetensi karyawan sehingga mereka dapat mengetahui informasi mengenai 

pelerjaan dan lebih mengerti dengan pekerjaan yang dilaksanakannya. 

Selanjutnya dengan pelatihan dan pengalaman kerja terutama pada indiktor 

materi pelatihan dan kecakapan dalam menggunakan peralatan saat bekerja 

yang berdampak pada peningkatan produktivitas. 

2. Bagi Peneliti Selanjutnya  

Peneliti Selanjutnya hendaknya dapat memperluas penelitian dengan 

memperoleh informasi yang lebih lengkap tentang faktor-faktor yang 

mempengaruhi Produktivitas kerja karyawan dan menambahkan variabel lain 

menurut Fadhli dan Khusnia (2021:92) yaitu sikap kerja, motivasi, lingkungan 

dan iklim kerja, sehingga dapat mengetahui lebih spesifik pengaruh faktor lain 
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terhadap produktivitas kerja karyawan. Hal ini didasari nilai determinasi 

pengaruh variabel independen terhadap variabel dependen sebesar 89,5%. 

 


