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Tiara Ulla Ananda Putri 190301163. Pengaruh Pendidikan, Pelatihan Kerja, 

Pengalaman Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Pada PT 

PACIFIC ANGKASA ABADI. Manajemen, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 

Universitas Muhammadiyah Gresik, Desember 2023 

Abstrak 

Latar belakang pada penelitian ini dalam lima tahun terakhir produktivitas kerja 

karyawan mengalami penurunan pada tahun 2018 – 2022. Penelitian ini bertujuan 

untuk melakukan pengujian pengaruh pendidikan, pelatihan kerja, pengalaman 

kerja terhadap produktivitas kerja karyawan pada PT PACIFIC ANGKASA 

ABADI. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif. Populasi pada penelitian 

ini 45 karyawan, sedangkan pengambilan sampel yang digunakan adalah dengan 

menggunakan  non probability sampling yaitu mnggunakan sampling jenuh, 

alasannya adalah karena sampel dalam penelitian relatif kecil yaitu kurang dari 100 

orang maka wajib di ambil semua dari populasi, sampel pada peneitian ini adalah 

45 karyawan. Teknik analisis menggunakan uji instrumen, uji asumsi klasik, dan 

uji hipotesis. Untuk alat bantu menggunakan Statistical Package for the Social 

Sciences (SPSS). Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa pendidikan berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap produktivitas, pelatihan kerja berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap produktivitas, dan pengalaman kerja berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap produktivitas. 

Kata kunci : pendidikan, pelatihan kerja, pengalaman kerja dan Produktivitas            
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Tiara Ulla Ananda Putri 190301163. The influence of education, job training, and 

work experience of employees work productivity at PT PACIFIC ANGKASA 

ABADI. Management, faculty of economics and business, University of 

Muhammadiyah Gresik. December 2023 

ABSTRACT 

The Background to this research is that in the last five years employee work 

productivity has decreased from 2018 – 2022. This research aims to test the 

influence of education, job training, and work experience of employees work 

productivity at PT PACIFIC ANGKASA ABADI. This research uses a quantitative 

methods. The population in this research was 45 employees, while the sampling 

used was using non-probability sampling techniques, namely using saturated 

sampling, the reason is because the sample in the research is relatively small, which 

is less than 100 people, it is mandatory to take all of the population, the sample in 

this study is 45 employees. The analysis technique uses instrument testing, classical 

assumption testing, and hypothesis testing. For testing tool, use the Statistical 

Package for the Social Sciences (SPSS). The results of this research show that 

education has a positive and significant effect on productivity, job training has a 

positive and significant effect on productivity, and work experience has a positive 

and significant effect on productivity.  

Keywords: education, job training, work experience and Productivity  

 

 

 


