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ABSTRACT
ANALYSIS INFLUENCE OF HUMAN RESOURCES MANAGEMENT INFORMATION SYSTEM,
COMPENSATION AND EMPLOYEE ENGAGEMENT OF PRODUCTIVITY
PT. SURYA MOMENTUM SEJATI WITH ORGANIZATIONAL COMMITMENTS AS
INTERVERNING VARIABLES
Muhammad Noor Muhandisuddin
muhandisuddin@gmail.com

Master of Management Study Program Postgraduate Program Faculty of Economics

Muhammadiyah University Gresik

This research is motivated by the imbalance between expectations and facts that occur in the
implementation of work activities at PT. Surya Momentum Sejati. The arrangement of human
resource management systems that is realized in the form of the application of HR Management
Information System that is expected to be able to be a source of information related to human
resources at PT. Surya Momentum Sejati but in reality this is still not optimal, it is still often found
that employee productivity can be monitored through the application and the performance is far from
expectations, including also related to the completeness of e-data documents, data validity, and so on.
On the other hand the application of compensation with an attractive value does not appear to be
sufficient to increase employee productivity. This certainly will be a question if related to the extent
of employee involvement in the company and how with the commitment of the organization itself in
binding all elements of the company to remain consistent in increasing productivity achievement.

The research conducted is intended to find out how much influence the Antecedents of
Organizational Commitment to Productivity of PT. Surya Momentum Sejati, both simultaneously and
partially. Likewise, the effect of remuneration through employee engagement on employee
performance. The sampling technique used is non probability sampling in the form of saturated
sampling, where the sample used is the employees of the head office of PT. Surya Momentum
Sejatias many as 100 respondents. The analytical method used in this study uses the Partial Least
Square (PLS) approach which is a component or variant based Structural Equation Modeling (SEM)
equation model.

The results showed that Employee Productivity was affected by the HR Management Information
System, Compensation, Employee Engagement and Organizational Commitment by 13%. The
remaining 87% is explained by other variables. Partially, the HR Management Information System to
Employee Productivity has a Significant influence, Compensation to Employee Productivity has a
Significant influence, Employee Engagement to Employee Productivity has a Significant influence,
Organizational Commitment to Employee Productivity has a Significant influence. Employee
Compensation and Involvement has a real contribution to improving employee productivity. But
overall research on the Effect of Antecedents of Organizational Commitment to Employee
Productivity has Good Observation Value, meaning that the observation activities of the object under
study are carried out carefully and systematically.

Keywords: HR Management Information System, Compensation, Employee Engagement and
Organizational Commitment, Employee Productivity.



ABSTRAK
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KETERLIBATAN PEGAWAI TERHADAP PENCAPAIAN PRODUKTIVITAS
PT. SURYA MOMENTUM SEJATI DENGAN KOMITMEN ORGANISASI SEBAGAI
VARIABEL INTERVERNING
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Penelitian ini dilatarbelakangi oleh adanya ketimpangan antara harapan dan fakta yang terjadi
dalam pelaksanaan kegiatan bekerja di PT. Surya Momentum Sejati. Dimana penataan sistem
manajemen sumber daya manusia yang diwujudkan dalam bentuk penerapan Sistem Informasi Tata
Kelola SDM yang diharapkan mampu menjadi sumber informasi terkait sumber daya manusia pada
PT. Surya Momentum Sejati namun pada kenyataannya hal tersebut masuh belum optimal, masih
sering dijumpai pencapaian produktivitas karyawan yang seharusnya dapat terpantau melalui aplikasi
tersebut dan berkinerja temyata jauh dari harapan, termasuk juga terkait dengan kelengkapan e-data
dokumen, validitas data, dan sebagainya. Di sisi lain pemberlakuan kompensasi dengan nilai yang
menarik temyata tidak cukup meningkatkan produktivitas karyawan. Hal ini tentu akan menjadi
sebuah pertanyaan apabila dikaitkan dengan sejauhmana keterlibatan karyawan pada perusahaan dan
bagaiamana dengan komitmen organisasi itu sendiri dalam mengikat seluruh elemen perusahaan
untuk tetap konsisten meningkatkan pencapaian produktivitas.

Penelitian yang dilakukan dimaksudkan untuk mengetahui seberapa besar Pengaruh Anteseden
Komitmen Organisasi terhadap Produktivitas PT. Surya Momentum Sejati, baik secara simultan
maupun secara parsial. Demikian pula dengan pengaruh remunerasi melalui employee engagement
terhadap kinerja karyawan. Teknik sampling yang digunakanadalah non probability sampling dalam
bentuk sampling jenuh, dimana sampel yang digunakan adalah karyawan kantor pusat PT. Surya
Momentum Sejati sebanyak 100 responden. Metode analisis yang digunakan dalam penelitian ini
menggunakan pendekatan Partial Least Square (PLS) yang merupakan model persamaan Structural
Equation Modeling (SEM) yang berbasis komponen atau varian.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa Produktivitas Karyawan dipengaruhi oleh Sistem Informasi
Tata Kelola SDM, Kompensasi, Keterlibatan Karyawan dan Komitmen Organisasi sebesar 13%.
Sisanya 87% dijelaskan oleh variabel lain. Secara parsial Sistem Informasi Tata Kelola SDM ke
Produktivitas Karyawan memiliki pengaruh Tidak Signifikan, Kompensasi ke Produktivitas
Karyawan memiliki pengaruh Signifikan, Keterlibatan Karyawan ke Produktivitas Karyawan
memiliki pengaruh Signifikan, Komitmen Organisasi ke Produktivitas Karyawan memiliki pengaruh
Tidak Signifikan. Adanya Kompensasi dan Keterlibatan Karyawan memiliki kontribusi nyata
terhadap pada peningkatan Produktivitas Karyawan. Namun secara keseluruhan penelitian Pengaruh
Anteseden Komitmen Organisasi terhadap Produktivitas karyawan memiliki Nilai Observasi Baik,
artinya aktivitas pengamatan terhadap obyek yang diteliti dilakukan secara cermat dan tersistematis.

Kata Kunci: Sistem Informasi Tata Kelola SDM, Kompensasi, Keterlibatan Karyawan dan
Komitmen Organisasi, Produktivitas Karyawan.
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