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Shalsabilla Dea Amanda, 200302041, Pengaruh Pengetahuan Akuntansi dan
Motivasi Kerja Terhadap Kinerja UMKM dengan Penggunaan Informasi
Akuntansi Sebagai Variabel Mediasi (Studi pada pelaku UMKM di
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Muhammadiyah Gresik, Juni 2024.

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh Pengetahuan akuntansi dan
Motivasi Kerja Terhadap Kinerja UMKM dengan Penggunaan Informasi
Akuntansi Sebagai Variabel Mediasi di Kabupaten Gresik. Jenis penelitian ini
merupakan penelitian kuantitatif. Populasi penelitian ini adalah pelaku UMKM
yang ada di Kabupaten Gresik. Metode pengambilan sampel dalam penelitian ini
adalah metode purposive sampling, yaitu sampel berdasarkan kriteria-kriteria
yang telah ditentukan dan diperoleh sebanyak 92 pelaku UMKM sebagai
responden. Data yang digunakan penelitian ini adalah data primer dengan
menggunakan kuesioner. Metode analisis data yang digunakan adalah metode
Partial Least Square (PLS) dengan menggunakan software SmartPLS 3.0. Hasil
penelitian ini menunjukkan bahwa pengetahuan akuntansi berpengaruh terhadap
penggunaan informasi akuntansi, motivasi kerja tidak berpengaruh terhadap
penggunaan informasi akuntansi, pengetahuan akuntansi dan motivasi kerja tidak
berpengaruh terhadap kinerja UMKM, penggunaan informasi akuntansi
berpengaruh terhadap kinerja UMKM, pengetahuan akuntansi yang dimediasi
penggunaan informasi akuntansi berpengaruh terhadap kinerja UMKM, dan
motivasi kerja yang dimediasi penggunaan informasi akuntansi tidak berpengaruh
terhadap kinerja UMKM.

Kata kunci : Pengetahuan Akuntansi, Motivasi Kerja, Penggunaan Informasi
Akuntansi, Kinerja UMKM.
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Shalsabilla Dea Amanda, 200302041, The Effect of Knowledge Accounting and
Work Motivation on MSME Performance with the Use of Accounting
Information as a Mediating Variable (Study of MSME players in Gresik
Regency), Accounting, Faculty of Economics and Business, Muhammadiyah
University Gresik, June 2024.

ABSTRACT

This study aims to examine the effect of Knowledge Accounting and Work
Motivation on MSME Performance with the Use of Accounting Information as a
Mediating Variable in Gresik Regency. This type of research is quantitative
research. The population of this study is MSME players in Gresik Regency. The
sampling method in this study was purposive sampling method, namely a sample
based on predetermined criteria and obtained 92 MSME as respondents. The data
used in this study are primary data using a questionnaire. The data analysis
method used is the Partial Least Square ((PLS) method using SmartPLS 3.0
software. The result of this study indicate that accounting knowledge affects the
use of accounting information, work motivation has no effect on the use of
accounting information, accounting knowledge and work motivation have no
effect on MSME performance, the use of accounting information affects the
performance of MSMEs, accounting knowledge mediated by the use of accounting
information affects the performance of MSMEs and work motivation mediated by
the use of accounting information has no effect on MSME performance.

Keywords : Accounting Knowledge, Work Motivation, Use of Accounting
Information, MSME Performance..
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