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KATA PENGANTAR 
  

 

Sektor agribisnis memiliki peran strategis dalam pembangunan 
ekonomi Indonesia, tidak hanya sebagai penyedia kebutuhan pangan 
namun juga sebagai sumber penghidupan bagi jutaan masyarakat. Di 
tengah tantangan global yang semakin kompleks mulai dari perubahan 
iklim, volatilitas pasar, hingga transformasi digital keberhasilan sektor 
agribisnis sangat ditentukan oleh kualitas kepemimpinan di berbagai 
tingkatan. Kepemimpinan yang efektif menjadi kunci untuk 
mengarahkan transformasi, membangun ketahanan, dan memastikan 
keberlanjutan sistem agribisnis dalam lanskap yang terus berubah. 

Buku "Leadership : Teori dan Praktik Dalam Agribisnis" hadir 
sebagai respons terhadap kebutuhan akan pemahaman komprehensif 
tentang konsep, teori, dan praktik kepemimpinan yang kontekstual 
dalam sektor agribisnis. Karya ini merupakan sintesis dari kajian teoretis, 
penelitian empiris, dan pengalaman praktis yang dirangkai untuk 
menyediakan landasan pengetahuan sekaligus panduan aplikatif bagi 
akademisi, praktisi, dan mahasiswa yang berminat dalam pengembangan 
kepemimpinan agribisnis. 

Melalui empat belas bab yang disusun secara sistematis, buku ini 
mengajak pembaca untuk menjelajahi berbagai dimensi kepemimpinan 
dalam konteks agribisnis. Dimulai dari landasan konseptual yang 
mengeksplorasi hakikat kepemimpinan dan perbedaannya dengan 
manajemen, pembahasan dilanjutkan dengan analisis mendalam tentang 
fungsi, pendekatan, teori, dan tipe kepemimpinan yang relevan dalam 
ekosistem agribisnis. Kesesuaian antara pendekatan kepemimpinan 
dengan konteks individu, kelompok, dan lingkungan mendapat perhatian 
khusus untuk memastikan efektivitas implementasi. 

Aspek strategis kepemimpinan dibahas secara komprehensif 
melalui kajian tentang bagaimana pemimpin merumuskan visi, 
mengarahkan transformasi, dan memastikan keberlanjutan sistem 
agribisnis. Pembelajaran berharga dihadirkan melalui analisis gaya 
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kepemimpinan tokoh nasional dan internasional yang telah 
membuktikan keberhasilan dalam berbagai konteks. 

Keunikan buku ini terletak pada pendekatan kontekstual yang 
mengaitkan konsep kepemimpinan dengan karakteristik spesifik sektor 
agribisnis. Pembahasan tentang tantangan kepemimpinan agribisnis 
kontemporer, model kepemimpinan efektif, dan studi kasus kesuksesan 
memberikan wawasan praktis yang berharga. Visi kepemimpinan untuk 
agribisnis masa depan juga dibahas dalam konteks tren global seperti 
digitalisasi, keberlanjutan, dan inklusivitas. 

Bagian penutup buku ini didedikasikan untuk pengembangan 
kompetensi kepemimpinan, menghadirkan panduan sistematis untuk 
asesmen diri, pengembangan keterampilan, pembangunan karakter, 
perencanaan pengembangan, serta evaluasi dan refleksi diri dalam 
perjalanan kepemimpinan. Pendekatan ini menekankan bahwa 
kepemimpinan bukan sekadar posisi atau bakat bawaan, melainkan 
kapasitas yang dapat dikembangkan secara sistematis dan berkelanjutan. 

Kami berharap buku ini dapat menjadi kontribusi berarti bagi 
pengembangan kepemimpinan dalam sektor agribisnis Indonesia yang 
sedang bertransformasi. Kepemimpinan yang adaptif, transformatif, dan 
kontekstual menjadi prasyarat penting untuk menghadapi kompleksitas 
dan memastikan bahwa sektor agribisnis dapat memenuhi multipurpose-
nya: ketahanan pangan, kesejahteraan petani, dan keberlanjutan 
ekologis. 

Terima kasih kepada semua pihak yang telah berkontribusi dalam 
penyusunan buku ini. Kami mengundang kritik dan saran dari pembaca 
untuk penyempurnaan karya ini di masa mendatang. Semoga buku ini 
dapat menginspirasi munculnya pemimpin-pemimpin baru yang akan 
menjadi agen perubahan positif dalam transformasi agribisnis menuju 
sistem yang lebih tangguh, inklusif, dan berkelanjutan. 

 

Gresik, April 2025 

 

Penulis 
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