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PRAKATA

Segala puji dan syukur penulis panjatkan ke hadirat
Allah SWT atas limpahan rahmat, taufik, dan hidayah-
Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan laporan Kerja
Praktek yang berjudul “ANALISIS POSTUR KERJA
KARYAWAN DENGAN METODE RAPID OFFICE
STRAIN ASSESMENT (STUDI KASUS: CV. INNA
JAYA ENGINEERING) " dengan lancar dan tepat waktu.
Penyusunan laporan ini merupakan bagian dari
pemenuhan salah satu syarat kurikulum dalam menempuh
Program Studi Teknik Industri, Fakultas Teknik,
Universitas Muhammadiyah Gresik. Dalam proses
penyusunan laporan ini, penulis banyak menerima
bantuan, bimbingan, dan dukungan dari berbagai pihak
yang sangat berarti. Oleh karena itu, pada kesempatan ini
penulis ingin menyampaikan ucapan terima kasih yang

sebesar - besarnya kepada :

1. Tuhan yang maha esa.
2. Keluarga orang tua penulis serta keluarga yang
selalu memberikan doa, semangat, serta dukungan
dengan tulus ikhlas dan kasih sayang dalam

menyelesaikan laporan ini.



Bapak Akhmad Wasiur Rizqi, S.T., M.T. selaku
ketua Program Studi Teknik Industri Universitas
Muhammadiyah Gresik.

Bapak Deny Andesta, S.T., M.T. selaku dosen
pembimbing yang telah membimbing dan
meluangkan waktu selama proses bimbingan.
Bapak Andri Setiawan selaku pembimbing lapangan
di CV. Inna Jaya Engineering yang telah
membimbing dan memberi dukungan.

. Segenap karyawan CV. Inna Jaya Engineering yang
telah memberikan arahan dan semangat selama
kegiatan kerja praktek.

. Teman-teman semua yang telah membantu dalam
penyusunan dan pembuatan laporan.

. Semua pihak yang telah memberikan bantuan dan
dukungan sehingga Laporan Kerja Praktek ini bisa

tersusun sebagaimana mestinya.



Penulis menyadari bahwa laporan kerja praktek ini
masih terdapat kekurangan dan belum sepenuhnya
sempurna. Semoga nantinya kekurangan ini dapat
diperbaiki agar laporan ini dapat bermanfaat bagi pembaca

dan penulis sendiri.

Gresik, 10 Mei 2025

Amanda Dwi Rachmadanti
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