
LAPORAN  

PRAKTIK KERJA LAPANGAN (PKL) 

DI RUMAH SAKIT MUHAMMADIYAH GRESIK 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

   

 

 

DISUSUN OLEH :  

LINDAH ISNA ZULFIYANA  

NIM.221105031 

 

 

PROGRAM STUDI DIPLOMA III FARMASI 

FAKULTAS KESEHATAN 

 UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH GRESIK 

2025 

  



 

iii 

 

LEMBAR PERNYATAAN 

  



 

iv 

 

KATA PENGANTAR 

 

Assalamualaikum Wr.Wb., 

 Puji syukur kehadirat Allah SWT atas segala nikmat ataupun karunia ang 

telah diberikan, sehingga penulis dapat menyelesaikan laporan Praktik Kerja 

Lapangan (PKL) yang dilaksanakan di Rumah Sakit Muhammadiyah Gresik 

dengan lancar dan tepat waktu. Pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan (PKL) ini 

telah memberikan pengalaman berharga bagi penulis dalam menerapkan teori 

yang telah dipelajari saat perkuliahan ke dalam praktik dunia kerja yang 

sesungguhnya. 

 Laporan ini disusun berdasarkan hasil Praktik Kerja Lapangan (PKL) yang 

dilakukan oleh penulis selama periode 10 Februari sampai dengan 17 Maret 2025. 

Laporan ini disusun sebagai salah satu bentuk pertanggungjawaban akademik 

serta syarat dalam menyelesaikan pendidikan Diploma III Farmasi Fakultas Ilmu 

Kesehatan Universitas Muhammadiyah Gresik. 

 Dalam proses penyelesaian lapora ini, penulis telah banyak mendapat 

bimbingan dan bantuan dari berbagai pihak, untuk itu penulis mengucapkan 

terima kasih yang setulus-tulusnya kepada : 

1. Allah SWT yang telah memberikan pertolongan dan izin-Nya, sehingga 

penulis diberikan kekuatan, kesehatan, kemudahan, dan kesempatan untuk 

menyelesaikan laporan Praktik Kerja Lapangan (PKL) ini. 

2. Bapak Prof. Dr. Khoirul Anwar, S.Pd., M.Pd selaku Rektor Universitas 

Muhammadiyah Gresik. 

3. Ibu Dr. Wiwik Widiyawati, S.Kep., Ns., MM., M.Kes selaku Dekan 

Fakultas Ilmu Kesehatan Universitas Muhammadiyah Gresik. 

4. Ibu Apt. Anindi Lupita Nasyanka, M.Farm selaku Ketua Program Studi 

Diploma III Farmasi sekaligus Dosen Pembimbing yang telah 

membimbing, memberikan arahan, dan saran sampai terselesainya laporan 

ini. 
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5. Ibu dr. Farida Nur Aini, Sp.PK.FisQua selaku Direktur Rumah Sakit ‘ 
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