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Lampiran 1 Surat Izin Penelitian

PRODI KESEHATAN MASYARAKAT

FAKULTAS KESEHATAN
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH GRESIK

Nomor : 0132/I1.3.UMG/PKesmas/F/2024
Lamp. : -
Hal  : ljin Penelitian Skripsi

Kepada Yth.
i HRD PT. PLN Nusantara Power Up Gresik
JI. Harun Thohir No.1, Singosari, Sidorukun, Kec. Gresik, Kabupaten Gresik
Di
Tempat

Assalamu’alaikum Wr. Wb.

Berkenaan dengan tugas penyusunan skripsi bagi mahasiswa Program Studi limu
Kesehatan Masyarakat Fakultas Kesehatan Universitas Muhammadiyah Gresik, maka
kami mohon mahasiswa tersebut di bawah ini :

Nama : Wulan Setyowati
NPM : 211102006
Judul Penelitian : Pengaruh pencahayaan terhadap unsafe condition di PT.

PLN Nusantara Power Up Gresik

Kami mengharap bantuan untuk memberikan kesempatan pada mahasiswa kami dalam
melakukan penelitian guna memperoleh bahan-bahan untuk menyusun skripsi di
Instansi yang Bapak/Ibu Pimpin.

Perlu kami sampaikan bahwa bahan-bahan yang diperoleh tidak akan dipergunakan
untuk hal-hal yang merugikan instansi yang bersangkutan.

Demikian untuk dimaklumi, atas perhatian dan kerjasamanya, kami sampaikan terima
kasih.

Wassalamu’alaikum Wr. Wb.

Tindasan:
1. Arsip

0400/LAM-PTKes/Akr/SariVI2017 e Preer of Dvamic &,&mw
JI. Sumatera 101 Gresik Kota Baru (GKB) Gresik 51121 7= - (031) 3951414, F=» (031) 3952585 WWatsts hitp acid, Emal inf acid
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Lampiran 2 Surat Balasan Izin Penelitian

& PLN

Nusantara Power
Nomor : 0035/335/PLNNP030001/2025 7 Januari 2025
Lampiran  : -
Sifat : Segera - Biasa
Hal : Penerimaan Penelitian Data untuk Skripsi di Kepada
PT PLN Nusantara Power  Unit
Pembangkitan Gresik Yth. Kaprodi,
Prodi Kesehatan Masyarakat
Fakullas Kesehatan

Universitas Muhammadiyah Gresik
Ji.Sumatera 101, GKB, Gresik
(61121)

Dengan hormat,

Menunjuk surat Saudara nomor : 129/11.3.UMG/PKESMAS/A/2024, tanggal 30 Juli 2024,
perihal Permohonan Data Penelitian Skripsi, dengan ini kami sampaikan bahwasannya
kami telah menyetujui rencana kegiatan tersebut di PT PLN Nusantara Power UP Gresik
yang akan dilaksanakan secara offfine dengan mahasiswa atas nama :

1. WULAN SETYOWAT1 NIM: 211102006

2. HERNANDA TRISYA MERITA NIM: 211102008

3. DEWINTA RISNA MURTI NIM: 211102009

dan telah kami jadwalkan mulai dari 08 Januari — 30 Mei 2025 dengan
mentor/pembimbing :

NAMA : FAHMI BACHTIYAR

NIM 1 9315366ZTY

BIDANG ;K3 & KEAMANAN

Sehubungan dengan kegi Pengambilan Data tersebut, maka bagi mahasiswa di atas

diberlakukan ketentuan sebagai berikut :

1. Tidak diperkenankan memanfaatkan data dan informasi untuk kepentingan di luar PT
PLN Nusantara Power Unit Pembangkitan Gresik sebelum mendapatkan persetujuan
dari Pejabat yang berwenang.

2. Scusai kegiatan mahasiswa diwajibkan menyerahkan 1 buah copy buku laporan tugas
akhir yang telah disahkan oleh Perguruan Tinggi.

3. Selama melaksanakan kegiatan wajib mengikuti ketentuan dan aturan yang berlaku bagi
karyawan/tamu di lingkungan PT PLN Nusantara Power Unit Pembangkitan Gresik,
termasuk k genai jam kerja perusal (akan disampaikan secara rinci 1
(satu) minggu sebelum pelal kegi dimulai).

4. Selalu membawa KTM (Kartu Tanda Mahasiswa) yg masih aktif.

5.Selama melaksanakan kegiatan, tidak diperkenankan untuk merusak atau
menghilangkan ID CARD yang telah dibrikan sebagai Identitas PKL

Dimohon bagi mahasiswa untuk melakukan konfirmasi kepada PT PLN Nusantara Power
Unit Pembangkitan Gresik melalui telepon ke nomor 087747777011 selambat-lambatnya
1 (satu) minggu setelah terbitnya surat ini.

Demikian disampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya di

Q\
LAY
MOCHAMA
PT PLN NUSANTARA POWER, UNIT PEMBANGKITAN GRESIK

JI. Harun Tohir No. 1 Kab. Gresik 61112
Telp. : (031) 3984540 - 45 hunting
Email : plnnusantarapower.co.id

Dipindai dengan
{8 CamScanner
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Lampiran 3 Uji Kelaikan Etik

KOMISI ETIK PENELITIAN
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH GRESIK

KETERANGAN KELAIKAN ETIK
ETHICAL APPROVAL
Nomor : 014/KET/11.3.UMG/KEP/A/2025

Komisi Edk Penelitian Universitas Muhammadiyah Gresik dalam upaya melindungi
hak a=zazi dan kesejahteraan subyek penelitian, telah menghaji dengan telitd protokol
penelitian yang diusulkan, maka dengan inl menyatakan bahwa penelitian berjudul :

Pengaruh Pencahayaan terhadap Unsafe Condition di PT. PLN
Musantara Power UP Gresik

Peneliti Utama : Wulan Setyowati
NIM ¢ 2111020064
Mama Institusi ¢ Program Studi Kesehatan Masyarakat

Universitas Muhammadiyah Gresik

DINYATAKAN LAIK ETIK

—r. Wiwik Widivawati, 5.Kep., Ns., M.M., M.Kes.
NIP. 11111903236
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Lampiran 4 Pernyataan Persetujuan Publikasi

HALAMAN PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASITUGAS AKHIR
UNTUK KEPENTINGAN AKADEMIS
Sebagai civitas akademik Prodi Kesehatan Masyarakat Fakultas Kesehatan

Universitas Muhammadiyah Gresik, saya yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Wulan Setyowati
NIM : 211102006
Peminatan : Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3)

Jenis karya @ Skripsi

Demi pengembangan ilmu pengetahuan, menyetujui untuk memberikan kepada
Universitas Muhammadiyah Gresik Hak Bebas Royalti Non Eksklusif (non
exclusive Royalty-Free Right) atas karya ilmiah saya yang berjudul:

PENGARUH PENCAHAYAAN TERHADAP UNSAFE CONDITION DI PT.
PLN NUSANTARA POWER UP GRESIK

Beserta perangkat yang ada (jika diperlukan). Dengan Hak Bebas Royalti Non
Eksklusif ini Universitas Muhammadiyah Gresik berhak menyimpan, mengalih
media / formatkan, mengelola, dalam bentuk pangkalan data (database), merawat,
dan mempublikasikan tugas akhir saya selama tetap mencantumkan nama saya
sebagai penulis / pencipta dan sebagai pemilik Hak Cipta.

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya.

Dibuat di: Gresik
Pada Tanggal: 04 Juni 2025

Waulan Setyowati
211102006
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Lampiran 5 Permohonan Menjadi Responden

LEMBAR PERMOHONAN MENJADI RESPONDEN

Dengan hormat,

Saya yang bertanda tangan dibawah ini adalah Mahasiswi Universitas
Muhammadiyah Gresik, Fakultas Kesehatan:

Nama : Wulan Setyowati
NIM : 211102006

Akan mengadakan penelitian dengan judul “PENGARUH PENCAHAYAAN
TERHADAP UNSAFE CONDITION DI PT. PLN NUSANTARA POWER UP
GRESIK”

Sehubungan hal tersebut diatas, data yang diperoleh dari peneliti akan sangat
bermanfaat bagi tenaga kependidikan, institusi Universitas Muhammadiyah Gresik
dan untuk kepentingan pengembangan ilmu pengetahuan. Untuk keperluan ini saya
mohon saudara untuk memberikan jawaban atas pertanyaan yang saya ajukan
dengan sejujur-jujurnya. Semua data yang dikumpulkan akan dirahasiakan.

Atas perhatian kerjasama dan ketersediaan dalam berpartispasi sebagai
responden dalam penelitian ini, saya menyampaikan terima kasih dan berharap

informasi anda akan sangat berguna, khususnya dalam penelitian ini.

Hormat saya,

c

Wulan Setyowati
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Lampiran 6 Lembar Informed Consent

LEMBAR PERSETUJUAN KEIKUTSERTAAN DALAM PENELITIAN

(INFORMED CONSENT)

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Zubairi

Umur - 49

Jenis Kelamin  : Laki-Laki

Alamat : Singorejo, RT. 05 RW. 04, Kebomas, Gresik

Telah mendapatkan keterangan secara rinci dan jelas mengenai:

1. Penelitian yang berjudul “PENGARUH PENCAHAYAAN TERHADAP
UNSAFE CONDITION DI PT. PLN NUSANTARA POWER UP
GRESIK”

2. Prosedur penelitian
3. Manfaat ikut penelitian

Dan setelah mendapat kesempatan mengajukan pertanyaan mengenai segala
sesuatu yang berhubungan dengan penelitian tersebut, maka saya dengan ini secara
sukarela, menyatakan (bersedia / tidak bersedia*) ikut dalam penelitian. Saya akan
memberikan informasi yang benar sejauh yang saya ketahui dan saya ingat.
Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya tanpa tekanan dari pihak
manapun.

Gresik, 07 Mei 2025

Peneliti Responden

(Wulan Setyowati) ( Zubairi )




Lampiran 7 Kuesioner Penelitian

KUESIONER

PETUNJUK PENGISIAN
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Untuk menjawab pertanyaan dalam angket ini, Saudara cukup memberi
tanda centang (V') pada kolom yang telah disediakan, apabila menurut Saudara
jawaban itu benar-benar sesuai dengan keadaan sebenernya. Jawaban Saudara tidak
menyatakan benar atau salah, serta tidak ada pihak-pihak yang akan dirugikan oleh
jawaban Saudara, tetapi hanya pernyataan saja, dan disamping itu jawaban saudara
akan dijamin kerahasiaannya.

A. ldentitas Responden

1. Nama

2. Usia

3. Jenis Kelamin

4. Pendidikan

4. Jabatan/Posisi Kerja

5. Lama Bekerja di Perusahaan (tahun)

B. Daftar Pertanyaan Unsafe Condition

No. Pernyataan Sesuai | Tidak
Sesuai

1. | Penerangan di tempat kerja mencukupi, tidak
terlalu redup maupun terlalu terang.

2. | Warna lingkungan kerja tidak terlalu gelap atau
monoton sehingga tetap nyaman bagi penglihatan.

3. | Tidak ada silau berlebihan dari lampu atau
pantulan cahaya yang mengganggu.

4. | Cahaya di tempat kerja stabil, tidak berkedip, dan
tidak mengalami gangguan teknis.

5. | Warna pencahayaan sesuai dengan kebutuhan
kerja serta tidak menyebabkan kelelahan mata.

6. | Pekerja tidak mengalami penglihatan kabur atau
sakit kepala akibat pencahayaan yang tidak
optimal.

7. | Warna lingkungan kerja tidak didominasi oleh
warna kusam atau gelap yang menciptakan
suasana tidak nyaman.

8. | Tingkat pencahayaan telah disesuaikan dengan
jenis pekerjaan yang dilakukan.

9. | Tidak ada area kerja yang pencahayaannya terlalu
terang atau terlalu redup hingga mengganggu
penglihatan.
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No. Pernyataan Sesuai | Tidak
Sesuai

10. | Pencahayaan tidak menyebabkan mata mudah
lelah selama bekerja.

11. | Kombinasi warna dinding, lantai, dan furnitur
tidak mengganggu konsentrasi pekerja.

12. | Tidak ada keluhan dari pekerja terkait
ketidaknyamanan akibat warna lingkungan kerja.

13. | pencahayaan dan warna lingkungan kerja tidak
memicu stres atau suasana hati negatif.

14. | Warna cahaya yang digunakan tidak
menyebabkan rasa cemas atau cemas saat bekerja.

15. | Tidak terdapat perbedaan pencahayaan yang
signifikan antara satu area kerja dengan area
lainnya.

16. | Jalur pendamping dan tangga memiliki
pencahayaan yang cukup terang dan tidak
membingungkan.

17. | Tidak ada bayangan atau area gelap yang dapat
menghambat aktivitas kerja.

18. | Warna pencahayaan tidak menyebabkan kesalahan
dalam melihat detail pekerjaan.

19. | Pencahayaan di tempat kerja tidak berdampak
negatif terhadap produktivitas pekerja.

20. | Tidak ada pekerja yang mengalami gangguan

kesehatan mata akibat pencahayaan atau warna
lingkungan yang tidak sesuai.




Lampiran 8 Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas
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Correlations

POT | POz | P03 | P4 | P05 | Fas | P07 | Fa8 | P03 | PO | Pl | P12 | P13 | Fid | P15 | Flg | P17 | Fig | P18 | P | To
P01 Pearson Corelation 1o s | et | w2t | s | oo | 1000 | 7ed” a7 | w2 | s | a0 | s | ot | om7 | s | om7 | g | st | owmd
Sig. (2-tailed) 0| o | 000 | oo 000 | ©o00| Q00| o0 | 000 | o00| 00D | 00O Q00| 0| 0| 02| 000 | 000 | 000
N i n n 0 bl n n i n n i n n i n n i n n n i
P02 PearsonComelation | 32" 1| smT | osse | oeer | 7ee | oe3 | w3t | st | smT | ser | se” | s | s | em” | s | s | oanT | s | ss | sz
Sig. (2-tailed) il g | o000 | ooo| o0 | ooo| oo | oo | 009 | oo0| 00| o000 | OO0 | ooo| 009 | o0g | 005 | 00| 000 | 000
N i n n 0 bl n n i n n i n n i n n i n n n i
P03 PearsonComelation | 65" | 571 1 | s | oees | e | oges | s | T | s | mes | 6w | ms | 6w | s | s | s | g | omet | oqod
Sig. (2-tailed) ol | oog T T R N ws | ot | o4 | oot w3 | 004 | o3| ote | o4 | ot a2 | oon | oot
N i n n 0 bl n n i n n i n n i n n i n n n i
P04 PearsonComelation | 788" | 85 1 1 eer | e | e | et | 0 | e | st | omee | g | Tee n | | ome | n | ome
Sig. (2alled) 00| oo | o6 00| ooo| ooo | moo| ooo| 64| 00| 00| 000 | 00| 000 | 064 | 064 | 064 | 000 | 000 | 000
N i n n 0 bl n n i n n i n n i n n i n n n i
P05 PearsonComelation | s12” | 67 | 542 | 867 1] w2 | st | w2t | oser | s | too” | omt2T | s | ogedT | et | s | s | s | ww | sl | wmg”
Sig. (2-tailed) 0| oo | ofe | o0 0| 000 | ooo| 000 | of4| 00| 00| 000 | M0O| 000 | 04| DM4| o4 | ooo | 000 | 000
N i n n 0 bl n n i n n i n n i n n i n n n i
P0G  PearsonComelation | g57" | 7ee” | e85 | 789 | @12 1| w0 | e | et | w7 | w2t | rood” | om0 | e | s | s | s | om7 | g2 | s | med
Sig. (2-tailed) oo | oo | oo mo |00 oo | 000 | ooo| 00| ooo| 000 | ooo| 000 | 00| 00| 00| 0w | 00| 000 | 000
N 0 n 20 20 20 n 20 0 n 20 0 n 20 0 n 20 0 n n 20 0
POT  PearsonComelation | g70” | am” | s | 7es | 9w | e70” v o | T | e | swt | e | ton0” | s | ton0” | 6" | e | 62 | ms3 | s | s
Sig. (2-tailed) 00| ooo| 003 | ooo | ooo | 000 00| o00| 003| Moo | 00| 000 | 00| Q00| D03 | 003 | 003 | Q00| 000 | 000
N i n n 0 bl n n i n n i n n i n n i n n n i
P03 PeasonComelation | 10007 | 832 | 665 | 789 | @2 | T | a0 1] o [ osr | w2 | s | om0 | s | w0 | om7 | s | s7 | g | s | wd
Sig. (2-tailed) oo | oo | oo mo | 000 | 00| 000 0| 0w | ooo| 000 | oo0| 000 | 00| 02| 00| 0w | 00| 000 | 000
N i n n 0 bl n n i n n i n n i n n i n n n i
P03 PearsonComelation | 7as” | se” | AMT | m2" | eer | 7t | sa” | eg” o e | ot | s | oanT | own” | osnT | s | s ow” | oms |oa”
Sig. (2-tailed) 00| ooo| 0og| ooo | ooo| 000 | 000 | 000 mg | 000 | ooo| 000 | ooo| g0 | oog| 009 | o008 | 000 | 000 | 000
N i n n 0 bl n n i n n i n n i n n i n n n i
P10 PearsonComelation | 57 | 571" | 542 m | s w7 e | omT | s 1| s | osr | oew | aer | 6" | too0” | 000" | 100" | are [ osT | 7
Sig. (2-tailed) 00| 009 | ot | 064 | 04| 00| 003 | 0w | 00 04| 00| o03| M| 003 | o00| 000 | 000 | 032 | 009 | 000
N i n n 0 bl n n i n n i n n i n n i n n n i
P11 PeasonComelation | m12” | 67 | 542 | se7 | too0 | et2” | s | w2 | ose | 54 1] w2 | st | et | et | s | s | s | ow | sl | wmg”
Sig. (2tailed) oo | 000 | oi4| ooo | ooo| oo | ooo | oon | oo | ot ooo | oo | ooo | ooo | ot4 | ot4 | ot4| oo | oo0 | 000
N i n n 0 bl n n i n n i n n i n n i n n n i
P12 PeasonCorelation | g57" | gee” | ees | 7ea | @12 | o0 | om0t | st | omedt | w7 | @12 1] w0 | | ot om7 | s | om7 | | s | med
Sig. (2-tailed) oo | oo | oo mo | 000 | oo | 000 | o000 | o00 | 02| 000 oo | 000 | 00| 0w | 0| 0w | goo| 000 | 000
N i n n 0 bl n n i n n i n n i n n i n n n i
P13 PeasonComelation | 70" | e3” | g0 | 7es | 92" | wr” | wooo” | et | oen” | 6w | w" | am” 1 ows [ 1" | 6w | et | 6w | sy | s | s
Sig. (2-tailed) 00| oo0o| 003|000 | 00O | Q00| 00D | 00D | 00D | 003 | 000 | 000 00| oo00| 003 | 003 | 003 | 000 | 000 | 000
N i n n 0 bl n n i n n i n n i n n i n n n i
P14 PearsonComelation | s32” | amt” | a5 | 727 | g3 | gee” | s | sw” | en” | a7 | 763 | ee | mis 1] ows | oaer | oaer | T | omsT | amT | s
Sig. (2-tailed) 00| oo00| 004 00O | 00O | Q00| 00O | 00D | 00O | 03| 000 000 | 00O 0| 03 | 0% | 03| 00| 000 | 000
N i n n 0 bl n n i n n i n n i n n i n n n i
P15 PearsonComelaion | g70” | 93" | 620" | 76 | 929" | a0 | 1o00” | sr0” | em™ | " | st [ em” | tooo” | oets” 1] s | 6w | 6wt | ms | em” | m
Sig. (2-tailed) 00| ooo| 003 000 | 000 | Q00| 00O | 00D | 00O | 003 | o000 | 000 | 000 | 000 w3 | 003 | 003|000 | 000 | 000
N i n n 0 bl n n i n n i n n i n n i n n n i
P16 PearsonComelaion | 57 | 571" | 54 | s | osT | e | os7 | s |t | s | osi7 | 6w | oser | 6 BRERL
Sig. (2-tailed) 00| o0g| of4| 064 | 04| 00| D003 | 00| 00| 000| 04| 00| 003 | O | 003 oo | oo0 | 03| 009 | 000
N i n n 0 bl n n i n n i n n i n n i n n n i
P17 PeasonComelation | 57 | 57T | 542 m | s | osT| e | os7 | st | ot | s | s | 6w | oeer | 62 | too” 10 [ o | osnT | g
Sig. (Mailed) 00| 009 | ot | o6e| 04| 02| 003 | 00| 008 | 00| 04| 020 | 003 | 03| 003 | 000 000 | o3| ooe | o0
N i n n 0 bl n n i n n i n n i n n i n n n i
P18 PearsonComelation | 57 | 57T | 54 | s | osT | e | os7 | st | | s | s 6w | oeer | 62 | tooo” | 1000 1] | oam" |
Sig. (2-tailed) 00| 009| of4| 064 | 04| 00| D03 | 00| 008 | 000 | 014 | 020 | 003 | M| 003 | 000 | 00O 12| 00 | 000
N i n n 0 bl n n i n n i n n i n n i n n n i
P19 PearsonComelation | 7257 | 7es” | are | 7ee | s | qas | ssa | 7 | " | ard | wa | oyt | ss” | ms | esd | arg | oaw | e 1] 6| e
Sig. (2-tailed) 00| ooo| 03| o00| 00| Q00| 00D | 000 | 0OD| 032 | 000 | Q00| 00O | Q00| 0O0| 03| 03| 02 mo |00
N 20 0 20 20 20 0 20 20 0 20 20 0 20 20 0 20 20 n 0 20 20
P10 PearsonComelation | s32” | sme | me | 2 | oser | e | s | sw | et | & | oeer | wn” | s | e | e | st | s | s | 7ee 1w
Sig. (2-tailed) 00| ooo| 000 | 00O | 00O | Q00| 00O | 00D | 00D | 009 | 00O Q00| 00O QOO | 00O | 009 | 008 | 008 | 000 il
N i n n 0 bl n n i n n i n n i n n i n n n i
Total PearsonComelation | 913" [ 928" [ 703" | me” | wme" | e | s67 | o3 | on” | 7t | wme" | st | s67 | em” | ger | 700 | 7T | gwT | as | s 1

Sig. (2-tailed) oo | oo | oo o | 000 | 00| 000 | 00| 00O | 00O | 00| 00| OO0 | o0O| 00| 00O | 00O | MO0 | 0oo | 000
N 0 n bl 0 0 n bl 0 n bl 0 n bl 0 n bl 0 n n bl 0

** Comelationis significant atthe 0.01 lavel (2-tailed)

* Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).




Case Processing Summary

M

%

Cases  Valid

Excluded?

Total

20
0
20

100.0
0
100.0

a. Listwise deletion based on all variahles in

the procedure.

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha M of ltems
882 20

tem-Total Statistics

Scale Corrected Cronbach's
Scale Mean if Yariance if [tem-Total Alpha if ltem
[tem Deleted [tem Deleted Correlation Deletad
FO1 o0 96.095 402 881
FO2 30.05 95.945 919 A8
PO3 29.95 98.097 673 .983
FO4 30.05 97.313 798 882
FOS 29.95 96.366 410 A8
PO& oo 96.305 .ga4 981
FO7 30.00 95579 863 881
FO& 3010 96.095 402 A8
POg 30.05 96.155 800 981
P10 29.95 98.682 01 883
F11 29.95 96.366 410 A8
P12 oo 96.305 .ga4 981
P13 30.00 95579 863 881
F14 30145 96.661 855 A8
P15 30.00 95570 963 981
P16 29.95 98.682 01 883
P17 29.95 98.682 a0 983
P18 29.95 98.692 g0 .983
F19 30.00 96.947 840 882
P20 30.05 95.734 938 981
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Lampiran 9 Hasil Pengolahan Data
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Usia
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Kurang dari 30 Tahun 32 40.0 40.0 40.0
Lebih dari 30 Tahun 48 60.0 60.0 100.0
Total 80 100.0 100.0
Pendidikan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  SMA/SMK 26 325 32.5 325
D3 12 15.0 15.0 47.5
S1 34 425 425 90.0
S2 8 10.0 10.0 100.0
Total 80 100.0 100.0
Masa Kerja
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Kurang dari 3 Tahun 14 17.5 17.5 17.5
Lebih dari 3 Tahun 66 82.5 82.5 100.0
Total 80 100.0 100.0
Pencahayaan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Tidak Sesuai 41 51.2 51.2 51.2
Sesuai 39 48.8 48.8 100.0
Total 80 100.0 100.0
Unsafe Condition
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Tidak Aman 31 38.8 38.8 38.8
Aman 49 61.3 61.3 100.0
Total 80 100.0 100.0




Pencahayaan * Unsafe Condition Crosstabulation

81

Unsafe Condition

Tidak Aman Aman Total
Pencahayaan  Tidak Sesuai Count 23 18 41
% within Unsafe Condition 74.2% 36.7% 51.2%
Sesuai Count 8 31 39
% within Unsafe Condition 25.8% 63.3% 48.8%
Total Count 31 49 80
% within Unsafe Condition 100.0% 100.0% 100.0%
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Lampiran 10 Dokumentasi Pengisian Kuesioner

7 Mei 2025
' 'ST. Lantai 1
run Thohir No. 1 Singosari
idorukun Kecamatan Gresik
Kabupaten Gresik Jawa Timur

6 Mei 2025 10.'

ST. Lantai 2

JI. Harun Thohir No. 1 Singosari
prukun Kecamatan Gresik
Kabupaten Gres ' K paten Gresik Jawa Timur

Sidorukun Kec
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6 Mei 2025 10.32

0 /ST. Lantai 3 ST. Lantai 3

JI. Hagun ThohirNo ) Singosari JI. Harun Thohir No. 1 Singosari
Sidorukun Kecamatan Gresik Sidorukun Kecamatan Gresik

Kal upaten Gresik Jawa Timur
|

f

Y

Kabupaten Gresik Jawa Timur




Lampiran 11 Logbhook Pembimbing 1

LOGBOOK BIMBINGAN SKRIPSI

Pembimbing: Zufra Inayah., S.KM., M.Kes

Materi
No | Tanggal Biibiigaii Masukan Tanda Tangan
| 8 Januari Judul dan Bab 1 dI:ewsn lgtz;r belak'a l;)gl
) 2025 (latar belakang) R ey .an vagane
pada judul
Mempelajari perbedaan
5 10 Januari | Bab 1 (latar hubungan dan pengaruh QL\)
' 205 belakang) pada Judul yang ingin di
pakai
Penambahan data
31 137 A Bab 1 (latar sekunder perusahaan @,&
3 T belakang | mengenai kejadian unsafe| -
condition
15 Januari Bab 1 (latar 3
4| e | akangy | ACClaniutBAB2 @4{
. Bab 2 Perbaikan kerangka teori
3 G ;Sggan (tinjanan & kerangka konsep dan \
pustaka) lanjut BAB 3 7
. Bab 3 Mempelajari definisi
6. 20 ngglslarl (metodologi | operasional yang akan
penelitian) digunakan
Bab3
. | 22Januari | (metodologi | Lebih tlit dalam 3
' 2025 penelitian) dan |  pengecekan kalimat
Daftar Pustaka
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dan saran)

: 3 Materi
Go Tanggal Btk Masukan Tanda Tangan
g 7 Mei Bab 4 Perbaikan uji statistik
: 2025 (hasil) yang digunakan '
[
9 8 Mei Bab 4 Perbaikan kalimat /
: 2025 (hasil) interprestasi
20 Mei Bab 4 >
0. .
1 | 2025 (hasil) ACC lan_)ut Bab 5 9“\
Perbaikan kalimat yang
11' 21 Mei Bab 5 digunakan dan
) 2025 (pembahasan) | menambahkan sumber
referensi
~ 22 Mei Bab 5 >
BN 2029 [Gpembspssan;| ~ACC auigLbab o @—*
28 Mei Bab 6 Perbaikan kalimat agar @
ei . )
B % %25 (st lebih efektif
- dan saran)
30 Mo Bab 6
ei . L
14. 2025 (kesimpulan ACC




Lampiran 12 Logbook Pembimbing 2

LOGBOOK BIMBINGAN SKRIPSI

Pembimbing: dr. Nugrahadi Dwi Pasca Budiono, M.Biomed

—

Materi Tanda
No| Tanggal Bhiblgan Masukan Tiops
Lebih diringkas
.| 9Januari | Babl(latar pembahasan di latar B’
¢ 2025 belakang) belakang dan tata
penulisan
2 Bazb : d.an Dab Menambahkan beberapa
of| 44 Januag (tigarin faktor eksternal pada
e i, kerangka teori
kerangka teori)
Bab 1 dan Bab 2
3 18 Januari | (latar belakang Penaatan kalimat yang
] 2025 dan tinjauan baik
pustaka)
) Bab3 : w3
4, 21 ilg;tslan (metodologi Penilaanm:ilodﬁmm
penelitian) N
16 Mei Bab 4 oc ’
5. 2025 (hasil) ACC Bab 4 lanjut bab 5
29 Mei Bab 5 Perbaikan kalimat dan
6. o menambahkan sumber
2025 (pembahasan) ——
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[ Materi
No| Tanggal Bimbingsn Masukan Tanda Tangan
Perbaikan kalimat dan
7 27 Mei Bab 5 perlu di perjelas
' 2025 (pembahasan) | pembahasannya agar lebihA
efektif
28 Mei Bab 5 ;
8. 2025 (pembabasan) ACC bab 5 lanjut bab 6 }
; Bab 6
9, 30 Mei (kesimpulan dan ACC
2025
saran)

87



Lampiran 13 Hasil Turnitin
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