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ABSTRAK

Sapto Rahardjo (231001010) “Pengaruh Motivasi Dan Kedisiplinan Kerja
Terhadap Prestasi Guru Melalui Komitmen Organisasi Di Amal Usaha
Muhammadiyah Cabang Driyorejo Gresik”

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui hal yang mempengaruhi Prestasi Kerja
Guru di Amal Usaha Muhammadiyah Driyorejo Gresik. Penelitian bertujuan
untuk menganalisis apakah Motivasi berpengaruh secara langsung terhadap
Prestasi Guru, Kedisiplinan Kerja berpengaruh secara langsung terhadap Prestasi
Guru, Motivasi berpengaruh secara langsung terhadap Komitmen Organisasi,
Kedisiplinan Kerja berpengaruh secara langsung terhadap Komitmen Organisasi,
Motivasi berpengaruh secara langsung terhadap Komitmen Organisasi, Motivasi
berpengaruh secara tidak langsung terhadap terhadap Prestasi Guru dengan
Komitmen Organisasi sebagai variabel mediasi, dan Kedisiplinan Kerja
berpengaruh secara tidak langsung terhadap terhadap Prestasi Guru dengan
Komitmen Organisasi sebagai variabel mediasi. Metode penelitian yang
digunakan dalam penelitian ini adalah kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini
adalah seluruh guru di Amal Usaha Muhammadiyah Driyorejo Gresik, dengan
pengambilan sampel jenuh yang berjumlah 110 responden. Analisis data
menggunakan Smart-PLS. Hasil penelitian menunjukkan bahwa Motivasi
memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap Prestasi Guru. Kedisiplinan
Kerja memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap Prestasi Guru. Motivasi
memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap Komitmen Organisasi.
Kedisiplinan Kerja memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap Komitmen
Organisasi. Komitmen Organisasi memiliki pengaruh positif dan signifikan
terhadap Prestasi Guru. Motivasi memiliki pengaruh positif dan signifikan
terhadap Prestasi Guru melalui Komitmen Organisasi. Berdasarkan nilai H1
sebesar 2.838, lebih besar dari H6 sebesar 2.040 maka hal ini menunjukkan
adanya pengaruh mediasi parsial. Kedisiplinan Kerja memiliki pengaruh positif
dan signifikan terhadap Prestasi Guru melalui Komitmen Organisasi. Berdasarkan
nilai H2 sebesar 2.250, lebih kecil dari  H7 sebesar 2.504 maka hal ini
menunjukkan adanya pengaruh mediasi parsial.

Kata Kunci : Motivasi, Kedisiplinan Kerja, Komitmen Organisasi, Prestasi Guru
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ABSTRACT

Sapto Rahardjo (231001010) “The Effect of Motivation and Work Discipline
on Teacher Achievement Through Organizational Commitment at Amal Usaha
Muhammadiyah Driyorejo Gresik Branch”

This research was conducted to find out things that affect Teacher Achievement at
the Muhammadiyah Driyorejo Gresik Charity. The study aims to analyze whether
Motivation has a direct effect on Teacher Achievement, Work Discipline has a
direct effect on Teacher Achievement, Motivation has a direct effect on
Organizational Commitment, Work Discipline has a direct effect on
Organizational Commitment, Motivation has an indirect effect on Teacher
Achievement with Organizational Commitment as a mediating variable, and Work
Discipline has an indirect effect on Teacher Achievement with Organizational
Commitment as a mediating variable. The research method used in this research
is quantitative. The population in this study were all teachers at the
Muhammadiyah Driyorejo Gresik Charity, with saturated sampling totaling 110
respondents. Data analysis using Smart-PLS. The results showed that Motivation
has a positive and significant influence on Teacher Achievement. Discipline has a
positive and significant influence on Teacher Achievement. Motivation has a
positive and significant influence on Organizational Commitment. Discipline has
a positive and significant influence on Organizational = Commitment.
Organizational Commitment has a positive and significant influence on Teacher
Achievement. Motivation has a positive and significant influence on Teacher
Achievement through Organizational Commitment. Based on the value of H1 of
2.838, greater than H6 of 2.040, this indicates a partial mediation effect.
Discipline has a positive and significant influence on Teacher Performance
through Organizational Commitment. Based on the value of H2 of 2,250, smaller
than H7 of 2,504, this indicates a partial mediating effect.

Keywords: Motivation, Discipline, Organizational Commitment, Teacher
Achievement
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