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PRA KATA

Latar belakang penulisan buku ini didasari oleh kebutuhan akan 
pemahaman yang komprehensif tentang sistem pengendalian 

manajemen dalam konteks akuntansi dan manajemen modern. Buku ini 
disusun untuk memberikan gambaran menyeluruh mengenai konsep, 
desain, dan aplikasi pengendalian yang efektif dalam organisasi, khususnya 
bagi mahasiswa yang sedang menempuh mata kuliah Sistem Pengendalian 
Manajemen. Ruang lingkup materi mencakup berbagai aspek mulai dari 
dasar pengendalian, desain sistem, pengukuran kinerja, hingga teknologi 
informasi yang mendukung pengendalian. Tujuan utama penulis adalah 
agar mahasiswa mampu memahami dan menerapkan prinsip-prinsip 
pengendalian secara tepat dan efisien. Saya mengucapkan terima kasih 
kepada semua pihak yang telah memberikan dukungan dan masukan 
selama proses penulisan ini. Harapan saya, buku ini dapat menjadi referensi 
yang bermanfaat dan mampu meningkatkan kompetensi mahasiswa di 
bidang ini.

Dr. Suwandi, S.E., M.A. dan Suwarno, S.E., M.Si.
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KATA PENGANTAR

Buku ini disusun sebagai panduan lengkap untuk memahami 
konsep dan praktik sistem pengendalian manajemen yang relevan 

dengan perkembangan dunia bisnis dan teknologi saat ini. Dalam 
penyusunannya, penulis berusaha menyajikan materi secara sistematis 
dan mudah dipahami, mulai dari pengertian dasar hingga aplikasi praktis 
dan teknologi informasi yang mendukung pengendalian. Diharapkan, 
buku ini dapat menjadi sumber belajar yang efektif bagi mahasiswa mata 
kuliah Sistem Pengendalian Manajemen, serta memberikan wawasan yang 
mendalam untuk pengembangan kompetensi di bidang akuntansi dan 
manajemen. Penulis mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang 
telah membantu dan mendukung proses penulisan buku ini. Semoga buku 
ini dapat memberikan manfaat besar dan menjadi referensi yang berharga 
dalam pengembangan ilmu dan praktik pengendalian manajemen.

Dr. Suwandi, S.E., M.A. dan Suwarno, S.E., M.Si.
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