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Abstrak - Penelitian ini bertujuan untuk mengembangkan aplikasi HRD berbasis web di PT Starfood
International menggunakan metode System Development Life Cycle (MDLC). Aplikasi ini dirancang untuk
mengintegrasikan berbagai fungsi manajemen sumber daya manusia seperti pencatatan data karyawan, absensi,
penggajian, dan manajemen performa secara efisien. Teknologi yang digunakan dalam pengembangan aplikasi
ini meliputi React Js untuk antarmuka pengguna, Bootstrap untuk desain responsif, MySQL sebagai basis data,
serta Express Js untuk pengelolaan backend. Dengan aplikasi ini, perusahaan dapat mengurangi ketergantungan
pada metode manual, meningkatkan akurasi data, dan mendukung pengambilan keputusan yang cepat dan
tepat. Keuntungan dari aplikasi ini mencakup kemudahan akses data secara real-time dan kemudahan
pemantauan karyawan dari berbagai lokasi, yang meningkatkan efisiensi dalam manajemen HRD di PT
Starfood International.

Kata kunci :Aplikasi HRD Web, MDLC, MySQL

Abstract - This study aims to develop a web-based HRD application at PT Starfood International using the
System Development Life Cycle (MDLC) method. The application is designed to integrate various human
resource management functions such as employee data recording, attendance, payroll, and performance
management more efficiently. The technologies used include React Js for the user interface, Bootstrap for
responsive design, MySQL as the database, and Express Js for backend management. This application allows
the company to reduce reliance on manual methods, improve data accuracy, and support fast and accurate
decision-making. Key benefits include real-time data access and the ability to monitor employees across
multiple locations, enhancing HR management efficiency at PT Starfood International.

Keywords: Web-based HR Application, MDLC, MySQL

1. Pendahuluan

Sumber daya manusia adalah aset penting bagi setiap perusahaan, termasuk di industri makanan yang
memiliki dinamika tinggi seperti PT Starfood International. Dalam dunia bisnis yang semakin kompetitif,
keberhasilan perusahaan sangat ditentukan oleh kemampuan mengelola karyawan secara efektif dan efisien.
Proses pengelolaan karyawan yang meliputi pencatatan data pribadi, absensi, penggajian, dan manajemen
performa memerlukan ketelitian tinggi. Di perusahaan skala besar, tugas-tugas ini sering kali menjadi
tantangan, terutama ketika masih menggunakan metode manual atau sistem yang terpisah-pisah. Untuk itu,
kebutuhan akan sistem informasi yang terintegrasi dan otomatis semakin mendesak.[1]

Pada era digital ini, banyak perusahaan mulai beralih menggunakan aplikasi berbasis web untuk
mendukung manajemen HRD yang lebih efisien. Aplikasi HRD berbasis web memungkinkan data karyawan
dikelola secara real-time dan terpusat, sehingga mempermudah akses informasi serta pengambilan keputusan
yang lebih cepat dan akurat. Selain itu, aplikasi berbasis web dapat diakses dari mana saja dan kapan saja,
sehingga memudahkan tim HRD dalam memantau informasi terkait karyawan tanpa harus bergantung pada
lokasi fisik tertentu. Hal ini sangat menguntungkan perusahaan yang memiliki karyawan di berbagai lokasi
atau shift kerja yang berbeda..[1]

PT Starfood International menyadari pentingnya solusi digital yang terintegrasi untuk meningkatkan
efisiensi manajemen sumber daya manusia. Dengan aplikasi HRD berbasis web, perusahaan dapat mengurangi
ketergantungan pada proses manual dan meningkatkan akurasi data, yang secara langsung akan berdampak
pada efisiensi operasional dan kepuasan karyawan.[2] Aplikasi ini diharapkan mencakup berbagai modul
penting seperti pengelolaan data karyawan, absensi otomatis, penggajian yang akurat, serta fitur tambahan
untuk mendukung pelaporan dan analisis data HRD.Dengan solusi ini, PT Starfood International tidak hanya
dapat meningkatkan kualitas pengelolaan karyawan, tetapi juga memperkuat posisi perusahaan dalam
menghadapi persaingan di industri makanan.[3]
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Untuk mengembangkan aplikasi ini, digunakan metode System Development Life Cycle (MDLC) yang
merupakan pendekatan terstruktur dalam pengembangan perangkat lunak. Metode ini melibatkan tahapan-
tahapan yang saling berkaitan, mulai dari perencanaan, analisis kebutuhan, perancangan, pengembangan,
pengujian, hingga implementasi dan pemeliharaan. Dengan mengikuti tahapan MDLC, PT Starfood
International dapat memastikan bahwa aplikasi yang dikembangkan memenuhi kebutuhan bisnis serta
memberikan hasil yang optimal bagi tim HRD dalam menjalankan fungsinya secara efektif dan efisien .[4]

2. Tinjauan Pustaka
2.1. Sistem

Secara umum, sistem bisa diartikan sebagai sekumpulan elemen atau komponen yang berbeda, namun saling
terhubung dan bekerja bersama untuk mencapai tujuan tertentu dalam suatu lingkungan yang kompleks. Setiap bagian
dari sistem saling memengaruhi dan memiliki keterkaitan dalam satu rencana yang sama. Dalam penggunaan istilah,
kata "sistem" dapat ditemukan dalam berbagai konteks yang sangat beragam, sehingga sulit untuk memberikan definisi
yang dapat mencakup semua penggunaannya secara lengkap dan jelas. Sistem juga dapat dipahami sebagai serangkaian
komponen yang saling berinteraksi dan bergantung satu sama lain. Dengan demikian, sistem terdiri dari elemen-elemen
yang saling berhubungan, bekerja sama, dan berinteraksi untuk mencapai tujuan dalam suatu lingkungan yang
kompleks, di mana setiap bagian saling memengaruhi dan terikat dalam satu rencana yang sama.[6]

2.2. System Development Life Cycle (MDLC)

Multimedia Development Life Cycle (MDLC) merupakan proses yang digunakan untuk mengembangkan
sistem berbasis multimedia guna memenuhi kebutuhan spesifik. Proses ini mencakup berbagai tahapan, mulai
dari perencanaan, perancangan, pengumpulan materi, hingga pendistribusian hasil kepada pengguna. Dalam
pengembangan multimedia, MDLC melibatkan langkah-langkah penyusunan, pengujian, dan optimalisasi
elemen multimedia agar sistem dapat berfungsi secara efektif dan memberikan pengalaman interaktif bagi
pengguna..[6]

3. Metode Penelitian

Dalam Pengembangan aplikasi HRD berbasis web di PT Starfood International menggunakan metode
System Development Life Cycle (MDLC). Metode ini mencakup tahapan-tahapan sistematis yang dimulai dari
analisis kebutuhan, perancangan sistem, implementasi, pengujian, hingga pemeliharaan. Proses pengembangan
dilakukan secara terstruktur untuk memastikan aplikasi yang dihasilkan dapat memenuhi kebutuhan pengguna
dengan optimal. Meskipun dalam beberapa kasus tahapan dapat dilakukan secara iteratif atau fleksibel, urutan
awal seperti analisis kebutuhan tetap menjadi langkah dasar yang harus dilaksanakan lebih dulu. Pendekatan
ini dirancang untuk memberikan hasil yang efisien dan efektif sesuai dengan tujuan pengembangan sistem [7].

’ 2. Design \

3. Marerial
1. Concept Collecting

.'» l

6. Distribution 4. Assembly

~

5. Testing

Gambar 1. Tahapan Pengembangan

Berikut ini adalah tahapan dalam metode Multimedia Development Life Cycle (MDLC) :
a. Concept (Pengonsepan)

Tahap ini bertujuan untuk memahami kebutuhan pengguna serta mendefinisikan persyaratan fungsional
dan non-fungsional dalam pengembangan sistem informasi .[7] Sistem yang dirancang harus dapat memenuhi
kebutuhan pengguna dalam memperoleh informasi secara akurat. Selain itu, desain sistem harus
memungkinkan pengembangan lebih lanjut di masa depan.[8] Aplikasi yang dibuat perlu disesuaikan dengan
profil organisasi agar informasi yang disampaikan dapat dipahami dan diterima dengan baik oleh pengguna
akhir [9].

b. Design (Perancangan)
Di tahap ini, dilakukan pembuatan spesifikasi yang mencakup arsitektur program, gaya tampilan, serta
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kebutuhan bahan dan materi untuk program.Desain antarmuka menu aplikasi dirancang, biasanya
menggunakan perangkat lunak seperti Microsoft Visio untuk mendukung proses ini [10].
c. Material Collecting (Pengumpulan Materi)

Di tahap ini, bahan-bahan yang diperlukan, seperti gambar, data, video, dan audio, dikumpulkan sesuai
kebutuhan aplikasi. Semua materi ini dipersiapkan agar sesuai dengan rancangan yang telah dibuat pada tahap
sebelumnya [11].

d. Assembly (Pembuatan)

Tahap ini melibatkan pembuatan objek atau bahan multimedia berdasarkan rancangan yang sudah
ditetapkan. Dalam proses ini, elemen-elemen seperti storyboard, flowchart, dan use case digunakan sebagai
acuan, sementara aplikasi dikembangkan menggunakan perangkat lunak seperti Adobe Flash Professional CS6
[11].

e. Testing (Pengujian)

Setelah tahap pembuatan selesai, dilakukan pengujian untuk memastikan bahwa aplikasi berfungsi sesuai
dengan yang direncanakan. Pengujian ini menggunakan metode black-box untuk mendeteksi adanya kesalahan
fungsi pada aplikasi sekaligus memastikan kinerjanya optimal . [12]Metode Black Box Testing memungkinkan
analis perangkat lunak untuk melakukan pengujian berdasarkan kondisi tertentu yang dirancang untuk
memverifikasi bahwa semua kebutuhan fungsional program telah terpenuhi [13].

f. Distribution (Penditribusian)

Pada tahap ini, aplikasi disimpan ke media penyimpanan. Jika ukuran aplikasi melebihi kapasitas media,
dilakukan kompresi. Tahap ini juga mencakup evaluasi produk agar hasil akhir dapat dikembangkan lebih
lanjut untuk peningkatan kualitas .[14]

4. Hasil dan Pembahasan

4.1. Concept (Pengonsepan)

Tahapan ini merumuskan konsep sistem sebagai berikut:

a) Tujuan Aplikasi yaitu bertujuan untuk membantu HRD PT Starfood International dalam mengelola
penggajian karyawan secara efisien, mencakup perhitungan gaji, lembur, potongan, dan bonus secara
otomatis, sehingga meminimalkan kesalahan dan meningkatkan produktivitas.singkat

b) Aplikasi ini ditujukan untuk staf HRD dan manajer yang membutuhkan akses terhadap data penggajian.

c) Sistem berbasis web ini mendukung pengelolaan data karyawan dan gaji melalui perangkat komputer,
dilengkapi fitur perhitungan otomatis, laporan PDF, dan keamanan data dengan autentikasi pengguna.

4.2. Design (Perancangan)

Dalam tahapan ini, perancangan dibuat menggunakan metode desain antarmuka menu aplikasi penggajian
berbasis web untuk HRD.Hasil perancangan dilakukan menggunakan Figma untuk menghasilkan antarmuka
interaktif, responsif, dan sesuai kebutuhan pengguna, seperti berikut:

1. Use Case Diagram
Diagram Use Case ini menggambarkan hubungan antara Admin sebagai aktor utama dengan sistem. Admin

memiliki akses ke berbagai fitur seperti Login, Input Data Karyawan, Absensi, Rekap Absensi, Log Absensi,

Penggajian, Slip Gaji, dan Dokumen, yang dirancang untuk mempermudah pengelolaan data karyawan,

absensi, dan penggajian dengan cara yang terstruktur dan efisien[15].

Gambar 2. Use Case Diagram

2. Desain Login
Desain login merujuk pada tampilan atau antarmuka yang memungkinkan pengguna mengakses sistem atau
aplikasi dengan memasukkan informasi identitas seperti nama pengguna (username) dan kata sandi (password).
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Desain ini dirancang untuk memudahkan penggunaan, memastikan keamanan, serta melakukan validasi data
pengguna sebelum memberikan akses ke fitur-fitur sistem yang lebih lanju

SIGNIN

»

Gambar 3. Desain Login

3. Desain Tampilan Beranda
Desain tampilan beranda adalah antarmuka utama setelah login yang menampilkan informasi penting dan
menu untuk mengakses fitur-fitur aplikasi dengan mudah.

e 1]

Employee StarFood
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° lll'llll '

= 500

Gambar 4. Desain Beranda

4.3. Material Collecting (Pengumpulan Materi)

Pada tahapan ini,dalam pengembangan Sistem Salary Berbasis Web untuk HRD di PT Starfood
International dengan Multimedia Development Life Cycle (MDLC) dilakukan dengan mengumpulkan data
yang diperlukan untuk pembangunan sistem. Data karyawan yang tersimpan dalam file Excel, termasuk
informasi pribadi, jabatan, dan data terkait penggajian, diambil untuk digunakan dalam sistem. Selain itu,
informasi lain yang relevan mengenai struktur gaji, absensi, dan kebijakan perusahaan juga dikumpulkan. Data
ini akan menjadi dasar untuk merancang dan mengembangkan sistem sesuai dengan kebutuhan HRD di
perusahaan.

4.4. Assembly (Pembuatan)
1. Halaman Login
Pengguna harus menginputkan Username dan Password yang seusai untuk masuk dalam aplikasi

SIGNIN

(12

Gambar 5. Tampilan Form Login
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2. Halaman Dasboard

Pada halaman dashboard aplikasi, pengguna dapat melihat ringkasan data yang relevan dengan aktivitas
mereka. Halaman ini menyajikan informasi dalam bentuk grafik atau data numerik yang memudahkan
pengguna dalam memantau berbagai total jumlah karyawan per divisi dan asal mereka
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Gambar 6. Tampilan Halaman Dashboard

3. Halaman Menu Employee

Halaman menu employee dirancang untuk menampilkan data terkait karyawan dalam aplikasi. Pengguna
dapat melihat daftar karyawan lengkap dengan informasi penting seperti nama, posisi, dan status kepegawaian.
Menu ini juga dilengkapi dengan fitur pencarian dan filter untuk memudahkan pencarian karyawan berdasarkan
parameter tertentu. Selain itu, pengguna dapat menambah, mengedit, atau menghapus data karyawan sesuai
dengan hak akses yang dimiliki.

StarFood e leagiages  Mowmbose i € 9

Employee

Gambar 7. Tampilan Halaman Menu Karyawan

4. Halaman Absensi Karyawan

Halaman ini digunakan untuk menambahkan status absensi karyawan setiap harinya, seperti hadir, izin,
alpha, atau cuti. Pengguna dapat dengan mudah mengelola absensi karyawan dengan memilih status kehadiran
yang sesuai untuk setiap karyawan pada tanggal tertentu.

StarFood L L [

Attendance

Gambar 8. Tampilah Halaman Absensi Karyawan
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5. Halaman Rekap Absen
Menyediakan informasi mengenai kehadiran setiap karyawan dalam setiap bulanya. Pengguna dapat
melihat status absensi harian, seperti hadir, izin, atau absen, yang tercatat dengan jelas untuk setiap karyawan.

S[EH'FDOd Hows Loy b Arevdes Sdory v ‘ _;'

Attendance

Rekup Absensd - November
- e LMetm . - e > ssie e
\

Gambar 9. Tampilan Halaman Rekap Absen

6. Halaman Log Absensi

Halaman log absensi berfungsi untuk mencatat semua aktivitas yang terjadi di halaman absensi, termasuk
perubahan status kehadiran, izin, alpha, dan cuti karyawan. Setiap tindakan yang dilakukan, seperti pembaruan
data absensi atau pengeditan status kehadiran, akan tercatat dengan lengkap, termasuk waktu dan pengguna
yang melakukan perubahan tersebut.

StarFood -} bomhms Ny P [

Attendance

Gambar 10. Témpilan Halaman Log Absensi

7. Halaman Tambah Gaji
Halaman tambah gaji berfungsi untuk menambahkan dan mengatur gaji bagi setiap jabatan di perusahaan.

StarFood PRSI SR R | e— C @
Salary
Daftas Gaj u
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-

Gambar 11. Tampilan Halaman Tambah Gaji

8. Halaman Slip Gaji
Halaman slip gaji digunakan untuk menghitung dan menampilkan total gaji setiap karyawan, termasuk
komponen tambahan seperti bonus, potongan, dan gaji lembur.
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9. Halaman Dokumen

Halaman dokumen dirancang untuk membuat dan mengelola dokumen penting seperti surat panggilan kerja

dan kontrak kerja dalam format PDF.

StarFood
Document

e e

4.5. Testing (Pengujian)
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Gambar 13. Halaman Dokumen

Jenis pengujian yang digunakan dalam menguji website ini adalah pengujian BlackBox. Berikut hasil

pengujian :
Tabel 1. Black Box Testing
No Fitur Skenario Pengujian Hasil yang Diharapkan Status
1 |Menu Login Memasukkan Username dan Dapat masuk ke halama dasboard  |gerhagil
Password yang sesuai
2 |Menu logut Berhasil keluar dari halamansitus  |Diarahkan kembali ke menu login  [Berhasil
hrd
3 |Fitur Dark Mode Ubah Tampilan di button Tampilan Website berubah menjadi  |garhasil
warna Dark
4 |Tambah Karyawan Menambahkan data karyawan baru  |Data karyawan baru berhasil Berhasil
ditambahkan
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5  |Validasi Tambah Menambahkan data tanpa mengisi ~Muncul pesan “Field harus diisi Berhasil
semua field
6 |Edit Karyawan Mengedit data karyawan yang |Data karyawan berhasil Berhasil
sudah ada diperbarui
7 |Hapus Karyawan Menghapusdata karyawan Data karyawan berhasil dihapus Berhasil
8 |Pencarian Nama Mencari karyawan Hanya data "Sesuai Input" yang Berhasil
berdasarkan nama ditampilkan
g [Filter Jabatan Memfilter karyawan Data karyawan dengan jabatan Berhasil
berdasarkan jabatan "Manager"ditampilkan
10 |Input Absensi Meng-input absensi karyawan Absensi karyawanberhasil disimpan  |gernasil
11 [Rekap Bulanan Melihat rekap absensi bulanan Rekap absensi ditampilkan dengan  |gerhasil
benar
12 [Filter Tahun Memilih tahun tertentu Rekap absensi hanya Menampilkan  |gerhasil
data tahun 2023
13 |Kombinasi Pencarian  |Cari karyawan dan filter berdasarkan (Tabel Menampil-kan karyawan Berhasil
dan Filter jabatan bernama "John" dengan jabatan
"Staff"
14 [Filter Bulan & Tahun  [Kombinasi filter bulan dan tahun Tabel menampilkan data rekap Berhasil
bulan Desember 2024
15 |Ekspor Rekap PDF Mengekspor rekap absensi bulanan kelFile PDF berhasil diunduh Berhasil
PDF
16 |Tambah Gaji Menambahkan Data gaji berhasil disimpan Berhasil
data gaji
berdasar-kan jabatan
17 [Slip Gaji Karyawan Menambahkan Total gaji dihitung dan ditampilkan  |garhasil
gaji lembur dan potongan
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18 [Ekspor Slip Gaji PDF  |Mengekspor slip gaji ke PDF Slip gaji berhasil diunduh Berhasil
19 [Eksport semua Data GajilMengekspor Semua data gaji Semua data gaji berhasil di unduh  |garhasil
Karyawan Menjadi menjadi file Exel
Exel
o0 [Surat Panggilan Membuat surat panggilan Surat panggilan berhasil dibuat dan  |garhasil
ditampilkan
21 [Kontrak Kerja Membuat form kontrak kerja Kontrak kerja berhasil dibuat Berhasil
29 [Ekspor PDF Dokumen [Mengekspor dokumen ke PDF Dokumen berhasil diekspor ke PDF |gerpasil
o3 |Diagram Lokasi Menampilkan diagram lokasi Diagram Berhasil
karyawan Ditampilkan dengan data lokasi
o4 |Diagram Divisi Menampilkan Diagram divisi ditampilkan dengan  |gerhasil
jumlah karyawan per divisi benar
o5 [Interaktivitas Diagram  [Hover dan  Klik pada Muncul detail jumlah karyawan Berhasil
Lokasi diagram untuk melihat detail setiap lokasi

4.6. Distribution (Pendistribusian)

Tahap Distribution dalam pengembangan Sistem Salary Berbasis Web untuk HRD di PT Starfood
International dengan Multimedia Development Life Cycle (MDLC) adalah tahap di mana sistem yang telah
selesai dikembangkan dan diuji disalurkan kepada pengguna akhir, yakni tim HRD dan karyawan yang
memerlukan. Pada tahap ini, aplikasi web HRD diinstal di server yang dapat diakses oleh pengguna melalui
koneksi internet. Proses ini juga mencakup pelatihan untuk pengguna mengenai cara mengoperasikan sistem,
serta memastikan sistem berfungsi dengan baik dan dapat diakses tanpa masalah.

5. Kesimpulan

Pengembangan aplikasi HRD berbasis web di PT Starfood International berhasil diterapkan dengan
mengikuti tahapan MDLC, yaitu mulai dari perencanaan hingga implementasi. Aplikasi ini terbukti
meningkatkan efisiensi pengelolaan data karyawan dan membantu mengurangi kesalahan administrasi yang
sering terjadi pada sistem manual. Fitur- fitur utama seperti pencatatan absensi, pengelolaan gaji, dan
pembuatan dokumen dapat diakses dengan mudah dan real-time oleh tim HRD. Keberhasilan ini menunjukkan
bahwa aplikasi HRD berbasis web merupakan solusi efektif dalam meningkatkan efisiensi manajemen sumber
daya manusia di perusahaan (Least Significant Bit) sesuai dengan perancangan sistem yang dibangun.
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