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ABSTRAK 

Tujuan diadakannya penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis 

pengaruh kompetensi SDM, komitmen organisasi dan pengembangan karir 

terhadap kinerja karyawan pada PT. Permata Energi Indonesia.  

Metode yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan metode Asosiatif. 

Sampel yang digunakan dalam penelitian ini sebanyak 62 responden. Teknik 

pengumpulan data dalam penelitian ini menggunakan kuesioner. Adapun teknik 

analisis data dalam penelitian ini menggunakan regresi linier berganda.  

Hasil penelitian menunjukan bahwa: Semakin baik tingkat kompetensi yang 

dimiliki oleh karyawan akan membuat peningkatan kinerja karyawan. Pengaruh 

dari variabel tersebut adalah positif signifikan atau (0,016 < 0,05).  Secara parsial 

komitmen organisasi tidak memiliki pengaruh terhadap kinerja karyawan. Pengaruh 

dari variabel tersebut adalah positif signifikan atau (0,363 > 0,05). berdasarkan teori 

penetapan tujuan, survei dalam penelitian memperoleh hasil bahwa sekalipun 

perusahaan memberikan pengembangan karir yang baik, tetapi jika karyawan tidak 

memiliki ketertarikan, tujuan serta semangat untuk mengembangkan karirnya 

menjadi lebih baik maka tidak akan mempengaruhi kinerja karyawan. Semakin baik 

tingkat komitmen yang dimiliki oleh para karyawan akan membuat peningkatan 

kinerja karyawan. Pengaruh dari variabel tersebut adalah positif signifikan atau 

(0,363 > 0,05).  

Kata Kunci :Kompetensi, Komitmen Organisasi, Pengembangan Karir, Kinerja 

Karyawan.  


