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ABSTRAK  

Promosi Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) merupakan upaya penting dalam 

menciptakan budaya kerja yang aman serta mencegah terjadinya tindakan tidak aman 

(unsafe action) yang dapat menyebabkan kecelakaan kerja.  

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis hubungan promosi K3 dengan unsafe 

action di PT. PLN Nusantara Power UP Gresik. Penelitian ini menggunakan desain 

cross sectional dengan pendekatan kuantitatif, melibatkan 148 responden yang dipilih 

melalui teknik simple random sampling. Data dikumpulkan melalui kuesioner dan 

observasi, serta dianalisis menggunakan uji chi-square dengan bantuan SPSS.  

Hasil penelitian menunjukkan adanya hubungan yang signifikan antara promosi 

K3 dan unsafe action (p = 0,002), dengan nilai odds ratio sebesar 5,000. Hal ini 

menunjukkan bahwa pekerja yang tidak mendapatkan promosi K3 secara aktif 

memiliki kemungkinan lima kali lebih besar melakukan unsafe action dibandingkan 

pekerja yang mendapatkan promosi K3. Temuan ini menunjukkan pentingnya 

pelaksanaan promosi K3 secara intensif dan berkelanjutan sebagai upaya untuk 

mengurangi unsafe action dan menciptakan lingkungan kerja yang lebih aman. 

 

Kata kunci: Promosi K3, Unsafe Action, PT. PLN Nusantara Power UP Gresik 
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THE RELATIONSHIP BETWEEN OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY 

PROMOTION AND UNSAFE ACTIONS 

(Case Study: PT. PLN Nusantara Power UP Gresik) 

Hernanda Trisya Merita 211102008 

Email: nandatrisya17@gmail.com 

 

ABSTRACT 

Occupational Health and Safety (OHS) promotion is a crucial effort in fostering 

a safe work culture and preventing unsafe actions that may lead to workplace 

accidents. 

This study aims to analyze the relationship between OHS promotion and unsafe 

actions at PT. PLN Nusantara Power UP Gresik. A cross-sectional design with a 

quantitative approach was used, involving 148 respondents selected through simple 

random sampling. Data were collected through questionnaires and direct observations, 

then analyzed using the chi-square test with the assistance of SPSS. 

The results showed a significant relationship between OHS promotion and 

unsafe actions (p = 0.002), with an odds ratio value of 5.000. This indicates that 

workers who do not actively receive OHS promotion are five times more likely to 

engage in unsafe actions compared to those who do. These findings highlight the 

importance of implementing intensive and continuous OHS promotion as a strategy to 

reduce unsafe actions and create a safer work environment. 

 

Keywords: OHS Promotion, Unsafe Action, PT. PLN Nusantara Power UP Gresik 
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