perusahaan merupakan salah sofu Tanangan yang sering dihadapi

dalom dunia kerjo. Fenomena ini dapal menjadi masalah jika Terjadi
secara masif dan mengganggu stabilifas organisasi. Terufama dalam hal
produklivitas. biaya rekrulimen. serfa refensi pengelahuan dan keferampilan di
dalam perusahaanTurnover inferion dapa dipengaruhi oleh berbagai fakfor.
seperTi Tingkall kepuasan kerjo. stres kerja. beban kerja. lingkungan kerja. serfa
hubungan dengan afasan dan rekan kerjo. Jika fokfor-fakior ini Tidak dikelola
dengan baik. karyawan cenderung mencari peluang baru diTempa lain yang
dianggap lebih menguntungkan. Gleh karenaifu. perusahaan perlu menerapkan
sfrafegi yang Tepal untuk meningkatkan kesejahferaan dan keferikafan
karyawan agar dapal mengurangi nidl mereka unfuk berpindah kerjo.Di sisi
lain. Turnover inferlion juga dapal menjadi solusi dalam sifuasi Terfenu.
Pergantian karyawan bisa membuka peluang bagi perusahaan unfuk
menghadirkan Tenaga kerja baru dengan ide don keferampilan yang lebih
segarr. Selain ifu. bagi karyawan ifu sendiri. berpindah ke Tempoai kerjo yang lebih
sesuai dengan mindl dan keahliannya bisa menjadi langkah yang posifif dalam
perkembangan karier merekaDengan memahami Turnover infenfion dari
berbagai sudul” pandang. perusahaan dapal lebih bjjok dalom mengelola
sumber daya manusio. Jika Turnover dikelola dengan baik. dampak negofifinya
bisa diminimalkan dan bahkan bisa menjadi peluang unfuk perbaikan dalom
organisasi.

Secara urmurm. Turnover infention alau nial karyawan unluk meninggalkan
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