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KATA PENGANTAR  
Dinamika dunia kerja yang terus berubah akibat 

kemajuan teknologi, globalisasi, dan perubahan 
demografis tenaga kerja, fenomena turnover karyawan 
menjadi isu strategis yang memerlukan pemahaman 
mendalam. Buku "Turnover dalam Perspektif Modern: 
Lingkungan Kerja, Kepuasan, dan Praktik Adaptif" hadir 
sebagai upaya untuk mengurai kompleksitas masalah 
turnover dari berbagai sisi, mulai dari pengaruh 
lingkungan kerja fisik dan psikologis, dimensi kepuasan 
kerja, hingga respons organisasi terhadap tuntutan 
adaptasi, dengan menggabungkan kajian teoritis dan 
temuan empiris terbaru, buku ini diharapkan dapat 
memberikan wawasan yang relevan dan aplikatif bagi 
akademisi, praktisi HR, serta pembuat kebijakan di 
berbagai sektor. 

Penulisan buku ini tidak hanya didasarkan pada 
literatur ilmiah, tetapi juga memperhatikan konteks dan 
tantangan dunia kerja kontemporer, termasuk implikasi 
dari transformasi digital dan ekspektasi generasi kerja 
baru, melalui pendekatan multidisipliner, pembaca 
diajak untuk melihat turnover bukan sekadar gejala 
individual, tetapi sebagai refleksi dari relasi antara 
organisasi dan karyawannya dalam sistem kerja yang 
dinamis. Semoga buku ini dapat menjadi referensi yang 
bermanfaat bagi siapa saja yang ingin memahami dan 
mengelola isu turnover secara lebih strategis, humanis, 
dan berorientasi masa depan. 

    

   Jambi, 18 Februari 2025 
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