DAFTAR PUSTAKA

Adriyanti, A., Latief, F., & Bahasoan, S. (2023). Pengaruh Gaya Kepemimpinan
Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Bank Sulselbar
Cabang Jeneponto. Jurnal Malomo: Manajemen Dan Akuntansi, 1(1), 1-13.

Afandi, Pandi. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori, Konsep dan
Indikator). Pekan Baru: Zanafa Publishing.

Akbar, M. F., Prasada D., Safiih, A.R. & Nuryani, Y. (2021). Seminar Manajemen
Sumber Daya Manusia. Solok: Insan Cendekia Mandiri.

Artino, B. T. M. A. P., & Nurohman, D. (2022). Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi
Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Bsi Kcp Tulungagung.
Scientific Journal Of Reflection: Economic, Accounting, Management And
Business, 5(2), 301-309.

Bangun, Wilson. (2021). Pembangunan Sumber Daya Manusia. Depok: PT. Raja
Grafindo Persada.

Bdl.co.id. (2024). Tentang BPR. Diakses pada pukul 10.00, tanggal 30 Agustus
2024, dari https://bdl.co.id/tentang-bpr/ .

Budiasa, I Komang. (2021). Beban Kerja dan Kinerja Sumber Daya Manusia.
Banyumas: Pena Persada.

Fadillah, R., Sulastini, S., & Hidayati, N. (2017). Pengaruh kompetensi, disiplin
kerja dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan pada kantor bank kalsel
cabang pembantu di Banjarmasin. Jurnal bisnis dan pembangunan, 6(1), 1-
9.

Ghozali, Imam. (2018). Aplikasi Analisis Multivariete Dengan Program (IBM
SPSS). Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro.

Handoyo, A. W. (2017). Pengaruh Employee Engagement Terhadap Kinerja
Karyawan Pada PT. Tirta Rejeki Dewata. Agora, 5(1).

Kasmir. (2016). Manajamen Sumber Daya Manusia (Teori dan Praktik). Jakarta:
Rajawali Press.

Kumala, H. R., & Agustina, T. (2018). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap
Prestasi Kerja Pegawai Pada Dinas Arsip dan Perpustakaan Daerah
Kabupaten Bogor. 11 (1).

Malkan, M., Adam, Y., Syafaat, M., & Sofyan, S. (2020). Pengaruh Gaya
Kepemimpinan Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Bank
Mandiri KCP Palu Imam Bonjol. Jurnal IiImu Perbankan dan Keuangan
Syariah, 2(1), 106-121.

82


https://bdl.co.id/tentang-bpr/

Paramita, L. (2017). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja Pegawali
Badan Penelitian Dan Pengembangan Daerah Provinsi Kalimantan Timur.
EJournal Administrasi Negara, 5(3), 6168-6182.

Qur’rotun, N. (2023). Daftar UMK 2023 di Jawa Timur, Diakses pada pukul 10.00,
tanggal 1 September 2024, dari https://www.detik.com/jatim/bisnis/d-
6892330/daftar-umk-2023-di-jawa-timur .

Rivai, Veithzal. (2014). Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan,
Edisi ke 6. Depok: PT. Raja Grafindo Persada.

Robbins, Stephen. P. & Mary Coulter. (2016). Manajemen Jilid 1, Edisi 13, Alih
Bahasa: Bob Sabran dan Devri Barnadi P. Jakarta: Erlangga.

Sanjaya, V., & Febrian, W. D. (2024). Pengaruh disiplin kerja, lingkungan kerja non
fisik dan gaya kepemimpinan otoriter terhadap kinerja karyawan (Studi Kasus
Pada Koperasi Karyawan Cardig International Group). Jurnal Manajemen
Dan Bisnis Madani, 6(1).

Sari, I. S., Lisnawati, L., & Paramita, M. P. (2023). Pengaruh kompensasi, disiplin
kerja dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan. Jurnal Integrasi Sumber
Daya Manusia, 1(2), 81-87.

Sebastian, J., & Andani, K. W. (2020). Pengaruh Kompensasi Dan Lingkungan
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. Bank QNB Indonesia. Jurnal
Manajerial Dan Kewirausahaan, 2(2), 461-468.

Sedarmayanti. (2017). Perencanaan dan pengembangan sdm untuk meningkatkan
kompetensi kinerja dan produksi kerja. Bandung: Refika Aditama.

Sedarmayanti. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia Reformasi Birokrasi dan
Manajemen Pegawai Negeri Sipil. Bandung: PT Refika Aditama.

Sembiring, H. (2020). Pengaruh motivasi dan lingkungan kerja terhadap kinerja
karyawan pada Bank Sinarmas Medan. Jurakunman (Jurnal Akuntansi Dan
Manajemen), 13(1).

Siagian, Sondang. P. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi
Aksara.

Sinambela, Lijan Poltak. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi
Aksara.

Sutrisno, Edy. (2015). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana.

Sugiyono. (2020). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung:
Penerbit Alfabeta.

Tambunan, Toman. Sony. (2015). Pemimpin dan Kepemimpinan. Yogyakarta:
Graha llmu.

83


https://www.detik.com/jatim/bisnis/d-6892330/daftar-umk-2023-di-jawa-timur
https://www.detik.com/jatim/bisnis/d-6892330/daftar-umk-2023-di-jawa-timur

Wirawan. (2015). Evaluasi Kinerja Sumber Daya Manusia Teori Aplikasi dan
Penelitian. Penerbit: Salemba Empat.

84



