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ABSTRAK 

HUBUNGAN USIA, MASA KERJA DAN SHIFT KERJA 

TERHADAP KELELAHAN KERJA DI PT TPC INDOPLASTIC AND 

CHEMICALS 

Ferry Firmansyah:211102020 

Email:ferrype2nk@gmail.com 

 
 

Latar Belakang: Kelelahan kerja merupakan masalah penting dalam 

sektor industri dikarenakan dapat menyebabkan penurunan konsentrasi 

baik dalam melakukan pekerjaan maupun perhatian terhadap faktor 

keselamatan yang dapat mengakibatkan terjadinya kecelakaan kerja. Ada 

beberapa faktor yang dapat mempengaruhi kelelahan kerja seperti usia, 

masa kerja dan shift kerja yang tidak standart yang dapat meyebabkan 

kelelahan kerja. Tujuan: Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui 

pengaruh usia, masa kerja dan shift kerja terhadap kelelahan kerja. 

Metodologi: Jenis penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif, 

observasional analitic bersifat cross sectional sebagai metodologi 

penelitian dalam pemilihan desain penelitian, karena bertujuan untuk 

menemukan hubungan atau hubungan antara usia, masa kerja dan shift 

kerja terhadap kelelahan kerja. Populasi dalam penelitian ini adalah 70 

pekerja shift PT. TPC INDOPLASTIC AND CHEMICALS. Teknik 

analisis data yang digunakan adalah uji Rank spearman untuk menganalisa 

hubungan usia terhadap kelelahan kerja dan uji Chi-Square tabel 

kontingensi 2 x 3 untuk menganalisis hubungan masa kerja dan shift kerja 

terhadap kelelahan kerja. Hasil: Penelitian ini dilakukan pada kurun waktu 

november 2023 sampai april 2024 dengan hasil bahwa tidak ada hubungan 

antara usia terhadap kelelahan kerja (nilai p=0,051) dan tidak ada 

hubungan antara masa kerja dengan kelelahan kerja (nilai p=1,000). Tetapi 

ada hubungan antara shift kerja dengan kelelahan kerja (nilai p=0,037 < 

0,05). Kesimpulan: Tidak ada hubungan antara usia, masa kerja dengan 

kelelahan kerja dan ada hubungan antara shift kerja dengan kelelahan 

kerja. 

 

Kata Kunci: Usia, Masa Kerja, Shift Kerja, Kelelahan Kerja 
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ABSTRACT 

Relationship Between Age, Length of Service and Work Shifts on Work 

Fatigue  

Ferry Firmansyah:211102020 

Email:ferrype2nk@gmail.com 

 

Background: Work fatigue is an important problem in the industrial 

sector because it causes concentration decrease on working and less 

attention regarding safety factors which can result in work accidents. 

There are several factors that affect work fatigue, such as age, length of 

service and non-standard work shifts which can cause work fatigue. 

Purpose: This research aims to determine the effect of age, work period, 

work shifts on work fatigue. Metodology: Type of research is quantitative 

research, cross-sectional analytical observational research as a research 

methodology in selecting research design, because it aims to find a 

relationship between age, length of service and work shifts on work 

fatigue. Population in this study were 70 shift workers at TPC 

INDOPLASTICS AND CHEMICALS. Technique to analysis used is the 

Rank Spearman test to analyze the relationship between age and work 

fatigue and the 2 x 3 contingency table Chi-Square test to analyze the 

relationship between work period and work shifts on work fatigue. Result: 

This research was conducted in November 2023 to April 2024 with results. 

This research shows that there is no relationship between age and work 

fatigue (p value = 0.051) and there is no relationship between work 

experience and work fatigue (p value = 1.000). But there is a relationship 

between work shifts and work fatigue (p value = 0.037 < 0.05). 

Conclusion: There is no association between age, length of service and 

fatigue and there is an association between shift work and fatigue. 

 

Keywords: Age, Work Period, Work Shift, Work Fatigue 
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