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PENDAHULUAN

1.1 Tujuan Pengalaman kerja praktek
Kerja Praktek( KP) merupakan keharusan oleh

mahasiswa agar dapat mendapatkan sarana untuk
memperoleh pengalaman professional sebelum memulai
karier. Melalui KP, mahasiswa bias menggunakan
keahlian yang dipelajari di kelas dalam situasi yang nyata
sebenarnya. Saat ini, industri telah sangat maju sehingga
tidak lagi tergantung pada individu yang hanya

mengandalkan teori tanpa penerapan praktis.

Oleh sebab itu, kegiatan kerja praktek ini sangat
bermafaat bagi mahasiswa karena tidak hanya dapat
memperoleh pengalaman kerja secara langsung namun
juga dapat menerapkan teori dengan baik. Kerja praktek
mempunyai nilai kredit sebesa 3 ( tiga) SKS. Proses
praktek disini di mulai dengan review, identifikasi
masalah, pengumpulan data yang di perlukan, diskusi,

Analisa dan evaluasi untuk

memecahakan masalah dan mencapai hasil yang
diinginkan. pelaksanaan kerja praktek dimulai dari
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meninjau. Selain tujuan umum tersebut, laboratorium juga
mempunyai tujuan khusus bagi mahasiswa.

1.  Memperluas pengetahuan mahasiswa dalam
menghadapi berbagai tantangan di lingkungan kerja.

2. Mengaplikasikan pengetahuan dan teori itu dipelajari
selama studi dalam situasi industri nyata dan melakukan
meningkatkan pemahaman. evaluasi untuk

3. Mereka dapat memberikan umpan balik yang berharga
kepada bisnis dengan memberikan informasi dan saran
yang nantinya dapat mereka gunakan  untuk
mengembangkan bisnisnya.

Manfaat Kerja Pratek

Harapannya praktek ini dapat memberikan nilai tambah
bagi semua pihak yang terlibat, yakni. Untuk Perguruan
Tinggi Sebagai sarana menjalin kerjasama yang baik
antara Universitas dangan PT Hanampi Sejahtera
Kahuripan tempat magang mahasiswa.

Sebagai tolak ukur apakah seorangmahasiswa siap
memasuki dunia kerja.

Sebagai bahan evaluasi kurikulum di masa mendatang,
sebagaimana yang tercantum dalam laporan akhir hasil
kerja praktek.

2. Bagi Perusahaan



Memberikan kontribusi dalam menyelesaikan tanggung
jawab dan pekerjaan rutin di tempat kerja praktek.
Sebagai salah satu cara untuk memperkuat hubungan
antara PT. Hanampi Sejahtera Kahuripan dengan Fakultas
Teknik, Universitas Muhammadiyah Gresik.

3. Bagi Mahasiswa

Mengimplementasikan pengetahuan dan keahlian yang
telah dipelajari selama perkuliahan dalam konteks dunia
kerja.

Mengevaluasi kemampuan mahasiswa dalam menerapkan
pengetahuan yang dimilikinya.

Menyusun langkah- langkah yang dilakukan untuk
beradaptasi dengan lingkungan kerja.

Memberikan pengalaman kerja yang berharga bagi
mahasiswa.

Mendorong mahasiswa untuk mengembangkan pemikiran

yang inovatif sesuai dengan kebutuhan dunia kerja.



1.2 Sistematika Penyusunan Laporan
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Menjelaskan tentang tujuan dan manfaat pengalam
an kerja praktek lapangan/KPL di sebuah perusahaa
n.

BAB Il

Mendeskripsikan sejarah perusahaan PT Hanampi
Sejahtera Kahuripan dan membuat struktur organis
asi perusahaan beserta alur proses produksi dan
menjelaskan sedikit tentang alur proses produksi.
BAB IlI

Pada bagian ini akan terdapat informasi mengenai
latar belakang, pertanyaan penelitian, tujuan dari
penelitian, keuntungan dari penelitian, batasan dan
asumsi, serta diagram alir yang berhubungan dengan

proses yang ada..

BAB IV

Tinjauan pustaka berisi tentang konsep-konsep dan
teori teori yang mendukung dan mendasari metode-
metode yang dipakai dalam memecahkan topik yang
dibahas.



BAB V

Pada bab ini mengumpulkan nilai severity dan
occurance. Setelah terkumpul dihitung nilai ARP
nya lalu di mitigasi untuk mencari penyebab kejadi

an risiko dalam PT Hanampi Sejahtera Kahuripan.
BAB VI

Pada bab ini menyimpulkan dari rumusan masalah

dan membuat saran untuk perusahaan



