ABSTRAK

Daam era globalisas yang semakin ketat, aspek produktifitas kerja yang
optima menjadi hal yang perlu diperhatikan setiap perusahaan, terutama
perusshaan di bidang manufaktur yang melibatkan pekerjaan-pekerjaan yang
memiliki resiko tinggi. Tuntutan zero accident serta kesegjahteraan pekerja menjadi
hal yang dapat mempengaruhi produktifitas kerja karyawan. Oleh karena itu
peningkatan dalam aspek kesedlamatan kerja, kesehatan kerja, lingkungan kerja
dan kompensas menjadi perhatian serius bagi perusahaan sebagal strategi
peningkatan produktifitas kerja.

Penelitian ini bertujuan untuk mengandids pengaruh keselamatan kerja,
kesehatan kerja, lingkungan kerja, dan kompensasi terhadap produktivitas kerja
karyawan. Untuk mengandiss pengaruh kesdlamatan kerja, kesehatan kerja,
lingkungan kerja terhadap kompensasi karyawan. Serta mengandiss pengaruh
lingkungan kerja terhadap kesehatan kerja dan keselamatan kerja. Dimana
semuanya itu dianalisis dengan metode Structural Equation Modeling (SEM)
dengan bantuan perangkat lunak AMOS 18 dan SPSS 16.

Dari pendlitian yang sudah dilakukan diperoleh hasil bahwa faktor
lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kesehatan kerja
dan keselamatan kerja, namun tidak berpengaruh terhadap kompensasi dan
produktifitas kerja. Faktor keselamatan kerja berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kompensasi dan produktifitas kerja. Faktor kesehatan kerja berpengaruh
positif dan signifikan terhadap produktifitas kerja, namun tidak berpengaruh
terhadap kompensasi. Faktor kompensasi tidak berpengaruh terhadap produktifitas
kerja
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ABSTRACT

In the era of globalization intensifies, optimal productivity aspects into
things to note any company, especially companies in the field of manufacturing
jobs that involve high risk. Demands zero accident and welfare of workers into
situations that can affect employee productivity. Therefore, an increase in the
aspect of safety, occupational health, working environment and compensation
become a serious concern for the company as a strategy for increasing
productivity.

This study aims to analyze the influence of occupational safety,
occupational health, working environment and compensation on employee
productivity. To analyze the effect of occupational safety, occupational health,
work environment on employee compensation. And to analyze the influence of the
work environment on occupational health and safety. Where everything was
analyzed by Structural Equation Modeling (SEM) with the help of software AMOS
18 and SPSS 16.

From the research that has been done shows that work environment
factors influence positively and significantly related to occupational health and
safety, but does not affect the compensation and labor productivity. Safety factor
is positive and significant impact on the compensation and work productivity.
Occupational health factor positive and significant effect on labor productivity,
but has no effect on compensation. Compensation factor has no effect on labor
productivity.
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