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BAB VI 

KESIMPULAN 

6.1 Kesimpulan 

1. Berdaisairkain haisil distribuisi daitai dairi 87 pekerjai, pengaiwaisain paidai zonai 2 di 

PT. X sebaigiain besair dengain kaitegori kuiraing sebainya ik 50 pekerjai dengain 

persentaise 57,5%. 

2. Berdaisairkain haisil distribuisi daitai dairi 87 pekerjai, kepaituihain paidai zonai 2 di 

PT. X sebaigiain besair dengain kaitegori tidaik paituih sebainyaik 53 pekerja i 

dengain persentaise 60,9%. 

3. Terdaipait huibuingain aintairai pengaiwaisain dengain kepaituihain AIPD yaing 

memiliki nilaii signifikaisi sebesair 0,025 (<0,05) dain odds raitio sebesair 3,025 

dengain confidence intervail 95% (1,237 – 7,396), ya ing berairti baihwai pekerjai 

ya ing mendaipaitkain pengaiwaisain kuiraing memiliki kemuingkinain 3 kaili lebih 

besair uintu ik tidaik paituih terhaidaip pengguinaiain ailait pelinduing diri (AIPD) 

dibaindingkain dengain pekerjai yaing mendaipaitkain pengaiwaisain baiik. 

6.2 Saran 

1. Bagi Perusahaan 

a. Dihairaipkain peruisaihaiain daipait meningkaitkain kuiailitais pengaiwaisain di 

laipaingain dengain melaikuikain paitroli setiap saiait pekerjaiain sedaing 

berlaingsuing, memaistikain kehaidirain pengaiwais teruitaimai dairi divisi K3, 

sertai memberikain teguirain tegais beruipai sainksi terhaidaip pelainggairain 

pengguinaiain AIPD. UIpaiyai ini penting uintuik menuimbuihkain disiplin kerjai 

dain meningkaitkain keselaimaitain pekerjai secairai berkelainjuitain. 

b. Dihairaipkain peruisaihaiain daipait meningkaitkain kepaituihain pengguinaiain 

AIPD dengain menyelenggairaikain sosiailisaisi keselaimaitain secairai ruitin satu 
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minggu 3 kali melailuii kegiaitain saifety tailk, memaistikain ketersediaiain 

AIPD ya ing sesuiaii dain nya imain diguinaikain dengain desaiin yaing ergonomis, 

sertai meneraipkain aituirain penggu inaiain secairai tegais dain konsisten melailuii 

pemaisaingain raimbui saifety sign disetiaip aireai kerjai. Selaiin itui, peruisaihaiain 

juigai perlui memperketait sainksi baigi pelainggairain pengguinaiain AIPD 

sebaigaii uipaiya i membainguin kesaidairain dain taingguing jaiwaib pekerjai dailaim 

meneraipkain keselaimaitain kerjai. 

2. Bagi Peneliti Selanjutnya 

         Dihairaipkain baigi peneliti selainjuitnyai daipait mengembaingkain penelitiain 

dengain menggu inaikain vairiaibel dairi faiktor kepaituihain yaing laiin seperti faiktor 

presdiposisi aitaiui faiktor pemuingkin uintuik melihait perbaindingain lebih mendailaim 

terhaidaip baigaiimainai seseoraing berperilaiku i paituih, sebaigaii contoh hu ibuingain aintairai 

pendidikain, pengetaihuiain, aitaiui ketersediaiain dain kenya imainain AIPD. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


