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Lampiran 1 Surat Izin Penelitian

PRODI KESEHATAN MASY 1 e .
FAKULTAS KESEHATAN ARARAT B:_\_l_lf_§”l~:_Ig_\_l-]lB

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH GRESIK

Nomor : 0170/11.3.UMG/PKesmas/F/2025

Lamp. : -

Hal  : ljin Penelitian Skripsi
Kepada Yth.
PT. Wilmar Nabati Indonesia (Gresik)
Di

Tempat

Assalamu’alaikum Wr. Wb.

Berkenaan dengan tugas penyusunan skripsi bagi mahasiswa Program Studi llmu
Kesehatan Masyarakat Fakultas Kesehatan Universitas Muhammadiyah Gresik, maka
kami mohon mahasiswa tersebut di bawah ini :

Nama : Salsya Nur Meidyna
NPM : 211102011
Judul Penelitian : Hubungan pengawasan dengan kepatuhan APD ( Studi

Kasus : Pekerja diPT.X)

Kami mengharap bantuan untuk memberikan kesempatan pada mahasiswa kami dalam
melakukan penelitian guna memperoleh bahan-bahan untuk menyusun skripsi di
Instansi yang Bapak/Ibu Pimpin.

Perlu kami sampaikan bahwa bahan-bahan yang diperoleh tidak akan dipergunakan
untuk hal-hal yang merugikan instansi yang bersangkutan.

Demikian untuk dimaklumi, atas perhatian dan kerjasamanya, kami sampaikan terima
kasih.

Wassalamu’alaikum Wr. Wb.

Tindasan:
1. Arsip

KREDITAS| LAM-PTKes

(GUVURACCYNUSTA S e Prower of Dlamic Eritiepreneship

CEOREN ) sumatera 101 Gresik Kota Baru (GKB) Gresik, 61121 Telp. (031) 3951414, Fax. (031) 3952585 Websile: hitp:/iwww.umg.ac.id, Email info@umg.ac.id




Lampiran 2 Surat Balasan lzin Penelitian

PT WILMAR NABATI INDONESIA oI a g
Gresik, 12 Maret 2025

Nomor : 048/PGA-WINA/GRS/INI/2025

Perihal 3 Surat Jawaban Permohonan Praktek Kerja Lapangan

- Kepada Yth:

Kepala Prodi Kesehatan Masyarakat
Bapak Dr. Nugrahadi Dwi P.B., M.Biomed
Universitas Muhammadiyah Gresik

Dengan hormat,
Sehubungan dengan pengajuan surat perihal permohonan pengambilan data Skripsi/Tugas Akhir

mahasiswa/i, Universitas Muhammadivah Gresik di PT. Wilimar Nabiali lidonesia Gresik, dengan ini kami
sampaikan bahwa kami dapat menerima peserta pengambilan data Skripsi/Tugas Akhir atas nama :

No | Nama NIK/NIM FAKULTAS / JURUSAN
1 Kalipatul Khairiyah Aladawiyah 211102004 | Kesehatan Masyarakat
2 Salsya Nur Meidyna 211102011 | Kesehatan Masyarakat
3
4

Untuk dapat melaksanakan pengambilan data Skripsi/Tugas Akhir di PT. Wilmar Nabati Indonesia, dengan
ketentuan sebagai berikut :

1. Pengambilan data Skripsi/Tugas Akhir dilaksanakan mulai tanggal 17 Maret s/d 30 April 2025 di
Dept EHS.

2. Pelaksanaan Pengambilan data Skripsi/Tugas Akhir disesuaikan dengan hari & jam kerja PT. Wilmar
Nabati Indonesia yaitu :

- Senin-Jum’at pukul 08.30-15.30 WIB atau disesuaikan dengan kebijaksanaan Head Dept.
terkait.

- Sabtu Libur.

3. Selama Pengambilan data Skripsi/Tugas Akhir peserta diwajibkan :

- Menggunakan pakaian praktek kerja lapangan / almamater (pakaian wajib berlengan
panjang) yang telah ditentukan dari sekolah / universitas selama pengambilan data
Skripsi/Tugas Akhir.

(tidak disarankan untuk menggunakan celana jeans, celana ketat, celana 7/8 dan rok)

- Selama Pengambilan data Skripsi/Tugas Akhir berlangsung peserta yang sehat tidak di
wajibkan untuk menggunakan masker

- Selama Pengambilan data Skripsi/Tugas Akhir berlangsung peserta yang kesehatannya
sedang kurang baik/sakit khususnya terkait ISPA dan bergejala seperti covid 19 tetap harus

‘ menggunakan masker untuk menghindari penularan kepada orang lain di sekitarnya
y - Menggunak p safety sel Pengambilan data Skripsi/Tugas Akhir berlangsung
' 3 dan alat pelindung diri lain akan disediakan PT. Wilmar.

- Menggunakan tanda pengenal selama berada di lingkungan PT. Wilmar Nabati Indonesia (
id card akan disediakan PT. Wilmar )
- Melakukan absensi pada saat datang dan pulang

n 15O 9001 : 2000 (TUY Rheinland
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PT WILMAR NABATI INDONESIA W

wilmar

- Mentaati peraturan perusahaan yang berlaku dan menggunakan APD selama berada
dikawasan pabrik

4. Selama Pengambilan data Skripsi/Tugas Akhir berlangsung peserta dilarang :

- Membawa senjata tajam, minuman keras dan obat-obatan terlarang di dalam lingkungan
perusahaan

- Membawa rokok dan korek api maupun merokok di dalam lingkungan perusahaan

- Menggunakan fasilitas perusahaan untuk kepentingan pribadi

- Tidak diperkenankan keluar dari lokasi perusahaan selama jam kerja tanpa ijin dari Head
Department dan pihak HRD

- Tidak diperkenankan tidak masuk praktek kerja tanpa ada surat ijin / keterangan dari
universitas terkait.

5. lika selama Pengambilan data Skripsi/Tugas Akhir peserta melanggar ketentuan dan peraturan
yang ada, maka pihak perusahaan akan memberikan sanksi yang telah ditetapkan.

6. Peserta Pengambilan data Skripsi/Tugas Akhir wajib menyusun laporan hasil Pengambilan data
Skripsi/Tugas Akhir. Satu minggu sebelum Pengambilan data Skripsi/T ugas Akhir berakhir, peserta
diwajibkan menyelesaikan laporan dan mempresentasikan kepada pihak HRD dan Head
Dept./mentor terkait ( jadwal akan diatur lebih lanjut ).

7. Peserta Pengambilan data Skripsi/Tugas Akhir wajib melapor dan mengembalikan semua atribut
yang diberikan kepada pihak HRD pada hari terakhir pelaksanaan Praktek Kerja Industri.

8. Surat keterangan Pengambilan data Skripsi/Iugas Akhir sctelah Peserta menyerahkan laporan
Praktek Kerja ke bagian HRD.

9. Untuk ketentuan lainnya akan diinformasikan lebih lanjut pada saat pelaksanaan Praktek Kerja
Industri berlangsung.

Demikian kami sampaikan. Atas perhatian dan kerjasamanya kami sampaikan terima kasih.
P
HOrpial kauil,

i

Hartono - -
HR Departemen Head

Noted :

® Waktu pelaksanaan menyesuaikan schedule perusahaan 17 Maret — 30 April 2025 di Dept EHS

Certification ISO 9001 : 2000 (TUV Rheinland)




Lampiran 3 Uji Kelaikan Etik

Peneliti Utama
NIM

Nama Institusi

KOMISI ETIK PENELITIAN
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH GRESIK

KETERANGAN KELAIKAN ETIK
ETHICAL APPROVAL
Nomor : 017 /KET/IL.3.UMG/KEP/A /2025

Komisi Etik Penelitian Universitas Muhammadiyah Gresik dalam upaya melindungi
hak asasi dan kesejahteraan subyek penelitian, telah mengkaji dengan teliti protokol
penelitian yang diusulkan, maka dengan ini menyatakan bahwa penelitian berjudul :

Hubungan Pengawasan dengan Kepatuhan APD (Studi Kasus:

Pekerja di PT.X)

: Salsya Nur Meidyna
: 211102011
: Program Studi Kesehatan Masyarakat

Universitas Muhammadiyah Gresik

DINYATAKAN LAIK ETIK

Gresik, 02 Juni 2025

Pr. Wiwik Widiyawati, S.Kep., Ns., M.M., M.Kes.
NIP. 11111903236
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Lampiran 4 Pernyataan Persetujuan Publikasi

HALAMAN PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI TUGAS
AKHIR UNTUK KEPENTINGAN AKADEMIS

Sebagai civitas akademik Prodi Kesehatan Masyarakat Fakultas Kesehatan

Universitas Muhammadiyah Gresik, saya yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Salsya Nur Meidyna
NIM : 211102011
Peminatan : Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3)

Jenis karya  : Skripsi
Demi pengembangan ilmu pengetahuan, menyetujui untuk memberikan kepada
Universitas Muhammadiyah Gresik Hak Bebas Royalti Non Eksklusif (non

exclusive Royalty-Free Right) atas karya ilmiah saya yang berjudul:

HUBUNGAN PENGAWASAN DENGAN KEPATUHAN APD (STUDI
KASUS: PEKERJA DI PT.X)

Beserta perangkat yang ada (jika diperlukan). Dengan Hak Bebas Royalti Non
Eksklusif ini Universitas Muhammadiyah Gresik berhak menyimpan, mengalih
media / formatkan, mengelola, dalam bentuk pangkalan data (database), merawat,
dan mempublikasikan tugas akhir saya selama tetap mencantumkan nama Saya
sebagai penulis / pencipta dan sebagai pemilik Hak Cipta.

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya.

Dibuat di: Gresik
Pada Tanggal: 16 Juni 2025

Salsya Nur Meidyna
211102011
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Lampiran 5 Lembar Permohonan Menjadi Responden

LEMBAR PERMOHONAN MENJADI RESPONDEN
Dengan hormat,

Saya yang bertanda tangan dibawah ini adalah Mahasiswi Universitas
Muhammadiyah Gresik, Fakultas Kesehatan:

Nama : Salsya Nur Meidyna
NIM 21110211

Akan mengadakan penelitian dengan judul “Hubungan Pengawasan
Dengan Kepatuhan Apd (Studi Kasus: Pekerja Di PT. X)”

Sehubungan hal tersebut diatas, data yang diperoleh dari peneliti akan
sangat bermanfaat bagi tenaga Kesehatan, institusi Universitas Muhammadiyah
Gresik dan untuk kepentingan pengembangan ilmu pengetahuan. Untuk keperluan
ini saya mohon saudara untuk memberikan jawaban atas pertanyaan yang saya
ajukan dengan sejujur-jujurnya. Semua data yang dikumpulkan akan dirahasiakan.

Atas perhatian kerjasama dan ketersediaan dalam berpartispasi sebagai
responden dalam penelitian ini, saya menyampaikan terima kasih dan berharap

informasi anda akan sangat berguna, khususnya dalam penelitian ini.

Hormat saya,

Salsya Nur Meidyna
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Lampiran 6 Lembar Informed Consent

LEMBAR PERSETUJUAN KEIKUTSERTAAN DALAM PENELITIAN
(INFORMED CONSENT)

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Yanto

Umur . 43 Tahun

Jenis Kelamin  : Laki-laki

Alamat . Harun Thohir, RT.08 RW.10, Pulopancikan, Gresik

Telah mendapatkan keterangan secara rinci dan jelas mengenai:
1. Penelitian yang berjudul “Hubungan Pengawasan Dengan Kepatuhan Apd
(Studi Kasus: Pekerja di PT. X)”
2. Prosedur penelitian
3. Manfaat ikut penelitian
Dan setelah mendapat kesempatan mengajukan pertanyaan mengenai segala
sesuatu yang berhubungan dengan penelitian tersebut, maka saya dengan ini secara
sukarela, menyatakan (bersedia / tidak bersedia *) ikut dalam penelitian. Saya akan
memberikan informasi yang benar sejauh yang saya ketahui dan saya ingat.
Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya tanpa tekanan dari

pihak manapun.

Gresik, 16 Juni 2025

Peneliti Responden

b4 o

(Salsya Nur Meidyna)
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Lampiran 7 Kuesioner Penelitian

KUESIONER PENELITIAN
Assalamualaikum wr wb, Saya Salsya Nur Meidyna, Mahasiswa S1 Program
Studi Kesehatan Masyarakat, Universitas Muhammadiyah Gresik. Saat ini saya
sedang melakukan penelitian yang bertujuan untuk mengetahui “Hubungan

Pengawasan Dengan Kepatuhan APD (Studi Kasus: Pekerja di PT. X)”.

Saya berharap agar bapak bersedia menjadi responden dan menjawab seluruh
pertanyaan yang ada di dalam kuesioner ini dengan lengkap dan sejujur-jujurnya.
Tidak ada nilai benar atau salah, setiap jawaban akan dijaga kerahasiaanya,
dan tidak akan mempengaruhi penilaian terhadap kinerja anda. Kuesioner ini
akan disimpan dan akan dibuang setelah penelitian ini selesai.

A. Petunjuk Pengisian
1. Jawablah pertanyaan sesuai dengan keadaan dan pendapat anda secara jujur
dan jelas.

2. Pilih salah satu jawaban dengan memberikan tanda (v)

B. Identitas

Nama

Umur

Masa Kerja

Status Pendidikan :
a. SD

M w0 Do

b. SMP
c. SMA



C. PERTANYAAN PENGAWASAN

79

untuk melihat kelayakan untuk digunakan?

No Pertanyaan Ya Tidak

. Apakah selama anda bekerja ada pengawas yang
mengawasi anda dalam memakai APD?

) Apakah dengan adanya pengawasan akan
meningkatkan Kinerja pekerjaan anda?
Apakah dengan adanya pengawasan tersebut

3. membuat anda termotivasi untuk selalu menggunakan
APD saat bekerja melakukan pekerjaan?
Apakah pihak perusahaan atau mandor mengeluarkan

4. sanksi/hukuman pada pekerja yang tidak memakai
APD?

. Apakah setiap pekerjaan pengawasan selalu
melakukan patroli untuk mengecek pekerjaan anda?

\ Menurut anda apa pengawas sudah melakukan
tugasnya dengan benar atau belum?

| Apakah setiap pagi ada Tollbox Meeting/brefing
sebelum pekerja dari pengawas?

X Apakah anda selalu mengikuti brefing di pagi hari
dari pengawas?

9 Apakah pengawas menegur saat ada pekerja yang
tidak menggunakaan APD pada saat bekerja?

10 Apakah pengawas selalu mengecek kondisi APD

Sumber : (Ariska, 2022)



D. PERTANYAAN KEPATUHAN PENGGUNAAN APD
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No | Pertanyaan Ya Tidak

. Apakah anda selalu menggunakan APD dengan
lengkap saat bekerja?

) Apakah anda selalu menggunakan APD setelah
mendapat teguran?

3. Apakah anda menggunakan APD saat ada pengawas?

A Apakah anda menggunakan APD sesuai dengan
prosedur?

. Apakah anda selalu mengikuti instruksi kerja saat
bekerja?
Apakah anda merasa nyaman ketika menggunakan

6. APD (Sarung Tangan, Masker, Pelindung Mata,
Penutup Kepala, Apron/Celemek) pada saat bekerja?

L Apakah anda menggunakan APD dengan lengkap,
baik dan benar?

8. Apakah anda patuh terhadap peraturan yang ada?

| Apakah pihak perusahaan mengingatkan untuk patuh
pada peraturan terkait penggunaan APD?
Apakah anda patuh menggunakan APD (Sarung

10. | Tangan, Masker, Pelindung Mata, Penutup Kepala,

Apron/Celemek) pada saat bekerja?

Sumber: (Ariska, 2022)



Lampiran 8 Hasil Pengolahan Data SPSS
A. Karakteristik Pekerja

Jenis Kelamin

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Laki-laki 87 100.0 100.0 100.0
Usia
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid <30 Tahun 52 59.8 59.8 59.8
31 - 45 Tahun 29 33.3 33.3 93.1
45 - 50 Tahun 6 6.9 6.9 100.0
Total 87 100.0 100.0
Pendidikan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid SD 8 9.2 9.2 9.2
SMP 21 24.1 24.1 33.3
SMA 58 66.7 66.7 100.0
Total 87 100.0 100.0
Masa Kerja
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid > 1 Tahun 37 42.5 42.5 42.5
<1 Tahun 50 57.5 57.5 100.0

Total 87 100.0 100.0
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B. Analisis Univariat

Pengawasan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Kurang 50 57.5 57.5 57.5
Baik 37 42.5 42.5 100.0
Total 87 100.0 100.0
Kepatuhan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Patuh 53 60.9 60.9 60.9
Patuh 34 39.1 39.1 100.0
Total 87 100.0 100.0

C. Analisis Bivariat

Pengawasan * Kepatuhan Crosstabulation

Kepatuhan
Tidak Patuh ~ Patuh Total
Pengawasan  Kurang Count 36 14 50
Expected Count 30.5 19.5 50.0
Baik Count 17 20 37
Expected Count 22.5 14.5 37.0
Total Count 53 34 87

Expected Count 53.0 34.0 87.0
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Chi-Square Tests

Asymptotic
Significance  Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df (2-sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square 6.0632 014
Continuity Correction® 5.018 025
Likelihood Ratio 6.080 .014
Fisher's Exact Test .016 .013
Linear-by-Linear 5.993 1 014
Association
N of Valid Cases 87

a. 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 14,46.
b. Computed only for a 2x2 table

Risk Estimate

95% Confidence
Interval
Value Lower Upper
Odds Ratio for 3.025 1.237 7.396
Pengawasan (Kurang /
Baik)
For cohort Kepatuhan = 1.567 1.061 2.314
Tidak Patuh
For cohort Kepatuhan = 518 .303 .884
Patuh
N of Valid Cases 87




Lampiran 9 Logbook Pembimbing |
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LOGBOOK BIMBINGAN SKRIPSI

Pembimbing: dr. Nugrahadi Dwi Pasca Budiono., M. Biomed

Materi
No | Tanggal Masukan Tanda Tangan
Bimbingan
1.
1
11 Maret Judul dz Revisi judul dan latar
2025 | BaRd Latarh oan
Belakang) & ‘
2.
14 Maret ?;;;r , Perbaikan kata dan - 9 ! 1\
A /2025 o, ‘pénambahan kalimat,. ~
/ |Belakang) ‘ jpenambahan _a'lm’at %4 :
3.} { & N\l {77/ ) ; g
¥ & 1. SN2 R £
| oMl | BOLY Jleuembatiansibe, L )
2025 (Latar “-| pada gambar dan -~ ‘ ¢
i Belakang) tberbafiliap Kata, = Cad T ,
| i b 1A i o W = ‘
4, \ X2 AN A Yo N 77
: " Y. 4 o A % Py i 3
{ Bab'l A R N0 | | O g & 4
\ 487/ e LB\ 5 7/ =,
> 25 L (Latar | ACC/L'aInjﬁt BAB2. af |
' 12025 » Y | 1) S
! Belakang) \ | ' : (P
5. e 7
: : Perbaikan kalimat &
vow . | Bab2 :
14 April 2% 5 _ Memahami kerangka
(Tinjauan . 3
2025 © Pustaka) | teori, kerangka konsep,
e lanjut BAB 3
6.
.. | Bab3 Mempelajari mengenai
17 April : :
(Metodologi | populasi dan sample
2025 i o
Penelitain) penelitian.
7.
10 Mei
ACC Lanj
2025 Bab 3 anjut Bab 4 /a‘

! Dipindai dengan |
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download
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25 Mei Bab 4 Interpretasi hasil
2025 disesuaikan persenan.

2 Juni

2025 | Bab 4 ACC Lanjut Bab 5

,

Sitasi ditambahkan N\
minim_a} 5

P £ 2 a
i A7% 1 H i ”
4 4 N &
y 4 & ( i
A Q¥ (& — Xy ¢
10 Juni | % a0 . B 4.
7025 (|/Bab5 [ <} ACC Lanjut Bab 61
Ay B @ -
e | ,'/f.' v j y

é . ¥ g y ~

N~ 47, N7/
B > 3 ; \}:\\‘“‘ e «//%%17 <
R | ( / g ‘:;' / e ‘K; 9/;

11 Juniv | & 20 ‘Saran" I\ebﬂ} aplikatif-—

025+ y apgiy e Y » i
4 5 J' ! ‘\ - ’;\?,v \ ){ / =
Ly 4 \ y Y A ] - *\ >\

» " z e
des| UL ,7/ 2 N

1 QY 4‘7/l/li\\\\\‘\ N 2N iq
- Y g \ J |

X i A

I ; N\ i Ay
| JZJUHI Bab 6 ‘ACC ,l\. B ,
| \2025 | A, a B vgpwe
¢ % } - N\
f a ,\*’>
4 \ \ ¥
" | 4

. Dipindai dengan !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download
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Lampiran 10 Logbook Pembimbing 2

LOGBOOK BIMBINGAN SKRIPSI

Pembimbing: Zufra Inayah, S.KM., M.Kes

Materi
No | Tanggal Masukan Tanda Tangan
Bimbingan
Judul danes®™ o N T Ty,
20 Maret | b (Latar={ Perbaikan Kalimat=_ |\, /7~
Belekng) NS
2' 4 ,/: _,',"--’T - ,’ ) \L: « Lq i\“ ,'j 4 ‘. r? ;'1_ s .“"\.\ v ™
] 4 A il Bab2 2 Perbalkan kata dan sl ) = ¥
202;)5 (ijauan ‘ ljemahaman,Ker?nglfa 7 4 /77/% \
p ’Pustaka), g |“Teori. > B UL/ # \ &
¥ 4 o A VAP A ‘;‘ N S N
A & = 8/ ¢ A 9 . W
3.% && 4‘-’ v - 3
R 3w BabG / \\\\\\‘ ///ﬂ e
#ul 17 A'prilj:’ - Mempelajan mengenax
{ i i (Metodolognw &>
g e 2025. Pebel; Cittian) deﬁmsl oprajloial//
r‘ ( :;f«_' \(‘A J“ s o
i ¥ é { e NI
4 1 wss N S
\ B y A ‘:; R "
Nzl Wb 27 - |
28 Mei= /1 'i \\\ \
- i P Bab 4 \ i ).
) §2025 L | 4€C Lan_]ut BAB4 /Af
7 :’ F\Q y ‘ .
5. A \ R — e ,‘.f'
2.lum s 7 lmerpreta5| HaSll ; {
2025 / dlsesuaxkan persenan
6. - .
4 Juni - | Karakteristik__
20;:‘ Bab5 . dikelompokkan dengan
variable
7.
10 Juni Bab 6 Pada kesimpulan
2025 dimasukan odds ratio

! Dipindai dengan |
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download
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11 Juni

2025

Bab 6

Saran diambil dari
pembahasan dan ACC

o
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Lampiran 11 Dokumentasi Pengisian Kuesioner

~Titik-kumpuljpekerja zona 2
e
JIt Kapten Darmo Sugondo No.56

& a3
( F Ljuni 20‘25 12.05
eTltlk kumpul pekerja zona 2

JI. Kapten Darmo Sugondo No.56
Indro Legi, Indro, Kec.Gresik.
Kab.Gresik Jawa Timur

)

4
\“/
/

/ - .
/3 junl 2025 12.20

s

Fmo Sugondo No.56
Indrb Lw_gl, Indro,,Kec.GreS|k

[Kab.Gresik Jawa Timur}
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Kab. Gre5|k Jawa Tlm
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_.Gresik Jawa Timr
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Lampiran 12 Hasil Turnitin

SKRIPSI SALSYA 2025.docx

ORIGINALITY REPORT

17, 166 74«

SIMILARITY INDEX INTERNET SOURCES PUBLICATIONS

8%

STUDENT PAPERS

PRIMARY SOURCES

.

eprints.umg.ac.id

Internet Source

3w

123dok.com

Internet Source 2%
www.scribd.com

Internet Source <1 %
repository.uinsu.ac.id

IntegwetSourcey <1 %
journal.universitaspahlawan.ac.id

JlnternetSource p <1 %
ejournal3.undip.ac.id

B In{emet Source p <1 %
Submitted to ukb

Student Paper <1 %
repository.unair.ac.id

E lnteﬁetSourcey <1 %

n Oktavia Qonik Hamidah, Zufra Inayah. <1 B
"HUBUNGAN PROMOSI K3 DENGAN KEJADIAN ?
UNSAFE ACTION (STUDI KASUS : PT.
PETROKOPINDO CIPTA SELARAS)", Journal
Health & Science : Gorontalo Journal Health
and Science Community, 2025
Publication

rayyanjurnal.com <1 &

0

Internet Source
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