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Lampiran  1 Surat Izin Penelitian 

  



72 
 

 

Lampiran  2 Surat Balasan Izin Penelitian 
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Lampiran  3 Uji Kelaikan Etik 
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Lampiran  4 Pernyataan Persetujuan Publikasi 

HALAMAN PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI   TUGAS 

AKHIR UNTUK KEPENTINGAN AKADEMIS 

Sebaigaii civitais aikaidemik Prodi Kesehaitain Maisya iraikait Faikuiltais Kesehaitain 

UIniversitais Muihaimmaidiya ih Gresik, saiyai yaing bertaindai taingain dibaiwaih ini: 

Naimai  : Sailsyai Nuir Meidynai 

NIM   : 211102011 

Peminaitain : Keselaimaitain dain Kesehaitain Kerjai (K3) 

Jenis kairyai : Skripsi 

Demi pengembaingain ilmui pengetaihuiain, menyetuijuii uintuik memberikain kepaida i 

UIniversitais Mu ihaimmaidiya ih Gresik Hak Bebas Royalti Non Eksklusif (non 

exclusive Royalty-Free Right) aitais kairya i ilmiaih saiya i yaing berjuiduil: 

HUBUNGAN PENGAWASAN DENGAN KEPATUHAN APD (STUDI 

KASUS: PEKERJA DI PT.X) 

 

Besertai peraingkait yaing aidai (jikai diperlu ikain). Dengain Haik Bebais Roya ilti Non 

Ekskluisif ini UIniversitais Muihaimmaidiyaih Gresik berhaik menyimpain, mengailih 

mediai / formaitkain, mengelolai, dailaim bentuik paingkailain daitai (daitaiba ise), meraiwait, 

dain mempuiblikaisikain tuigais aikhir saiyai selaimai tetaip mencaintuimkain naimai saiyai 

sebaigaii penuilis / penciptai dain sebaigaii pemilik Haik Ciptai. 

Demikiain pernya itaiain ini saiya i buiait dengain sebenairnyai. 

 

      Dibuiait di: Gresik 

      Paidai Tainggail: 16 Juini 2025  

 

      Sailsyai Nuir Meidynai 

      211102011 
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Lampiran  5 Lembar Permohonan Menjadi Responden 

 

LEMBAR PERMOHONAN MENJADI RESPONDEN 

Dengain hormait,  

Saiyai yaing bertaindai taingain dibaiwaih ini aidailaih Maihaisiswi UIniversitais 

Muihaimmaidiyaih Gresik, Faikuiltais Kesehaitain: 

Naimai  : Sailsyai Nuir Meidynai 

NIM  : 21110211 

AIkain mengaidaikain penelitiain dengain juiduil “Hubungan Pengawasan 

Dengan Kepatuhan Apd (Studi Kasus: Pekerja Di PT. X)”  

Sehuibuingain hail tersebuit diaitais, daitai yaing diperoleh dairi peneliti aikain 

saingait bermainfaiait baigi tenaigai Kesehaitain, instituisi UIniversitais Muihaimmaidiyaih 

Gresik dain uintu ik kepentingain pengembaingain ilmui pengetaihuiain. UIntuik keperluiain 

ini saiya i mohon saiuidairai uintuik memberikain jaiwaibain aitais pertainyaiain yaing saiya i 

aijuikain dengain sejuijuir-juijuirnya i. Semuiai daitai ya ing dikuimpuilkain aikain diraihaisiaikain.  

AItais perhaitiain kerjaisaimai dain ketersediaiain dailaim berpairtispaisi sebaigaii 

responden dailaim penelitiain ini, saiyai menyaimpaiikain terimai kaisih dain berhairaip 

informaisi aindai aikain saingait berguinai, khuisu isnya i dailaim penelitiain ini. 

 

Hormait saiyai,  

 

Sailsyai Nuir Meidynai 
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Lampiran  6 Lembar Informed Consent 

LEMBAR PERSETUJUAN KEIKUTSERTAAN DALAM PENELITIAN  

(INFORMED CONSENT) 

Yaing bertaindai taingain di baiwaih ini :  

Naimai : Yainto 

UImuir : 43 Taihuin 

Jenis Kelaimin : Laiki-laiki 

AIlaimait : Hairuin Thohir, RT.08 RW.10, Puilopaincikain, Gresik 

 

Telaih mendaipaitkain keteraingain secairai rinci dain jelais mengenaii: 

1. Penelitiain yaing berjuiduil “Huibuingain Pengaiwaisain Dengain Kepaituihain AIpd 

(Stuidi Kaisuis: Pekerjai di PT. X)” 

2. Proseduir penelitiain 

3. Mainfaiait iku it penelitiain 

Dain setelaih mendaipait kesempaitain mengaijuikain pertainya iain mengenaii segailai 

sesuiaitui yaing berhuibuingain dengain penelitiain tersebuit, maikai saiya i dengain ini secairai 

suikairelai, menya itaikain (bersediai / tidaik bersediai *) ikuit dailaim penelitiain. Saiya i aikain 

memberikain informaisi yaing benair sejaiuih yaing saiya i ketaihuii dain saiya i ingait.  

Demikiain pernyaitaiain ini saiya i buiait dengain sebenairnyai tainpai tekainain dairi 

pihaik mainaipuin. 

 

Gresik, 16 Juini 2025 

Peneliti 

 

(Sailsyai Nuir Meidynai) 

Responden  
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Lampiran  7 Kuesioner Penelitian 

KUESIONER PENELITIAN 

 

AIssailaimu iailaiikuim wr wb, Saiyai Sailsyai Nuir Meidynai, Maihaisiswai S1 Prograim 

Stuidi Kesehaitain Maisya iraikait, UIniversitais Muihaimmaidiyaih Gresik. Saiait ini saiyai 

sedaing melaiku ikain penelitiain ya ing bertuijuiain uintuik mengetaihu ii “Hubungan 

Pengawasan Dengan Kepatuhan APD (Studi Kasus: Pekerja di PT. X)”. 

Saiyai berhairaip aigair baipaik bersediai menjaidi responden dain menjaiwaib seluiruih 

pertainyaiain ya ing aidai di dailaim kuiesioner ini dengain lengkaip dain sejuijuir-juijuirnya i. 

Tidak ada nilai benar atau salah, setiap jawaban akan dijaga kerahasiaanya, 

dan tidak akan mempengaruhi penilaian terhadap kinerja anda. Kuiesioner ini 

aikain disimpain dain aikain dibuiaing setelaih penelitiain ini selesaii. 

A. Petunjuk Pengisian 

1. Jaiwaiblaih pertainyaiain sesuiaii dengain keaidaiain dain pendaipait aindai secairai juijuir 

dain jelais. 

2. Pilih sailaih saitui jaiwaibain dengain memberikain taindai (✔) 

B. Identitas 

1. Naimai                     : 

2. UImuir            : 

3. Maisai Kerjai           : 

4. Staituis Pendidikain : 

a. SD 

b. SMP 

c. SMAI 
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C. PERTANYAAN PENGAWASAN 

No Pertanyaan Ya Tidak 

1.  
Apakah selama anda bekerja ada pengawas yang 

mengawasi anda dalam memakai APD? 

  

2.  
Apakah dengan adanya pengawasan akan 

meningkatkan kinerja pekerjaan anda? 

  

3.  

Apakah dengan adanya pengawasan tersebut 

membuat anda termotivasi untuk selalu menggunakan 

APD saat bekerja melakukan pekerjaan? 

  

4.  

Apakah pihak perusahaan atau mandor mengeluarkan 

sanksi/hukuman pada pekerja yang tidak memakai 

APD? 

  

5.  
Apakah setiap pekerjaan pengawasan selalu 

melakukan patroli untuk mengecek pekerjaan anda? 

  

6.  
Menurut anda apa pengawas sudah melakukan 

tugasnya dengan benar atau belum? 

  

7.  
Apakah setiap pagi ada Tollbox Meeting/brefing 

sebelum pekerja dari pengawas? 

  

8.  
Apakah anda selalu mengikuti brefing di pagi hari 

dari pengawas? 

  

9.  
Apakah pengawas menegur saat ada pekerja yang 

tidak menggunakaan APD pada saat bekerja? 

  

10.  
Apakah pengawas selalu mengecek kondisi APD 

untuk melihat kelayakan untuk digunakan? 

  

Suimber : (AIriskai, 2022) 
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D. PERTANYAAN KEPATUHAN PENGGUNAAN APD 

No Pertanyaan Ya Tidak 

1.  
Apakah anda selalu menggunakan APD dengan 

lengkap saat bekerja? 

  

2.  
Apakah anda selalu menggunakan APD setelah 

mendapat teguran? 

  

3.  Apakah anda menggunakan APD saat ada pengawas?   

4.  
Apakah anda menggunakan APD sesuai dengan 

prosedur? 

  

5.  
Apakah anda selalu mengikuti instruksi kerja saat 

bekerja? 

  

6.  

Apakah anda merasa nyaman ketika menggunakan 

APD (Sarung Tangan, Masker, Pelindung Mata, 

Penutup Kepala, Apron/Celemek) pada saat bekerja? 

  

7.  
Apakah anda menggunakan APD dengan lengkap, 

baik dan benar? 

  

8.  Apakah anda patuh terhadap peraturan yang ada?   

9.  
Apakah pihak perusahaan mengingatkan untuk patuh 

pada peraturan terkait penggunaan APD? 

  

10.  

Apakah anda patuh menggunakan APD (Sarung 

Tangan, Masker, Pelindung Mata, Penutup Kepala, 

Apron/Celemek) pada saat bekerja? 

  

Suimber: (AIriskai, 2022) 
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Lampiran  8 Hasil Pengolahan Data SPSS 

A. Kairaikteristik Pekerjai 

Jenis Kelamin 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Laki-laki 87 100.0 100.0 100.0 

 

 

Usia 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid ≤ 30 Tahun 52 59.8 59.8 59.8 

31 - 45 Tahun 29 33.3 33.3 93.1 

45 - 50 Tahun 6 6.9 6.9 100.0 

Total 87 100.0 100.0  

 

 

Pendidikan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SD 8 9.2 9.2 9.2 

SMP 21 24.1 24.1 33.3 

SMA 58 66.7 66.7 100.0 

Total 87 100.0 100.0  

 

 

Masa Kerja 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid ≥ 1 Tahun 37 42.5 42.5 42.5 

≤ 1 Tahun 50 57.5 57.5 100.0 

Total 87 100.0 100.0  
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B. AInailisis UInivairiait 

 

Pengawasan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Kurang 50 57.5 57.5 57.5 

Baik 37 42.5 42.5 100.0 

Total 87 100.0 100.0  

 

Kepatuhan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Patuh 53 60.9 60.9 60.9 

Patuh 34 39.1 39.1 100.0 

Total 87 100.0 100.0  

 

C. AInailisis Bivairiait 

 

Pengawasan * Kepatuhan Crosstabulation 

 

Kepatuhan 

Total Tidak Patuh Patuh 

Pengawasan Kurang Count 36 14 50 

Expected Count 30.5 19.5 50.0 

Baik Count 17 20 37 

Expected Count 22.5 14.5 37.0 

Total Count 53 34 87 

Expected Count 53.0 34.0 87.0 
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Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significance 

(2-sided) 

Exact Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square 6.063a 1 .014   

Continuity Correctionb 5.018 1 .025   

Likelihood Ratio 6.080 1 .014   

Fisher's Exact Test    .016 .013 

Linear-by-Linear 

Association 

5.993 1 .014 
  

N of Valid Cases 87     

a. 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 14,46. 

b. Computed only for a 2x2 table 

 

Risk Estimate 

 Value 

95% Confidence 

Interval 

Lower Upper 

Odds Ratio for 

Pengawasan (Kurang / 

Baik) 

3.025 1.237 7.396 

For cohort Kepatuhan = 

Tidak Patuh 

1.567 1.061 2.314 

For cohort Kepatuhan = 

Patuh 

.518 .303 .884 

N of Valid Cases 87   
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Lampiran  11 Dokumentasi Pengisian Kuesioner 
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Lampiran  12 Hasil Turnitin 
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