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HUBUNGAN PENGAWASAN DENGAN KEPATUHAN APD
(STUDI KASUS: PT. X)

Salsya Nur Meidyna 211102011
salsyanurmeidyna@gmail.com

ABSTRAK

Latar Belakang: Pengawasan merupakan suatu proses untuk mengukur
penampilan atau pelaksanaan suatu kegiatan atau suatu peraturan yang telah
ditetapkan apakah terlaksana sebagaimana yang telah ditetapkan atau tidak, tujuan
dari dilakukannya pengawasan adalah memaksimalkan tingkat disiplin pada tenaga
kerja dalam memakai APD ketika bekerja dan pengawas bisa pula memberi sanksi
kepada para tenaga kerja yang melakukan pelanggaran. Kepatuhan berasal dari kata
dasar patuh, yang berarti disiplin dan taat, kepatuhan pekerja terhadap praktik K3
memiliki dampak signifikan terhadap produktivitas, efisiensi, dan kesejahteraan
umum di tempat kerja. Tujuan: Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis
hubungan pengawasan dengan kepatuhan APD pada pekerja di PT. X. Metode:
Metode penelitian ini adalah kualitatif dengan desain cross-sectional serta
instrumen penelitian ini menggunakan teknik Simple Random Sampling dan rumus
Slovin. Hasil: Hasil penelitian ini diolah menggunakan uji statistik Chi-square yang
diperoleh nilai p-value 0,025 yang artinya terdapat hubungan antara pengawasan dengan
kepatuhan APD. Kesimpulan: Terdapat hubungan signifikan antara pengawasan dengan
kepatuhan APD pada pekerja zona 2 PT. X. Saran perbaikan yang diberikan adalah
dilakukannya patroli secara rutin, memastikan kehadiran pengawas di setiap
kegiatan kerja, serta memberikan teguran tegas terhadap pelanggaran penggunaan
APD.

Kata Kunci: Pengawasan, Kepatuhan Alat Pelindung Diri (APD), Keselamatan
Kerja.

viii


mailto:salsyanurmeidyna@gmail.com

RELATIONSHIP BETWEEN SUPERVISION AND PPE COMPLIANCE
(CASE STUDY: PT. X)

Salsya Nur Meidyna 211102011
salsyanurmeidyna@gmail.com

ABSTRACT

Background: Supervision is a process to measure the performance or
implementation of an activity or a regulation that has been set whether it is
implemented as set or not, the purpose of supervision is to maximize the level of
discipline in workers in using PPE when working and supervisors can also give
sanctions to workers who commit violations. Compliance comes from the basic
word obey, which means discipline and obedience, worker compliance with K3
practices has a significant impact on productivity, efficiency, and general welfare
in the workplace. Objective: The purpose of this study is to analyze the relationship
between supervision and PPE compliance in workers at PT. X. Method: This
research method is qualitative with a cross-sectional design and this research
instrument uses the Simple Random Sampling technique and the Slovin formula.
Results: The results of this study were processed using the Chi-square statistical
test which obtained a p-value of 0.025, which means that there is a relationship
between supervision and PPE compliance. Conclusion: There is a significant
relationship between supervision and PPE compliance in zone 2 workers at PT. X.
Suggestions for improvement are to conduct routine patrols, ensure the presence of
supervisors at every work activity, and provide strict warnings for violations of PPE
use.

Keywords: Supervision, Personal Protective Equipment (PPE) Compliance, Work
Safety.
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