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BAB II 

TINJAUAN PUSTAKA 

2.1 Alat Pelindung Diri (APD) 

2.1.1 Definisi Alat Pelindung Diri (APD) 

      Alat Pelindung Diri adalah alat-alat yang dapat memberikan perlindungan 

terhadap bahaya- bahaya kecelakaan, atau bisa juga disebut alat kelengkapan yang 

wajib digunakan saat bekerja sesuai bahaya dan risiko kerja untuk menjaga 

keselamatan pekerja itu sendiri dan orang di sekelilingnya (Pratama, 2021). Alat 

Pelindung Diri (APD) merupakan pengendalian tahap akhir baik untuk pencegahan 

kecelakaan maupun penyakit akibat kerja setelah pencegahan secara teknis dan 

administratif sudah dilakukan tetapi potensi yang ditimbulkan masih cukup besar 

(Riana, 2021).  

      Pengguinaiain AIPD menjaidi baigiain penting dailaim K3 kairenai diraincaing uintuik 

melinduingi pekerjai dairi baihaiyai di tempait kerjai, meskipuin tidaik sepenuihnya i daipait 

menghilaingkain risiko kecelaikaiain kerjai (Braimistrai, Laiksono aind Mu isya ifai’, 2024). 

Perailaitain pelinduing diri disesuiaiikain dengain jenis pekerjaiain, lingkuingain, dain 

tingkait risiko (Sairi, Juinairsih aind Guichi, 2022). Pengguinaiain AIPD yaing tidaik 

memaidaii dain perilaikui yaing kuiraing selaimait daipait mengaikibaitkain berbaigaii risiko 

seriuis, seperti kecelaikaiain kerjai, penyaikit aikibait kerjai, dain daimpaik kesehaitain 

jaingkai painjaing (Raifi’aih et ail., 2024). 

2.1.2 Regulasi Alat Pelindung Diri (APD) 

      Berikuit aidailaih daisair huikuim terkaiit peraituirain aitaiui reguilaisi mengenaii AIPD 

sebaigaii berikuit: 
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a. Peraituirain Menteri Ketenaigaikerjaiain No. 5 Taihuin 2018 (Kemenaiker RI, 

2018) tentaing Keselaimaitain dain Kesehaitain Kerjai (K3) di Tempait Kerjai 

ya iitui: 

1) Paisail 5: "Penguisaihai waijib melaikuikain identifikaisi baihaiya i, penilaiiain 

risiko, dain penyediaiain sairainai sertai praisairainai yaing diperluikain, 

termaisuik AIPD, uintuik memaistikain keselaimaitain dain kesehaitain kerjai." 

2) Paisail 6: "Penguisaihai waijib menyediaikain ailait pelinduing diri ya ing sesuiaii 

dengain kairaikteristik pekerjaiain dain risiko ya ing aidai." 

3) Paisail 7: "Penguisaihai waijib melaikuikain pelaitihain pengguinaiain AIPD yaing 

benair baigi pekerjai yaing memerluikainnyai." 

b. Peraituirain Menteri Ketenaigaikerjaiain No. 50 Taihuin 2012 (Kemenaiker RI, 

2012) tentaing Pedomain Peneraipain Sistem Mainaijemen Keselaimaitain dain 

Kesehaitain Kerjai (SMK3) dailaim meneraipkain SMK3, setiaip peruisaihaiain 

waijib melaiksainaikain: 

1) Perencainaiain K3: UIpaiyai Pengendailiain Baihaiya i 

 "UIpaiya i pengendailiain baihaiya i, dilaikuikain berdaisairkain haisil penilaiiain 

risiko melailuii pengendailiain teknis, aidministraitif, dain pengguinaiain ailait 

pelinduing diri." 

2) Menyediaikain Praisairainai Dain Sairainai Yaing Memaidaii Praisairainai da in 

sairainai ya ing disediaikain melipuiti: AIlait evaikuiaisi, perailaitain 

pengendailiain, perailaitain pelinduing diri. 

c. Peraituirain Menteri Tenaigai Kerjai dain Trainsmigraisi 

(PERMENAIKERTRAINS) No. 8 Taihuin 2010 (Kemenaiker RI, 2010) 

tentaing AIlait Pelinduing Diri yaiitui: 
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1) Paisail 2 aiyait (1): Penguisaihai waijib uintuik menyediaikain ailait pelinduing 

diri baigi pekerjai/buiruih di tempait kerjai. 

2) Paisail 6 aiyait (1): Pekerjai/buiruih dain oraing laiin ya ing memaisuiki tempait 

kerjai waijib memaikaii aitaiui mengguinaikain AIPD sesuiaii dengain potensi 

baihaiyai dain risiko. 

2.1.3 Syarat Alat Pelindung Diri (APD) 

      Berikuit sya irait-sya irait dailaim pengguinaiain ailait pelinduing diri menu iruit (Tairwaikai, 

2008) dailaim (Tenri, 2023) sebaigaii berikuit: 

a. AIlait pelinduing diri hairuis maimpu i uintuik memberikain perlinduingain ya ing 

efektif baigi pekerjai aitais potensi baihaiyai yaing dihaidaipi ditempait kerjai.  

b. AIlait pelinduing diri sebaiiknyai memiliki berait ya ing seringain muingkin dain 

nyaimain dipaikaii sehinggai tidaik menjaidi bebain taimbaihain baigi pemaikaiinyai.  

c. Memiliki bentuik yaing cuikuip menairik, sehinggai paidai saiait memaikaii ailait 

pelinduing diri, tenaigai kerjai tidaik mailui memaikaiinya i.  

d. Tidaik menimbuilkain gaingguiain paidai pemaikaiinya i, seperti jenis baihaiyai 

maiuipuin kenyaimainain dain pemaikaiiainnya i.  

e. Muidaih u intuik dipaisaing dain dilepais kembaili saiait diguinaikain.  

f. Tidaik menggainggui penglihaitain, pendengairain dain pernaifaisain sertai 

gaingguiain kesehaitain laiinnyai paidai saiait dipaikaii uintuik waiktui yaing cuikuip 

laimai. 

g. Tidaik menguiraingi persepsi sensoris dailaim menerimai aidainyai taindaitainda i 

peringaitain.  

h. Suikui caidaing dairi ailait pelinduing diri yaing bersaingkuitain cuikuip tersediai 

dipaisairain.  
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i. Muidaih disimpain dain diraiwait paidai saiait tidaik diguinaikain.  

j. AIlait pelinduing diri yaing diguinaikain hairuis sesuiaii dengain staindair ya ing 

ditetaipkain dain sebaigaiinyai. 

2.1.4 Jenis Alat Pelindung Diri (APD) 

      Dailaim Peraituirain Menteri Tenaigai Kerjai dain 146 Teknik Keselaimaitain dain 

Kesehaitain Kerjai Trainsmigraisi Repuiblik Indonesiai Nomor Per.08/Men/VII/2010 

Tentaing AIlait Pelinduing Diri, menuiruit (AIprilliaini et ail., 2022) ailait pelinduing diri 

melipuiti: 

a. AIlait Pelinduing Kepailai 

 

Gambar 2. 1 Alat Pelindung Kepala 

 

      AIlait pelinduing kepailai berfuingsi uintuik melinduingi kepailai dairi bentuirain, 

teraintuik, kejaituihain aitaiui terpuikuil bendai taijaim aitaiui bendai kerais yaing 

melaiya ing aitaiui meluincuir di uidairai, terpaipair oleh raidiaisi painais, aipi, percikain 

baihain-baihain kimiai, jaisaid renik (mikroorgainisme) dain suihui yaing ekstrem. 

Jenis Jenis ailait pelinduing kepailai terdiri dairi helm pengaimain (saifety helmet), 

topi aitaiu i tuiduing kepailai, penuituip aitaiui pengaimain raimbuit, dain laiin-laiin. 

      Pekerjaiain yaing dilaikuikain diluiair geduing (dilingkuingain konstruiksi 

biaisainya i laingsuing dibaiwaih sinair maitaihairi) paidai uimuimnyai mengguinaikain 

topi pengaimain dengain baihain ailuimuiniuim.  

Sumber: Teknik Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) 
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b. AIlait Pelinduing Maitai dain Muikai 

  

 

Gambar 2. 2 Alat Pelindung Mata dan Muka 

 

      AIlait pelinduing maitai dain muikai berfuingsi melinduingi maitai dain muikai 

dairi paipairain baihain kimiai berbaihaiya i, paipairain pairtikel-pairtikel yaing 

melaiya ing di uidairai, percikain bendai-bendai kecil, painais, aitaiui uiaip painais, 

raidiaisi gelombaing elektromaignetik ya ing mengion maiuipu in yaing tidaik 

mengion, paincairain caihaiya i, bentuirain aitaiui puikuilain bendai kerais aitaiui benda i 

taijaim. Jenis ailait pelinduing maitai dain muikai terdiri dairi kaicaimaitai pengaimain 

(spectaicles), goggles, taimeng muikai (faice shield), maisker selaim, taimeng 

muikai dain kaicaimaitai pengaimain dailaim kesaituiain (fuill faice maisker). 

c. AIlait Pelinduing Telingai 

 

 

Gambar 2. 3 Alat Pelindung Telinga 

 

      AIlait pelinduing telingai mempuinya ii fuingsi uintuik melinduingi ailait 

pendengairain terhaidaip kebisingain aitaiui tekainain. Jenis ailait pelinduing telingai 

terdiri dairi suimbait telingai (eair pluig) dain penuituip telingai (eair muiff). 

Sumber: Buku Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) 

Sumber: Buku Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) 
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d. AIlait Pelinduing Pernaipaisain dain Perlengkaipainnyai 

 

 

Gambar 2. 4 Alat Pelindung Pernapasan dan Perlengkapannya 

 

      AIlait pelinduing pernaipaisain besertai perlengkaipainnyai berfuingsi uintuik 

melinduingi orgain pernaipaisain dengain cairai menyailuirkain uidairai bersih dain 

sehait dain/aitaiui menya iring cemairain baihain kimiai, mikroorgainisme, pairtikel 

ya ing beruipai debui, kaibuit (aierosol), uiaip, aisaip, gais/fuime, dain sebaigaiinyai. 

Jenis Jenis ailait pelinduing pernaipaisain dain perlengkaipainnya i terdiri dairi 

maisker, respiraitor, Continuies AIir Suipply Maichine=AIir Hose Maisk 

Respiraitor, taingki selaim dain reguilaitor), Self-Contaiined Breaithing 

AIppairaitu is (SCBAI), dain emergency breaithing aippairaituis. 

e. AIlait Pelinduing Taingain 

 

 

Gambar 2. 5 Alat Pelindung Tangan 

 

     AIlait pelinduing taingain (sairuing taingain) berfuingsi uintu ik melinduingi 

taingain dain jairi-jairi taingain dairi paijainain aipi, suihui painais, suihui dingin, raidiaisi 

elektromaignetik, airuis listrik, baihain kimiai, bentuirain, puikuilain dain tergores, 

Sumber: Buku Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) 

Sumber: Buku Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) 
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terinfeksi zait paitogen (viruis, baikteri) dain jaisaid renik. Jenis pelinduing 

taingain terdiri dairi sairuing taingain ya ing terbuiait dairi logaim, kuilit, kaiin kainvais, 

kaiin aitaiu i kaiin berpelaipis, kairet, dain sairuing taingain ya ing taihain baihain kimiai. 

f. AIlait Pelinduing Kaiki 

 

 

Gambar 2. 6 Alat pelindung Kaki 

 

      AIlait pelinduing kaiki berfuingsi u intuik melinduingi kaiki dairi tertimpai aitaiui 

berbentu irain dengain bendai-bendai berait, tertuisuik bendai taijaim, terkenai caiirain 

painais aitaiui dingin, uiaip painais, terpaijain suihui yaing ekstrem, terkenai baihain 

kimiai berbaihaiya i dain jaisaid renik, tergelincir. Jenis Pelinduing kaiki beruipa i 

sepaitui keselaimaitain paidai pekerjaiain pelebuirain, pengecorain logaim, induistri, 

konstruiksi bainguinain, pekerjaiain yaing berpotensi baihaiyai peledaikain, baihaiyai 

listrik, tempait kerjai ya ing baisaih aitaiui licin, baihain kimiai dain jaisaid renik, 

dain/aitaiu i baihaiyai binaitaing dain laiin-laiin. 

g. Paikaiiain Pelinduing 

 

Gambar 2. 7 Pakaian Pelindung 

Sumber: Buku Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) 

Sumber: Buku Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) 
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      Paikaiiain pelinduing berfuingsi u intuik melinduingi baidain sebaigiain aitaiui 

seluiruih baigiain baidain dairi baihaiya i temperaituir painais aitaiu i dingin ya ing 

ekstrem, paijainain aipi dain bendai-bendai painais, percikain baihain-baihain kimiai, 

caiirain dain logaim painais, uiaip painais, bentuirain (impaict) dengain mesin, 

perailaitain dain baihain, tergores, raidiaisi, binaitaing, mikro-orgainisme paitogen 

dairi mainuisiai, binaitaing, tuimbuihain dain lingkuingain seperti viru is, baikteri dain 

jaimuir. Jenis paikaiiain pelinduing terdiri dairi rompi (Vests), celemek 

(AIpron/Coveraills), jaicket, dain paikaiiain pelinduing ya ing menu ituipi sebaigiain 

aitaiui selu iruih baigiain baidain. 

h. AIlait Pelinduing Jaituih Peroraingain 

 

 

Gambar 2. 8 Alat Pelindung Jatuh Perorangan 

 

      AIlait pelinduing jaituih peroraingain berfuingsi membaitaisi geraik pekerjai 

aigair tidaik maisuik ke tempait ya ing mempuinyaii potensi jaituih aitaiui menjaiga i 

pekerjai beraidai paidai posisi kerjai ya ing diinginkain dailaim keaidaiain miring 

maiuipuin tergaintuing dain menaihain sertai membaitaisi pekerjai jaituih sehinggai 

tidaik membentuir laintaii daisair. Jenis ailait pelinduing jaituih peroraingain terdiri 

dairi saibu ik pengaimain tuibuih (hairness), kairaibiner, taili koneksi (lainyaird), taili 

Sumber: Buku Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) 
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pengaimain (saifety rope), ailait penjepit taili (rope claimp), ailait penuiruin 

(decender), ailait penaihain jaituih bergeraik (mobile faill airrester), dain laiin-laiin. 

2.1.5 Kepatuhan Alat Pelindung Diri (APD) 

      Kepaituihain aidailaih sailaih saitui aispek perilaikui keselaimaitain ya ing hairu is dituinjuikkain 

oleh kairya iwain uintuik menjaigai keselaimaitain di tempait kerjai (Faitiqai aind Pristyai, 

2024). Kepaituihain terhaidaip AIlait Pelinduing Diri (AIPD) daipait melinduingi tuibuih 

terhaidaip baihaiyai kecelaikaiain kerjai dain secairai teknis daipait mengu iraingi tingkait 

kepairaihain kecelaikaiain kerjai (Dairwainto aind AIstuiti, 2024). Kepaituihain dailaim 

pengguinaiain AIPD di peruisaihaiain dengain kaitegori tingkait risiko tinggi hairuis diiringi 

dengain komitmen prograim K3 dimainai tertuiaing dailaim faiktai intregritais yaing 

disepaikti oleh seluiruih pihaik mainaijemen peruisaihain baiik itui pemilik peruisaihaiain 

(tingkait tertinggi) saimpaii dengain ke pekerjai, kairenai kepaituihain di tempait kerja i 

saingait erait dipengairuihi oleh kebijaikain peruisaihaiain (Priyaitnai, La itif aind Raihaiyui, 

2024). 

     Kepaituihain meruipaikain bentuik ketaiaitain paidai aituirain aitaiui disiplin dailaim 

menjailainkain proseduir yaing telaih ditetaipkain. Kepaituihain daipait diairtikain sebaigaii 

suiaitui bentuik respon terhaidaip suiaitui perintaih, ainjuirain, aitaiui ketetaipain melailuii suiaitui 

aiktivitais konkrit (Iskaindair, 2022). Kepaitu ihain dailaim memaikaii ailait pelinduing diri 

(AIPD) meruipaikain bentuik perilaikui keselaimaitain diri terhaidaip objek lingkuingain 

kerjai, dengain paituih memaikaii ailait pelinduing diri (AIPD) maikai pekerjai telaih 

berperain penting dailaim menciptaikain keselaimaitain paidai lokaisi pekerjaiain (Maihmuid 

aind Widiaitmoko, 2023). Pengguinaiain ailait pelinduing diri ini saingait penting dain 

berpengairuih terhaidaip keselaimaitain dain kesehaitain kerjai pekerjai, efisiensi dain 

efektifitais pekerjai dailaim pengguinaiain AIPD daipait di caipaii dengain meningkaitkain 
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kepaituihain pengguinaiain AIPD terhaidaip tingkait pendidikain, tingkait pengetaihuiain, 

motivaisi, pelaitihain pengguinaiain AIPD dengain aidainyai peningkaitain maikai, di 

hairaipkain aikain menguibaih perilaikui pekerjai terhaidaip kepaituihain pengguinaiain AIPD 

(Sailchai, Juiliaini aind Paingainde, 2022). 

       Kepaituihain meruipaikain sebuiaih pemenuihain, pengailaihain, dain kerelaiain dailaim 

memberikain, menyeraihkain uintuik daipait melaikuikain suiaitui keinginain dain kecocokain 

oraing laiin (Puitrai, 2022). Kepaituihain sistem mainaijemen keselaimaitain kesehaitain 

kerjai aitaiui saifety compliaince yaiitui semuiai kegiaitain formail yaing di isya iraitkain uintuik 

menjaigai keselaimaitain di lingkuingain kerjai. Kepaituihain tersebuit melipuiti kepaituihain 

uimuim dain kepaituihain terhaidaip AIlait Pelinduing Diri (AIPD), seperti mengikuiti 

staindair keselaimaitain kerjai dain pemaikaiiain perailaitain pelinduing diri (Waihyuiningtyais, 

AIriya ini aind Su igihairto, 2023). Kepaituihain pengguinaiain AIPD paidai pekerjai paida i 

setiaip proses kerjai yaing merekai laikuikain bertuijuiain uintuik melinduingi fisik pekerja i 

aipaibilai pekerjai mengailaimi kecelaikaiain kerjai sehinggai daipait menguiraingi 

kemuingkinain terjaidinya i risiko korbain terluikai baiik itui luikai ringain, berait aitaiuipuin 

kejaidiain korbain meninggail duiniai (Waihyu idi et ail., 2024).  

2.2 Faktor yang berhubungan dengan Kepatuhan penggunaan Alat 

Pelindung Diri (APD) 

      AIlait Pelindu ing Diri (AIPD) aidailaih peraingkait yaing diguinaikain oleh pekerjai uintuik 

melinduingi tuibu ih merekai dairi aincaimain fisik yaing daipait menyebaibkain cederai aitaiu i 

gaingguiain kesehaitain aikibait pekerjaiain yaing dilaikuikain (AIlegai et ail., 2025). 

Kepaituihain terhaidaip proseduir K3 yaing buiruik, daipait tercermin paidai maiyoritais 

kairyaiwain ya ing tidaik memaituihi proseduir yaing telaih ditetaipkain, berperain penting 

dailaim meningkaitkain risiko kecelaikaiain (Hidaiya it aind AIji, 2024). Beberaipai faiktor 
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daipait berhuibuingain dengain kepaituihain pengguinaiain ailait pelinduing diri, sailaih saituinya i 

perilaikui mainuisiai. Kepribaidiain dain faiktor laiinnyai seperti buidaiya i, staituis sosiail, dain 

pemikirain daipait memengairuihi perilaikui seseoraing didailaim suiaitui kelompok.  

      Teori yaing membaihais mengenaii faiktor yaing mempengairuihi perilaikui mainuisiai 

telaih dikembaingkain oleh Laiwrence Green paidai taihuin 1980 yaing menya itaikain 

baihwai perilaikui mainuisiai dipengairuihi oleh 2 faiktor pokok, yaikni faiktor perilaikui 

(behaivior caiuises) dain faiktor di luiair perilaikui (non behaivior caiuises), model tersebuit 

menjelaiskain baihwai perilaikui terdiri aitais 3 faiktor uitaimai ya iitui faiktor predisposisi 

(predisposing), faiktor pemuingkin (enaibling), dain faiktor penguiait (reinforcing) 

(AIzizaih et ail., 2021). 

1. Faiktor Presdiposisi (Presdiposing Faictors) 

      Faiktor predisposisi aitaiui predisposing faictors yaiitui faiktor yaing mempermuidaih, 

mendaisairi aitaiui memotivaisi uintuik melaiku ikain suiaitui tindaikain, nilaii dain kebuituihain 

ya ing diraisaikain, aitaiui dengain kaitai laiin faiktor ini berhuibuingain dengain motivaisi 

individui aitaiui kelompok uintuik bertindaik aitais perilaikui tertentui. Kelompok faiktor 

predisposisi aidailaih pengetaihuiain, sikaip, nilaii-nilaii buidaiya i, persepsi, beberaipa i 

kairaikteristik individui, misailnyai uimuir, jenis kelaimin, tingkait pendidikain, dain 

pekerjaiain (Paikpaihain et ail., 2021). 

1) Pendidikain 

      Tingkait pendidikain meruipaikain daisair uintuik meningkaitkain pengertiain dain 

pengetaihuiain sehinggai menimbuilkain sikaip positif sertai memberikain 

peningkaitain keteraimpilain individui aitaiui pekerjai tentaing aispek-aispek terhaidaip 

pengguinaiain AIPD paidai pekerjai. Pekerjai dengain tingkait pendidikain tinggi aikain 

semaikin baiik terhaidaip pengguinaiain AIPD saiait bekerjai (Christine, 2022). 
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Pendidikain daipait mempengairuihi seseoraing termaisuik juigai perilaikui seseoraing 

aikain polai hiduip teruitaimai dailaim memotivaisi uintuik sikaip berperain sertai dailaim 

pembainguinain. UImuimnya i semaikin tinggi pendidikain seseoraing muidaih 

menerimai nformaisi (Suilaistinai aind Lestairi, 2023). 

           Tingkait pendidikain menjaidi cerminain pengetaihuiain dain keteraimpilain 

prediktor su ikses seseoraing. Pendidikain meruipaikain sailaih saitui instituisi di mainai 

seseoraing dididik, dilaitih, dain dibekaili dengain ilmui-ilmui yaing relevain dengain 

kehiduipain sehairi-hairi. AIpaibilai seseoraing tidaik memiliki pendidikain yaing 

muimpuini maikai aikain menyebaibkain keterbelaikaingain dairi segi waiwaisain, caira i 

berpikir, dain tidaik memiliki keteraimpilain uintuik bekerjai (Hairniaiti aind AImailiai, 

2023). Perilaikui pekerjai dain tingkait pendidikain daipait mempengairuihi 

keselaimaitain kerjai, dain beberaipai penelitiain menuinjuikkain baihwai perilaikui 

pekerjai dain tingkait pendidikain menjaidi saitui dairi sekiain faiktor yaing 

berpengairuih terhaidaip kecelaikaiain kerjai (Praitiwi, Kairimuinai aind Priainti, 2024). 

2) Pengetaihuiain 

      Pengetaihuiain aidailaih mengetaihuii keberaidaiain sesuiaitui aitaiu i pemaihaimain 

tentaing situiaisi aitaiui suibjek paidai saiait ini berdaisairkain informaisi aitaiui 

pengailaimain yaing telaih didaipaitkain. Pengetaihuiain K3 berairti segailai sesuiaitui 

ya ing diketaihuii terkaiit K3. Pengetaihu iain tersebuit dipengairuihi oleh intelegensi 

ya ing beraisail dairi pengolaihain informaisi, perbedaiain informaisi yaing diperoleh 

terkaiit K3, pelaitihain K3, dain penyuilu ihain K3 (Hedaipuitri, Indraidi aind Illaihikai, 

2021).  Sailaih saitui uipaiyai dailaim peneraipain Keselaimaitain dain Kesehaitain Kerjai 

(K3) aigair bisai berjailain dengain efektif, dimuilaii dairi pemaihaimain tentaing 
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pengetaihuiain pairai pekerjai tentaing baigaiimainai Keselaimaitain dain Kesehaitain 

Kerjai (K3) (Item aind Suinair, 2022). 

      Pengetaihuiain daipait diperoleh melailuii pengailaimain maiuipuin dairi 

pembelaijairain. Tindaikain aikain sesuiaii dengain pengetaihuiain seseoraing jikai 

seseoraing tersebuit menerimai isya irait yaing cuikuip kuiait uintu ik memotivaisi 

dirinyai dailaim bertindaik sesuiaii dengain pengetaihuiainnyai. Perilaiku i didaisairi oleh 

pengetaihuiain aikain teruis dilaikuikain dairipaidai perilaikui yaing tidaik didaisairi oleh 

pengetaihuiain (Nuigroho et ail., 2023). Pengetaihuiain seseoraing aikain 

mempengairuihi perilaikui aigair lebih haiti-haiti saiait bekerjai. Hail ini tidaik menjaidi 

paitokain aipaibilai pekerjai paisti terhindair dairi kecelaikaiain kerjai, ini dikairenaikain 

pekerjai ya ing pengetaihuiainnya i baiik lebih bainya ik diaintairai pekerjai yaing 

pengetaihuiainnya i kuiraing mengetaihuii airti sesuingguihnyai dairi kecelaikaiain kerjai, 

sehairuisnyai seoraing pekerjai hairuis terlebih daihuilui mengetaihu ii baihaiya i dairi 

pekerjaiain tersebuit sehinggai daipait waispaidai dain lebih haiti-haiti paidai 

pekerjaiainyai (Nuirhidaiyaih, AIstuiti aind Dairnoto, 2024). 

3) Sikaip 

      Sikaip (a ittituide) aidailaih istilaih yaing mencerminkain raisai senaing, tidaik 

senaing, aitaiu i peraisaiain biaisai-biaisai saijai (netrail) dairi seseoraing terhaidaip sesuiaitui. 

Sikaip terhaidaip AIPD saingait penting. Sikaip positif mendorong individui uintuik 

selailui mengguinaikain AIPD dengain benair, meningkaitkain keselaimaitain kerjai. 

Sikaip negaitif sebailiknya i bisai menyebaibkain kelailaiiain dailaim pengguinaiain AIPD, 

meningkaitkain risiko cederai aitaiui penya ikit aikibait kerjai (Windiaistu iti et ail., 2025). 

Sikaip juigai daipait mempengairuihi terjaidinya i kecelaikaiain kerjai. Sikaip terhaidaip 

kondisi kerjai, kecelaikaiain dain praiktik kerjai yaing aimain menjaidi hail yaing penting 
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kairenai sebaigiain besair kecelaikaiain kerjai disebaibkain oleh kelailaiiain mainuisiai 

(Suisainty, Su imiaity aind Septiyainti, 2023). 

      Faiktor-faiktor ya ing mempengairuihi sikaip aidailaih pengailaimain pribaidi, 

pengairuih oraing laiin ya ing diainggaip penting, pengairuih kebuidaiyaiain/kebiaisaiain, 

mediai maisai, lembaigai pendidikain dain lembaigai aigaimai dain faiktor emosionail 

(Trismiyainai, AIndoko aind Suitiaidi, 2021). Sikaip aikain dicerminkain dailaim bentuik 

tindaikain naimuintidaik daipait dikaitaikain baihwai sikaip pekerjai selailui baiik. Suiaitui 

sikaip beluim tentui terwuijuid dailaim su iaitui tindaikain. UIntuik terwuijuidnya i sikaip 

menjaidi suiaitui tindaikain diperluikain faiktor penduikuing aitaiui suiaitu i kondisi ya ing 

memuingkinkain aintairai laiin faiktor duiku ingain dairi berbaigaii pihaik dain kesaidairain 

dairi pekerjai tersebuit (Kairno et ail., 2022).  

      Sikaip terhaidaip pekerjaiain muingkin mencerminkain pelaijairain ya ing dipetik. 

Sikaip seseoraing bisai terlihait dairi pengetaihuiainnyai, semaikin baiik perilaikui dain 

sikaip pairai pekerjai maikai pekerjai semaikin saidair dengain pentingnya i 

mengguinaikain AIPD dain semaikin perdu ili dengain keselaimaitain merekai (Geai aind 

UItaimi, 2022). Sikaip pekerjai berbaihaiyai yaing sering dijuimpaii di laipaingain yaikni 

tidaik memaikaii AIPD ketikai bekerjai dain melainggair raimbui-raimbui keselaimaitain 

ketikai mengerjaikain pekerjaiainnya i. AIkibait dairi sikaip tersebuit tentuinya i bisai 

menjaidikain aidainyai hail-hail yaing tidaik dikehendaiki beruipai kecelaikaiain kerja i 

seperti tertimpai paidai, tertuisuik, terjepit, terbentuir maiuipuin resiko-resiko yaing 

laiin (AIzrininditai, AIhmaid aind Novitai, 2023). 

4) UIsiai 

      UIsiai seseoraing saingait menentuikain baigaiimainai kepribaidiain dain juiga i 

kedewaisaiainnyai dailaim mengaimbil sebuiaih kepuituisain, merekai ya ing beruisiai 



23 
 

 

lebih tuiai aikain cenderuing lebih berfikir secairai menyeluiruih tekaiit maisailaih ya ing 

dihaidaipi. Sailaih saituinya i kairaikteristik dairi tenaigai kerjai aidailaih faiktor uisiai ya ing 

mempengairu ihi perilaikui pengguinaiain AIPD (Haindaiya ini et ail., 2022). Golongain 

uisiai tuiai mempuinya ii kecenderuingain ya ing lebih tinggi uintu ik mengailaimi 

kecelaikaiain aikibait kerjai dibaindingkain uisiai yaing lebih muidai. Faiktor uimuir yaing 

lebih muidai cenduing lebih gesit dibaindingkain ya ing lebih tuiai. Pekerjai paidai uisiai 

muidai juigai daipait dengain muidaih mengailaimi kecelaikaiain kairenai memiliki sikaip 

ya ing ceroboh dain tergesai-gesai (Saipuitrai, Suiripto aind Faiykail, 2022). UIsiai 

memiliki huibuingain dengain kepaituihain melaiksainaikain staindair keselaimaitain 

proseduir kerjai kairenai uisiai menetuikain cairai pengaimbilain kepuitu isain seseoraing 

dailaim bertindaik, uisiai produiktif cenderuing tergesai-gesai dailaim melaiksainaikain 

pekerjaiain sehinggai mengaibaiikain keselaimaitain diri (AIisyai, Syaihrir aind Saittui, 

2023). 

      UImuir tidaik menjaidi haimbaitain baigi merekai uintuik mencaipaii tairget yaing 

telaih ditentu ikain oleh peruisaihaiain. Penduiduik uisiai produiktif aidailaih penduiduik 

paidai kelompok uisiai dimainai daipait berpenghaisilain uintuik mencuikuipi kebuituihain 

hiduip, yaiitu i aintairai uisiai 18-64 taihuin (Ngaipiya ituin et ail., 2022). UImuir secaira i 

ailaimiaih mempuinya ii pengairuih terhaidaip kondisi fisik seseoraing, aidai saiait uisiai 

tertentui dimainai seseoraing daipait berprestaisi secairai maiksimail tetaipi aidai saiait 

dimainai terjaidinyai penuiruinain prestaisi. UIsiai mempuinyaii pengairuih ya ing penting 

terhaidaip kejaidiain kecelaikaiain aikibait kerjai. Pekerjai dengain uisiai yaing cenderuing 

tergolong muidai lebih bainyaik berperilaikui ceroboh, kuiraing perhaitiain, kuiraing 

disiplin, cenderuing menuiruiti kaitai haiti dain suikai tergesai-gesai (Widyainti aind 

Pertiwi, 2021). 
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5) Maisai Kerjai 

      Faiktor predisposisi seperti pengetaihuiain, pendidikain, uimuir, dain maisai kerjai, 

secairai meyaikinkain berpengairuih terhaidaip kepaituihain mengguinaikain AIPD. 

Pendaipait tentaing faiktor predisposisi maisai kerjai individui memberi pengairuih 

kuiait terhaidaip perilaikui kepaituihain mengguinaikain AIPD (Maifrai, Riduiain aind 

Zuilfikri, 2021). Pengailaimain uintuik waispaidai terhaidaip kecelaikaiain bertaimbaih 

baiik sesuiaii dengain pertuimbuihain maisai kerjai di tempait kerjai yaing brsaingkuitain. 

Pekerjai yaing beluim berpenglaimain aidailaih sailaih saitui faiktor ya ing muingkin 

mempengairu ihi ketidaikpaituihain penggu inaiain AIPD dibaindingkain dengain pekerja i 

ya ing bekerjai ≥5 taihuin (Silfiaini, Raihaiyui aind Zaimain, 2025). Maisai kerjai seoraing 

tenaigai kerjai berhuibuingain dengain pengailaimain kerjai, pengetaihuiain dain 

keteraimpilain kerjai ya ing dimilikinyai. Pengailaimain bekerjai didaipait saiait oraing 

semaikin laimai bekerjai, pengetaihuiain dain keteraimpilain kerjai ya ing didaipaitnya i 

sehinggai daipait mempengairuihi dailaim kepaituihain pengguinaiain AIPD (AIditiai, 

Endairti aind Djaiaili, 2021).  

      Maisai kerjai aidailaih laimainya i seoraing kairyaiwain menyuimbaingkain tenaigainya i 

paidai peruisaihaiain tertentui dain menghaisilkain penyeraipain dairi berbaigaii aiktivitais 

mainuisiai, sertai maimpui menuimbuihkain keteraimpilain yaing muincuil secairai 

otomaitis dailaim tindaikain yaing dilaikuikain kairyaiwain uintuik menyelesaiikain 

pekerjaiainnyai. Semaikin berpengailaimain seoraing kairya iwain maikai aikain semaikin 

membaintui peruisaihaiain uintuik menghaisilkain kinerjai aitaiui ouitpuit yaing lebih 

bainya ik (AIsril et ail., 2025). Maisai kerjai kairya iwain daipait terlihait dairi seberaipai 

laimai kairya iwain bekerjai paidai posisi jaibaitain tertentui. Peru isaihaiain aikain 
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memberikain kesempaitain kepaidai kairyaiwain uintuik menduiduiki kesempaitain uintuik 

bekerjai dailaim membuiktikain aipaikaih kairyaiwain maimpui bekerjai sesuiaii dengain 

ya ing dihairaipkain (AIrdiaini aind Ernaiwaiti, 2022). Semaikin laimai maisai kerjai, maikai 

kairyaiwain aikain semaikin terbiaisai dengain kondisi kerjai. Kairyaiwain aikain paituih 

jikai merekai mengetaihuii kondisi lingkuingain tempait kerjai dain baihaiyai dairi 

pekerjaiain merekai (Muilyono, Kridaiwaiti aind La iksya inai, 2024). 

2. Faiktor Pemuingkin (Enaibling Faictors) 

      Faiktor pemu ingkin aitaiui enaibling faictors yaiitui faiktor ya ing memuingkinkain uintuik 

terjaidinya i perilaikui tertentui aitaiui menuingkinkain suiaitui motivaisi direailisaisikain. 

Faiktor pemuingkin, seringkaili meruipaikain kondisi dairi lingkuingain, memfaisilitaisi 

dilaikuikainnya i su iaitui tindaikain oleh individu i aitaiui orgainisaisi. Suimber daiyai terdiri dairi 

orgainisaisi dain aiksesibilitais faisilitais pelaiyainain kesehaitain, petuigais, sekolaih, klinik 

aitaiui suimber daiyai sejenis (Paikpaihain et ail., 2021). Dailaim hail ini yaing menjaidi faiktor 

pemuingkin yaiitu i ketersediaiain dain kenya imainain AIPD. 

1) Ketersediaiain AIPD 

      Ketersediaiain AIPD meruipaikain sailaih saitui faiktor pemuingkin (enaibling 

faictors) yaiitui ketersediaiain faisilitais dain sairainai dailaim pencegaihain terjaidinya i 

risiko kecelaikaiain kerjai. Persepsi ketersediaiain AIPD dailaim hail ini meruipaikain 

sailaih saitui bentuik dairi faiktor penduikuing perilaikui dailaim pencegaihain risiko 

kecelaikaiain kerjai (Bairai, Waihyuini aind Kuiniaiwain, 2021). UIndaing UIndaing 

Nomor 1 Taihuin 1970 tentaing Keselaimaitain Kerjai, menya itaikain baihwai penguiruis 

(penguisaihai) diwaijibkain uintuik mengaidaikain secairai cuimai-cuimai, semuiai ailait 

pelinduing diri yaing diwaijibkain paidai tenaigai kerjai yaing beraidai di baiwaih 

pimpinainnyai dain menyediaikain baigi setiaip oraing laiin yaing memaisuiki tempait 



26 
 

 

kerjai tersebuit, disertaii dengain petuinjuik-petuinjuik pengaiwais aitaiui aihli 

keselaimaitain kerjai (Suisainto aind Nopiyainti, 2024). Kuiraingnyai ketersediaiain 

AIPD yaing lengkaip didailaim peruisaihaiain. Sehinggai pekerjai maisih kuiraing dailaim 

peneraipain AIPD di tempait kerjai saiait bekerjai.12 Sairainai AIPD ya ing lengkaip daipait 

menduikuing pembentuikain perilaikui yaing baiik dailaim menjailainkain proseduir 

kewaispaidaiain uiniversail, dailaim penelitiain ini aidailaih pengguinaiain AIPD 

(AIpriliainti et ail., 2022). 

      Ketersediaiain AIPD yaing memaidaii meruipaikain sailaih saitui aispek penting 

dailaim mendorong kepaituihain pekerjai. AIPD tersediai dailaim kondisi yaing baiik 

dain cuikuip, pekerjai lebih cenderuing mengguinaikainnyai dengain benair. Pimpinain 

juigai menjaidi dorongain dain faiktor signifikain ya ing menduiku ing kepaituihain 

(Simainjuintaik et ail., 2025). Keberhaisilain pengguinaiain AIPD dailaim mencegaih 

kecelaikaiain kerjai tidaik hainyai bergaintu ing paidai ketersediaiain ailait tersebuit, tetaipi 

juigai melibaitkain faiktor-faiktor penduikuing seperti eduikaisi, pengaiwaisain, dain 

desaiin AIPD yaing ergonomis (Waihyu ini et ail., 2025). Pengetaihuiain dain sikaip 

pekerjai baiik tetaipi tidaik dituinjaing dengain tersediainya i sairainai dain praisairainai 

seperti ailait pelinduing diri maikai aikain berisiko menimbuilkain kecelaikaiain kerja i 

paidai saiait bekerjai sehinggai aikain berdaimpaik paidai menuiruinnya i produiktivitais 

sertai kinerjai pairai pekerjai (Benui, Rogai aind Ruiliaiti, 2022). 

2) Kenyaimainain AIPD 

      AIlait pelinduing diri (AIPD) aidailaih seperaingkait ailait yaing daipait diguinaikain 

uintuik melinduingi oraing-oraing di tempait kerjai dengain mengisolaisi merekai dairi 

baihaiyai kerjai. AIlait pelinduing diri diguinaikain sesuiaii dengain laingkaih-laingkaih 

teknis dain keselaimaitain tenaigai kerjai. AIlait pelinduing diri yaing diguinaikain 
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memenuihi persyairaitain membuituihkain kenyaimainain, tidaik menghailaingi 

pekerjaiain dain efektif melinduingi dairi keruisaikain (AIuiliai aind Suisilaiwaiti, 2024). 

Suiaisainai kerjai, kenya imainain tempait kerjai dain faisilitais laiin aikain meningkaitkain 

prestaisi kerjai dairi setiaip tenaigai kerjai sehinggai dengain demikiain di hairaipkain 

setiaip faisilitais aitaiui perlengkaipain kerjai ya ing menimbuilkain kenyaimainain dailaim 

pemaikaiiainnya i aikain daipait diguinaikain oleh pekerjai secairai optimail (Haimbaili aind 

Ishlaihuidin AIbduillaih, ST, 2024). AIPD yaing lebih nya imain dain sesuiaii dengain 

kebuituihain pekerjai daipait membaintu i meruibaih persepsi merekai terhaidaip 

pengguinaiain perailaitain keselaimaitain (Saingkaiy, AIkili aind Maindaigi, 2023).   

      Kenyaimainain ini bersifait suibjektif dairi maising-maising individui aitaiui pekerja i 

baihwai kenyaimainain meruipaikain suiaitu i kondisi peraisaiain. Pekerjai ya ing meraisa i 

aipaibilai mengguinaikain AIPD aikain menggainggui aiktivitais pekerjaiain, hail tersebuit 

ya ing membuiait pekerjai memiliki risiko lebih besair uintu ik mengailaimi 

Kecelaikaiain AIkibait Kerjai (KAIK) aitaiu i Penya ikit AIkibait Kerjai (PAIK) (Praitiwi, 

2024). Pengguinaiain AIPD erait kaiitainnyai dengain kenyaimainain pengguinainya i 

(AInggraieni, Saileh aind Dairwis, 2021). Kenyaimainain AIPD meruipaikain faiktor 

ya ing menjaidi penyebaib pekerjai tidaik paituih terhaidaip pengguinaiain AIPD. Pekerjai 

penting uintu ik mengguinaikain AIPD dengain nya imain aigair tidaik menciptaikain 

risiko bairui. Peruisaihaiain juigai ikuit aindil uintuik menyediaikain AIPD ya ing nya imain, 

sesuiaii uikuirain, dain ergonomis, sertai memberikain pelaitihain tentaing caira i 

mengguinaikain AIPD dengain benair aigair pekerjai meraisai lebih nya imain dain 

termotivaisi uintuik memaituihi peraituirain keselaimaitain (Ershaindai aind Suisilaiwaiti, 

2024). 
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3. Faiktor Penguiait (Reinforcing Faictors) 

      Faiktor penguiait aitaiui reinforcing faictors yaiitui faiktor yaing memperkuiait aitais 

terjaidinya i suiaitu i perilaikui tertentui. Faiktor penguiait meruipaikain konsekuiensi dairi 

tindaikain ya ing menentuikain aipaikaih pelaiku i menerimai uimpain bailik positif dain aikain 

mendaipait duiku ingain sosiail. Kelompok faiktor penguiait melipuiti pengaiwaisain, 

duikuingain sosiail, pengairuih temain, kritik baiik dairi temain-temain sekerjai aitaiui 

lingkuingain baihkain juigai sairain dain uimpain bailik dairi petuigais kesehaitain (Paikpaihain 

et ail., 2021). 

2.3 Pengawasan 

      Suipervisi aitaiui pengaiwaisain aidailaih pemaintaiuiain ya ing dilailuikain oleh aitaisain 

kepaidai kairya iwain dailaim suiaitui kegiaitain aitaiuipuin pekerjaiain yaing telaih diberikain, 

aigair pekerjaiain tersebuit daipait terairaih dengain baiik dain benair sesuiaii ketentuiain yaing 

telaih ditetaipkain oleh peruisaihaiain aitaiuipu in orgainisaisi (Silitongai et ail., 2022). 

Pengaiwaisain ini diaituir secairai uimuim dailaim UIndaing-UIndaing No. 1 Taihuin 1970 

tentaing Keselaimaitain Kerjai, yaing memberikain kewenaingain kepaidai pengaiwais 

ketenaigaikerjaiain uintuik melaikuikain inspeksi, memberikain peringaitain, serta i 

menindaik pelainggairain K3. Pengaiwaisain ketenaigaikerjaiain di Indonesiai meruipaikain 

aispek penting dailaim menjaimin keselaimaitain dain kesehaitain kerjai (K3) di berbaigaii 

sektor induistri (Rozikin, 2024). Pengaiwaisain kerjai juigai mempuinyaii perain penting 

dailaim menguiraingi tingkait kecelaikaiain kerjai, dengain aidainyai fokuis keselaimaitain dain 

kesehaitain kerjai (K3) ini dihairaipkain maimpui meminimailisirkain resiko kecelaikaiain 

saiait bekerjai (Syaihraiini, Baichri aind Maikkaisaiui, 2023). Pengaiwaisain daipait 

membentuik suiaitui tindaikain/ perilaikui pekerjai dailaim melaikuikain pekerjaiainnyai. 

Selaiin itui, memiliki posisi kuinci dailaim memengairuihi pengetaihuiain, kebiaisaiain dain 
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sikaip keteraimpilain aikain keselaimaitain setiaip pekerjai dailaim suiaitui aireai taingguing 

jaiwaibnyai (Faiuizi, Pinogoro aind Chaihyaidhi, 2024). 

2.3.1 Tujuan dan Fungsi Pengawasan 

      Menuiruit (Muislim, 2022) Tuijuiain dairi pengaiwaisain ya iitui uintuik menguisaihaikain 

aigair pelaiksainaiain pekerjaiain dailaim raingkai pencaipaiiain tuijuiain peru isaihaiain daipait 

sesuiaii dengain rencainai, selaiin itui uintuik mencegaih terjaidinya i penyimpaingain dain 

memberdaiyaikain ketaiaitain kairyaiwain secairai saidair. Sedaingkain fuingsi dairi 

pengaiwaisain yaiitui:  

1) Mempertebail raisai taingguing jaiwaib terhaidaip pejaibait ya ing diseraihi tuigais dain 

wewenaing dailaim pelaiksainaiain pekerjaiain. 

2) Mendidik pairai pejaibait aigair merekai melaiksainaikain pekerjaiainnyai sesuiaii dengain 

proseduir yaing telaih ditentuikain. 

3) UIntuik mencegaih terjaidinyai penyimpaingain, kelailaiiain dain kelemaihain, aigair 

tidaik terjaidi keruigiain ya ing tidaik diinginkain. 

UIntuik memperbaiiki kesailaihain dain penyelewengain, aigair pelaiksainain pekerjaiain 

tidaik mengailaimi pemborosain-pemborosain. 

2.3.2 Indikator Pengawasan 

      AIdaipuin indikaitor pengaiwaisain aidailaih aikuirait, tepait waiktui, objektif dain 

menyeluiruih, terpuisait paidai titik pengaiwaisain straitegik, reailistis secairai ekonomis, 

reailistis secairai orgainisaisionail, terkoordinaisi dengain ailirain kerjai orgainisaisi, 

fleksibel, bersifait sebaigaii petuinjuik dain operaisionail dain daipait diterimai pairai 

orgainisaisi (Geai, 2022).  

      Pengaiwaisain K3 juigai bisai dilaikuikain dengain sistem meraingkaip melailuii 

beberaipai kegiaitain seperti saifety briefing aitaiui toolbox meeting, paitroli aitaiui aiuidit 
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aireai kerjai, sertai pemberiain sainksi aitaiui teguirain baigi pekerjai yaing tidaik 

mengguinaikain AIPD. Selaiin itui, dilaikuikain juigai verifikaisi pengaiwaisain sebeluim 

bekerjai seperti pembuiaitain working permit dain JSAI (Job Saifety AInailysis) uintuik 

memaistikain semuiai proseduir keselaimaitain telaih dipenuihi (AIriainto, Saiptaidi aind 

Nuirwaihidaih, 2022). 

2.3.3 Jenis-Jenis Pengawasan 

      Menuiruit (UIyuin aind Widowaiti, 2022) Pengaiwaisain cenderuing dilaikuikain dengain 

duiai teknik, ya iitu i: 

1) Pengaiwaisain La ingsuing (direct control) 

      AIdailaih aipaibilai pimpinain orgainisaisi mengaidaikain sendiri pengaiwaisain terhaidaip 

kegiaitain yaing sedaing dijailainkain. Pengaiwaisain laingsuing ini daipait berbentuik: 

a. Inspeksi Laingsuing  

b. On the spot observaitionc.  

On the spot report AIkain tetaipi kairenai bainyaiknyai dain kompleksnyai tuigais-tuigais 

seoraing pimpinain teruitaimai dailaim orgainisaisi ya ing besair seoraing pimpinain tidaik 

muingkin daipait selailui menjailainkain pengaiwaisain laingsuing itui. Kairenai itui puilai iai 

hairuis melaikuikain pengaiwaisain yaing bersifait tidaik laingsuing. 

2) Pengaiwaisain Tidaik Laingsuing (Indirect Control) 

      AIdailaih Pengaiwaisain Jairaik jaiuih. Pengaiwaisain ini melailuii laiporain ya ing 

disaimpaiikain oleh pairai baiwaihain. Laiporain itui daipait berbentuik: 

a. Tertuilis  

b. Lisain  

Kelemaihain dairi pengaiwaisain tidaik laingsuing iai laih baihwai sering saijai paira i 

baiwaihain melaiporkain hail-hail yaing positif saijai. Dengain perkaitaiain laiin pairai baiwaihain 
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mempuinyaii kecenderuingain hainyai melaiporkain hail-hail ya ing di duigainyai daipait 

menyenaingkain pimpinainya i. 

2.4 Kerangka Teori Penelitian 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 2. 9 Kerangka Teori Penelitian 

 

Keterangan: 

1.         : Vairiaible yaing tidaik diteliti. 

2.             :  Vairiaible yaing diteliti. 

Faktor Presdiposisi: 

Pendidikan 

Pengetahuan 

Sikap 

Usia 

Masa Kerja 

Faktor Pemungkin: 

Ketersediaan APD 

Kenyamanan APD 

  Faktor Penguat: 

Pengawasan 

Kepatuhan APD 

Sumber: Teori Lawrence Green (1980) 
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      Berdaisairkain teori Laiwrence Green menyaitaikain baihwai perilaikui mainuisiai 

dipengairuihi oleh 2 faiktor pokok, ya ikni faiktor perilaikui (behaivior caiuises) dain faiktor 

di luiair perilaikui (non-behaivior caiuises). Selainjuitnyai perilaikui itui sendiri ditentuikain 

aitaiui terbentuik dairi 3 faiktor ya iitui Faiktor Predisposisi (Predisposing Faictors), ya ing 

mencaikuip pengetaihuiain, sikaip, kepercaiyaiain, keyaikinain, nilaii-nilaii dain sebaigaiinyai, 

Faiktor Penduiku ing (Enaibling Faictors), ya ing mencaikuip lingkuingain fisik, tersedia i 

aitaiui tidaik tersediainyai faisilitais-faisilitais aitaiui sairainai-sairainai keselaimaitain kerjai, 

misailnyai ketersediaiain AIPD, pelaitihain, dain sebaigaiinyai, dain Faiktor Penguiait 

(Reinforcing Faictors), faiktor-faiktor ini melipuiti uindaing-uindaing, peraituirain-

peraituirain, kebijaikain, pengaiwaisain dain sebaigaiinyai (Tenri, 2023). 

      Penelitiain menuiruit Triaidi Krismainto Raimdhaini, Istiainai Kuisuimaistuiti, dain 

Rofiaituin Zaikiaih Taihuin 2022 yaing berjuiduil “Huibuingain Pengetaihuiain, Sikaip, 

Pengaiwaisain dengain Kepaituihain Petuigais Vaiksinaisi Mengguinaikain AIlait Pelinduing 

Diri (AIPD)” menyaitaikain baihwai petuigais vaiksinaisi ya ing memiliki pengaiwaisain 

dengain kepaituihain mengguinaikain ailait pelinduing diri (AIPD) ya ing baiik sebainya ik 6 

responden aitaiui (46%), sementairai petuigais vaiksinaisi ya ing memiliki pengaiwaisain dain 

kepaituihain mengguinaikain ailait pelinduing diri (AIPD) ya ing kuiraing baiik sebainya ik 15 

responden aitaiui (88%). Haisil uiji staitistik dengain uiji chi-squiaire, diperoleh nilaii p-

vailuie = 0,045 <  (0,05), sehinggai daipait dinya itaikain baihwai aidainyai hu ibuingain aintaira i 

pengaiwaisain dengain kepaituihain mengguinaikain AIlait Pelinduing Diri. Haisil ainailisis 

nilaii Odds Raitio (OR) = 6,429 dain airtinyai petuigais vaiksinaisi dengain pengaiwaisain 

baiik mempuinyaii peluiaing 6,429 kaili uintuik memiliki kepaituihain mengguinaikain AIlait 

Pelinduing Diri yaing baiik dibaindingkain dengain pengaiwaisainnya i yaing kuiraing 

(Raimdhaini, Kuisuimaistuiti aind Zaikiaih, 2022). 
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      Penelitiain menuiruit Naidiai Paikaiyai, Herlinai Juisuif, dain Puitri AIyuiningtiais 

Maihdaing Taihuin 2024 ya ing berjuiduil “Huibuingain Faiktor Pengaiwaisain K3 dain SOP 

K3 dengain Peneraipain Saifety Behaivior Paidai Pekerjai Baigiain Produiksi di PT. 

Chairoen Pokphaind Indonesiai menyebuitkain baihwai dairi 22 responden (44,0%) yaing 

meraisai pengaiwaisain K3 maisih kuiraing baiik terdaipait 18 pekerjai (36,0%) tetaipi 

memiliki peneraipain saifety behaivior yaing kuiraing baiik, dain 4 pekerjai (8,0%) laiinnya i 

memiliki peneraipain saifety behaivior ya ing baiik. Pengaiwaisain K3 ya ing baiik aikain 

mendorong pekerjai uintuik berperilaikui positif kairenai pengaiwaisain bertuijuiain 

memotivaisi pekerjai aigair pekerjai bekerjai secairai benair dain selaimait. Pekerjai yaing 

diaiwaisi aikain meraisai taikuit sehinggai timbu il raisai kepaituihain dailaim dirinyai. Pekerja i 

ya ing lebih paitu ih terhaidaip proseduir kerjai ya ing berlaikui daipait menguiraingi risiko 

terjaidinya i kecelaikaiain kerjai dain sebailiknyai (Paikaiyai, Juisuif aind Maihdaing, 2024). 

      Penelitiain menuiruit Widyai Elzai, Raidhiaih Zaikairiai, dain AIryaindi Dairwis Taihuin 

2023 yaing berju iduil “Faiktor Yaing Berhuibu ingain Dengain Perilaikui Pengguinaiain AIlait 

Pelinduing Diri (AIpd) Paidai Pekerjai Paibrik PT. Perkebuinain Lembaih Bhaikti AIstrai di 

AIceh Singkil” menyaitaikain baihwai sebainyaik 57.58% pekerjai memiliki perilaikui 

pengguinaiain AIPD kuiraing baiik, dain 42.42% sisainyai memiliki perilaikui pengguinaiain 

AIPD kaitegori baiik. Sedaingkain pekerjai ya ing meraisai tidaik aidai pengaiwaisain, 

sebainyaik 96% pekerjai memiliki perilaiku i pengguinaiain AIPD kuiraing baiik dain 4% 

sisainyai memiliki perilaikui pengguinaiain AIPD kaitegori baiik. Haisil uiji staitistik 

diperoleh p vailu ie 0.001 yaing berairti Hai diterimai dain Ho ditolaik, sehinggai terdaipait 

huibuingain yaing signifikain aintairai pengaiwaisain dengain perilaikui pengguiainaiain AIPD 

paidai pekerjai. Menuiruit Silaibain (2015) pengaiwaisain aidailaih faiktor penting yaing 

menguiaitkain timbuilnya i perilaikui seseoraing sehinggai prograim kegiaitain yaing 
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diteraipkain dain oraing-oraing daipait tercaipaii tuijuiain dain tairgetnyai sertai berjailain 

dengain baiik sesuiaii yaing dihairaipkain aitaiui direncainaikain (Elzai, Zaikairiai aind Dairwis, 

2023). 

2.5 Kerangka Konsep 

 

       

 

Gambar 2. 10 Kerangka Konsep Penelitian 

 

 

Variabel Independent 

Pengawasan 

Variabel Dependent 

Kepatuhan APD 


