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Adinda Tiara Meisty, 210301003, PengaruhBurnout dan Teamwork Terhadap
Produktivitas Tenaga Kerja Konstruksi Bagian Produksi PT. Gama Waskita
Graha, Manajemen, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Muhammadiyah

Gresik, Januari 2025

Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk melakukan pengujian yaitu pengaruh burnout dan
teamwork terhadap produktivitas tenaga kerja konstruksi bagian produksi PT. Gama
Waskita Graha. Dengan menggunakan 53 sampel sebagai responden penelitian yang
bekerja di PT Gama Waskita Graha selama satu bulan sampai dua tahun terakhir.
Pengujian dilakukan dengan menggunakan software SPSS versi 26 dengan analisis
uji regresi linier berganda. Hasil regresi memperlihatkan secara parsial bahwa
burnout berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas tenaga kerja
konstruksi bagian produksi di PT. Gama Waskita Graha dan teamwork memiliki
pengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas tenaga kerja konstruksi
bagian produksi di PT. Gama Waskita Graha. Penelitian ini dapat digunakan
perusahaan dalam menentukan kebijakan atau program untuk meningkatkan capaian
target produktivitas kerja melalui factor burnout dan teamwork. Penelitian ini
memiliki keterbatasan hanya berfokus pada bidang konstruksi, sehingga hasilnya

kurang aplikatif untuk sektor lain.

Kata kunci : Burnout, Teamwork, Produktivitas kerja

X1



Adinda Tiara Meisty, 210301003, The Effect of Burnout and Teamwork on the
Productivity of Construction Workers in the Production Section of PT Gama
Waskita Graha, Management, Faculty of Economics and Business, Universitas

Muhammadiyah Gresik, January 2025

Abstract

This study aims to test the effect of burnout and teamwork on the productivity of the
construction workforce in the production section of PT Gama Waskita Graha. By
using 53 samples as research respondents who worked at PT Gama Waskita Graha
for one month to the last two years. The test was conducted using SPSS version 26
software with multiple linear regression test analysis. The regression results show
partially that burnout has a positive and significant effect on the productivity of the
production construction workforce at PT Gama Waskita Graha and teamwork has a
positive and significant effect on the productivity of the production construction
workforce at PT Gama Waskita Graha. This research can be used by companies in
determining policies or programs to increase the achievement of work productivity
targets through burnout and teamwork factors. This research has limitations that only

focus on the construction sector, so the results are less applicable to other sectors.

Keywords: Burnout, Teamwork, Work productivity
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