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ABSTRAK

Satria Pinandita (221001018) “Pengaruh Kompensasi Dan Kedisiplinan
Terhadap Kinerja Karyawan Melalui Kepuasan Kerja Sebagai Variabel
Mediasi di PT Adhi Karya Civil Gresik.”

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui hal yang mempengaruhi Kinerja
karyawan di PT Adhi Karya Civil Gresik. Penelitian bertujuan untuk
menganalisis pengaruh variabel kompensasi dan variabel kedisiplinan terhadap
variabel kinerja karyawan, untuk menganalisis pengaruh variabel kompensasi
dan variabel Kkedisiplinan terhadap variabel kepuasan kerja dan untuk
menganalisis pengaruh kompensasi dan Kkedisiplinan terhadap Kkinerja
karyawan dengan kepuasan kerja sebagai varabel mediasi di PT Adhi Karya
Civil Gresik, Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah
penelitian kuantitatif. Populasi dan sampel pada penelitian ini adalah karyawan
PT Adhi Karya Civil Gresik yang berjumlah 200 responden. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa Kompensasi (X1), Kedisiplinan (X2) dan Kepuasan
Kerja (Z) memiliki pengaruh yang positif dan signifikan terhadap Kinerja
karyawan (). Kompensasi (X1) memiliki pengaruh positif dan signifikan
terhadap Kepuasan Kerja (Z) sedangkan Kedisiplinan (X2) tidak memiliki
pengaruh signifikan terhadap Kepuasan Kerja (Z). Kompensasi (X1) dan
Kedisiplinan (X2) memiliki pengaruh yang signifikan terhadap Kinerja
karyawan (Y) melalui Kepuasan kerja (Z) sebagai mediasi. Dari hasil
penelitian PT Adhi Karya Civil Gresik dihimbau untuk lebih memperhatikan
pemberian insentif kepada karyawan, dan lebih memperhatikan lagi
keselamatan kerja dengan pengecekan alat kerja secara rutin selain itu
karyawan diharapkan dapat lebih meningkatkan kedisiplinan sehingga
perusahaan akan menilai lebih positif terhadap kepuasan kerjanya.

Kata Kunci : Kompensasi, Kedisiplinan, Kepuasan Kerja, Kinerja Karyawan.
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