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INTISARI

Pada saat ini sumber daya manusia menjadi sangat penting karena
merupakan salah satu komponen teknologi yang disebut humanware, yang
mampu menggambarkan tingkat kesiapan SDM suatu perusahaan dalam
menghadapi proses alih teknologi. PT. Persada Graha, yang bergerak di bidang
developer, kontraktor dan perdagangan umum dalam proses pelaksanaan
manajemen sumber daya manusia masih belum menggunakan komputer secara
optimal sehingga sering kali ditemui adanya kesulitan dalam penyajian informasi
seperti proses perekrutan, seleksi dan penerimaan, pelatihan, penilaian Kinerja,
promosi dan mutasi, kompensasi, serta pemutusan hubungan kerja (PHK). Dengan
permasalahan tersebut, dibuatlah suatu sistem informasi sumber daya manusia
yang menggunakan MySQL sebagai tempat penyimpanan database dan Xampp
untuk menghubungkan database dengan antarmuka sistem yang dibangun
menggunakan bahasa pemograman PHP. Hasil dari sistem informasi ini adalah
laporan-laporan yang terdiri dari laporan calon karyawan, karyawan kontrak,

karyawan tetap, pelatihan, gaji, dan pemutusan hubungan kerja (PHK).
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