[HERO8]

[JOG99]

[JOG00]

[YAK12]

[YCS01]

[FIR11]

[LUQ11]

[SKJ13]

DAFTAR PUSTAKA

Sofyandi, Herman. Manajemen Sumber Daya Manusia.
Yogyakarta : Graha limu, 2008

Hartono, Jogiyanto. Analisis dan Disain Sistem Informasi.
Yogyakarta : ANDI, 1999.

Hartono, Jogiyanto. Pengenalan Komputer. Yogyakarta : ANDI,
2000.

Yakub. Pengantar Sistem Informasi. Yogyakarta :Graha Ilmu,
2012.

Yessica Dewi Gazali, Catherine, Susanti. Analisis dan Perancangan
Sistem Informasi Sumber Daya Manusia di PT. Arkindo
Nusantara. Thesis Binus, 2001.
http://thesis.binus.ac.id/Asli/a/LBM2001-0023.pdf diakses
tanggal 6 September 2013

Firmansyah, Ferdi. Perancangan Sistem Informasi Sumber Daya
Manusia Pada RSK NGESTI WALUYO. Undip, 2011.
http://eprints.undip.ac.id/25770/1/ML2F099605.pdf, diakses
tanggal 18 Oktober 2013

Putra Wibowo, Lugman. Rancang Bangun Human Resource
Information System (HRIS) Sebagai Aplikasi Penilaian Kinerja
Karyawan Perusahaan Asuransi. ITS, 2011.

http://repo.eepis-

its.edu/1617/1/RANCANG BANGUN_HUMAN_RESOURCE |

NFORMATION_SYSTEM (HRIS) SEBAGAI_ALAT PENILAI
AN_KINERJA KARYAWAN PERUSAHAAN_ ASURANSI.pdf
, diakses tanggal 25 April 2013

Silvia Jayanty, Kang Chuan, Johannes Petrus. Sistem Informasi

Manajemen Sumber Daya Manusia Pada PT. Capella Patria Utama
Palembang. STMIK GI MDP, 2013.


http://thesis.binus.ac.id/Asli/a/LBM2001-0023.pdf
http://eprints.undip.ac.id/25770/1/ML2F099605.pdf
http://repo.eepis-its.edu/1617/1/RANCANG_BANGUN_HUMAN_RESOURCE_INFORMATION_SYSTEM_(HRIS)_SEBAGAI_ALAT_PENILAIAN_KINERJA_KARYAWAN_PERUSAHAAN_ASURANSI.pdf
http://repo.eepis-its.edu/1617/1/RANCANG_BANGUN_HUMAN_RESOURCE_INFORMATION_SYSTEM_(HRIS)_SEBAGAI_ALAT_PENILAIAN_KINERJA_KARYAWAN_PERUSAHAAN_ASURANSI.pdf
http://repo.eepis-its.edu/1617/1/RANCANG_BANGUN_HUMAN_RESOURCE_INFORMATION_SYSTEM_(HRIS)_SEBAGAI_ALAT_PENILAIAN_KINERJA_KARYAWAN_PERUSAHAAN_ASURANSI.pdf
http://repo.eepis-its.edu/1617/1/RANCANG_BANGUN_HUMAN_RESOURCE_INFORMATION_SYSTEM_(HRIS)_SEBAGAI_ALAT_PENILAIAN_KINERJA_KARYAWAN_PERUSAHAAN_ASURANSI.pdf

[1]

[2]

[3]

[4]

[5]

[6]

[7]

http://eprints.mdp.ac.id/869/ , diakses tanggal 6 September 2013

http://usepmulyana.files.wordpress.com/2008/09/sdm.pdf, diakses
tanggal 26 September 2013

http://fardian.mhs.uksw.edu/2012/11/sistem-informasi-sumber-
daya-manusia.html, diakses tanggal 26 September 2013

lecturer.eepis-its.edu/~arna/Praktikum RPL/DFD.pdf, diakses
tanggal 30 September 2013

http://trisnadi169.blogspot.com/2009/09/kerangka-pemecahan-
masalah-pieces.html, diakses tanggal 10 Oktober 2013

http://id.wikipedia.org/wiki/Sistem informasi manajemen, diakses
tanggal 26 September 2013

http://stenyzsazsa.blogspot.com/2013/08/manfaat-pelatihan-untuk-
karyawan-di.html, diakses tanggal 10 Oktober 2013

http://fairuzelsaid.wordpress.com/2010/01/08/analisis-sistem-
informasi-diagram-alir-data-dad-data-flow-diagramdfd/ diakses
tanggal 28 September 2013



http://eprints.mdp.ac.id/869/
http://usepmulyana.files.wordpress.com/2008/09/sdm.pdf
http://fardian.mhs.uksw.edu/2012/11/sistem-informasi-sumber-daya-manusia.html
http://fardian.mhs.uksw.edu/2012/11/sistem-informasi-sumber-daya-manusia.html
http://trisnadi169.blogspot.com/2009/09/kerangka-pemecahan-masalah-pieces.html
http://trisnadi169.blogspot.com/2009/09/kerangka-pemecahan-masalah-pieces.html
http://id.wikipedia.org/wiki/Sistem_informasi_manajemen
http://stenyzsazsa.blogspot.com/2013/08/manfaat-pelatihan-untuk-karyawan-di.html
http://stenyzsazsa.blogspot.com/2013/08/manfaat-pelatihan-untuk-karyawan-di.html
tp://fairuzelsaid.wordpress.com/2010/01/08/analisis-sistem-in
tp://fairuzelsaid.wordpress.com/2010/01/08/analisis-sistem-in

