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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Salah satu mata kuliah wajib bagi seluruh mahasiswa

Program Studi Teknik Industri Jenjang Strata Satu (S-1)

Fakultas Teknik Muhammadiyah Gresik adalah

Pengalaman Kerja Lapangan/Kerja Praktek. KP adalah

penerapan konsep Realistic Education yang bertujuan

meningkatkan daya saing mahasiswa agar siap memasuki

dunia industri. Melalui KP, mahasiswa mengaplikasikan

ilmu yang telah dipelajari di dalam kuliah kedalam dunia

nyata, baik di industri manufaktur maupun jasa.

Kerja praktik peneliti dilaksanakan dari tanggal 21

Mei 2025 hingga 21 Juli 2025 dengan hari kerja senin

sampai jumat, jam 07.00 – 16.00 di PT Fokus Jasa Mitra

(FJM) Gresik.

1.2 Tujuan Pengalaman Kerja Praktik

2 Pengalaman Kerja Lapangan/Kerja Praktek

merupakan proses penerapan teori-teori yang telah

diperoleh siswa di kelas bawah. Tujuan umum dari
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Pengalaman Kerja Lapangan/Kerja Praktek adalah

untuk memberikan pengetahuan kepada para pekerja

terampil tentang dunia nyata, baik di sektor

manufaktur maupun jasa, yang tentunya akan

menjadi tempat kerja mereka. Sesuai dengan tujuan

umum tersebut di atas, Pengalaman Kerja

Lapangan/Kerja Praktek secara khusus mempunyai

sasaran sebagai berikut:

1. Mendorong mahasiswa untuk menghadapi

berbagai permasalahan yang muncul di

lapangan.

2. Menerapkan ilmu dan teori yang telah

diperoleh mahasiswa selama masa sekolah ke

dunia industri yang ada, serta melakukan

latihan-latihan pembandingan dengan tetap

berpegang teguh pada ilmu yang dimiliki.

3. Mengidentifikasi sistem kerja yang sedang

digunakan, baik di industri manufaktur

maupun jasa, sehingga dapat memberikan

informasi dan wawasan
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2.1 Sistematika Penyusunan Laporan

BAB I PENDAHULUAN

Bab ini menjelasakan latar belakang pelaksanaan

kerja praktek, maksud dan tujuan dilaksanakan kerja

praktek, serta menjabarkan terkait prosedur penyusunan

laporan kerja praktek.

BAB II GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

Bab ini menyajikan informasi umum tentang

tempat pelaksanaan kerja praktek di PT. Fokus Jasa Mitra

dari sejarah singkat, struktur organisasi, dan proses

penyediaan jasa ketenagakerjaan dan pemborongan

pekerjaan yang dihasilkan.

BAB III TOPIK BAHASAN

Pada bab ini penulis menjelaskan terkait latar

belakang permasalahan, perumusan masalah, tujuan

dilakukan penelitian, manfaat penelitian, batasan masalah

terakit penelitian, asumsi – asumsi, serta skenario

penyelesaian berdasarkan ilmu yang telah diapatkan dan

dipelajari di lingkungan kerja
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BAB IV TINJAUAN PUSTAKA

Tinjauan pustaka berisi tentang konsep-konsep dan

teoriteori yang mendukung dan mendasari metode-

metode yang dipakai dalam memecahkan topik yang

dibahas.

BAB V HASILDAN PEMBAHASAN

Bab ke lima ini menjelaskan dan menyajikan hasil

temuan dilapangan yang selanjutnya dikumpulkan, diolah,

dan diselesaikan dengan analisis metode yang telah

dipelajari.

BAB VI PENUTUP

Bagian penutup ini berisi kesimpulan dari

penelitian yang telah dilakukan serta memberikan saran

hasil yang mungkin menunjang dan bermanfaat bagi

peneliti selanjutnya maupun perusahaan.

DAFTAR PUSTAKA

Bagian ini berisikan sumber literatur-literatur atau

referensi seperti jurnal, buku, dan sumber informasi
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lainnya yang digunakan untuk membantu penyusunan

laporan.

LAMPIRAN

Bagian lampiran ini menyajikan informasi atau

dokumentasi dari laporan ini memang dilakukan pada

perusahaan tersbut.
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