
 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

 

 

Afandi, P. (2021). Manajemen Sumber Daya Manusia : Teori, Konsep dan Indikator. Zafana 

Publishing. 

 

Affan, I., Marwan, M., & Siraj, S. (2024). Pengaruh Servant Leadership, Disiplin Kerja Dan 

Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Guru Sd Negeri Di Wilayah Meureubo Kabupaten Aceh 

Barat. IndOmera, 5(9), 88–96. https://doi.org/10.55178/idm.v5i9.340 

 

Aminah, S., Nursalim, M., Roesminingsih, E., Hariyati, N., & Khamidi, A. (2024). Pengaruh 

Kepemimpinan, Komunikasi dan Motivasi terhadap Kinerja Guru Jenjang SD di Kabupaten 

Magetan. Journal of Education Research, 5(2), 1869–1871. 

https://doi.org/10.37985/jer.v5i2.1060 

 

Angraini, R., Parawangi, A., & Mustari, N. (2021). Pengaruh Komitmen Organisasi Terhadap 

Kinerja Pegawai Di Badan Kepegawaian dan Diklat Daerah Kabuaten Enrekang. Jurnal 

Universitas Muhammadiyah Makassar, 2(3), 875–888. 

 

Aziz, N., & Putra, S. D. (2022). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan Motivasi Terhadap Kinerja 

Guru Pada Sd Kartika 1-11 Padang. 

 

Badzaly, F. N., & Fitriah, E. (2021). Pengaruh Penerapan Total Quality Management, Motivasi 

Kerja dan Komitmen Organisasi terhadap Kinerja Manajerial. Jurnal Riset Akuntansi, 1(2), 

66–71. https://doi.org/10.29313/jra.v1i2.411 

 

Darmadi. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia. CV Budi Utama. 

 

Diansyah, M., Athar, H. S., & Fauzi, A. (2021). Kompetensi Dan Komitmen Organisasi 

Kaitanya Pada Motivasi Dan Kinerja Pegawai. 

 

Dr. Masrum, M. (2021). Kinerja Guru Profesional (M. P. Darmawan Edi Winoto, S.Pd. (ed.)). 

Eureka Media Aksara, September 2021 Anggota Ikapi Jawa Tengah NO. 225/JTE/2021. 

 

Efendi, N., & Ibnu Sholeh, M. (2023). Dinamika Sosial Dalam Proses Pengambilan Keputusan 

dalam Manajemen Pendidikan Islam. Attanwir : Jurnal Keislaman Dan Pendidikan, 14(2), 

45–67.  

 

Eka, B., Kembaren, P., Sinaturi, M., Pardede, E., & Medan, P. P. (2023). Jurnal Darma Agung. 

June, 317–329. 

 

Erri, D., Lestari, A. P., & Asymar, H. H. (2021). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada Pt Melzer Global Sejahtera Jakarta. 1(9). 

 

Fau, M. W., Sarmini, S., & Aisyah, S. (2022). Pengaruh Kepemimpinan Kepala Sekolah dan 



 

 

Motivasi Kerja terhadap Kinerja Guru di Yayasan Pendidikan Charitas. Kelola: Jurnal 

Manajemen Pendidikan, 9(1), 60–71.  

 

Fazira, I., Radiana, U., Wahyudi, W., & Wicaksono, L. (2023). Pengaruh Motivasi Kerja dan 

Pengalaman Kerja Terhadap Kinerja Guru Profesional. Al-Madrasah: Jurnal Pendidikan 

Madrasah Ibtidaiyah, 7(3), 1314.  

 

Fenti Restianey, Edi Harapan, D. (2021). Pengaruh Sertifikasi dan Motivasi Kerja terhadap 

Kinerja Guru. Cahaya Pendidikan, 7(1), 12–24.  

 

Fitrianingrum, N. S., Sudirman Aminin, & Riyanto. (2022). Pengaruh Motivasi Kerja dan 

Budaya Sekolah terhadap Kinerja Guru SMA di Kecamatan Purbolinggo. Jurnal 

Humaniora Dan Ilmu Pendidikan, 1(2), 71–83.  

 

Ghozali, I., & Latan, H. (2020). Partial Least Squares : Konsep, Teknik, dan Aplikasi 

Menggunakan Program SmartPLS 3.0 (Edisi 2). Badan Penerbit. 

 

Hamid, A. M. (2020). Media Pembelajaran. Yayasan Kita Menulis. 

 

Hanifah, A. L., Widuri, T., Arida, R. W., & Manajemen, P. S. (2024). Pengaruh Motivasi, Gaya 

Kepemimpinan Dan Lingkungan Kerja Fisik Terhadap Kinerja Guru Smp Al Huda. 8(7). 

 

Hartini, H.-, Rahmawati, R., & Asmin, E. A. (2021). Motivasi, Komitmen Organisasi, 

Kompetensi dan Dampaknya Terhadap Kinerja Guru. Jurnal Manajemen, 12(1), 52. 

 

Hasanah. (2023). Pengaruh Kinerja Guru Terhadap Mutu Pendidikan SMP Swasta di Kecamatan 

Rajeg. Journal on Education, 06(01), 8783–8789. 

 

Hasibuan, M. (2020). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bumi Aksara. 

 

Hayati, R., Arafat, Y., & Sari, A. P. (2020). Pengaruh Komitmen Organisasi Dan Motivasi Kerja 

Terhadap Kinerja Guru. JMKSP (Jurnal Manajemen, Kepemimpinan, Dan Supervisi 

Pendidikan), 5(2), 100.  

 

Hidayat, M. C., & Syam, A. R. (2020). Urgensitas perencanaan strategis dan pengelolaan sumber 

daya manusia madrasah era revolusi industri 4.0. AL-ASASIYYA: Journal Of Basic 

Education, 4(1), 1. https://doi.org/10.24269/ajbe.v4i1.2100 

 

Husainah, N., Yusuf, M., & Adam. (2024). Pengaruh Kepemimpinan dan Pelatihan Terhadap 

Kinerja Guru dengan Kompetensi sebagai Variabel Intervening Pada Yayasan Marsudirini 

Bogor. Jurnal of Administration and Educational Management, 7(1), 1–23. 

 

Irawan, R. Y., Kurniawan, T., Supiyati, M., Fadhlansyah, M., & Riyanto, M. (2021). Identifikasi 

Faktor-Faktor Kepemimpinan Terhadap Kinerja Pegawai Di Umkm Jerukkasturifaakenque. 

Diversity: Jurnal Ilmiah Pascasarjana, 1(1), 1–8. https://doi.org/10.32832/djip-

uika.v1i1.3970 



 

 

 

Jatiningrum, C. D., Kuswandi, K., & Rahayu, S. (2024). Efek Budaya Organisasi, Gaya 

Kepemimpinan Dan Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan Melalui Motivasi 

Kerja Karyawan (Studi Pada Karyawan Bank Mandiri Kcp Surabaya Darmo Permai). 

Jurnal Manajemen, 14(1), 93. https://doi.org/10.30738/jm.v14i1.4101 

 

Joen, S., Purnamawati, & Amiruddin. (2022). Pengaruh Kepemimpinan Transformasional 

Kepala Sekolah Terhadap Kinerja Guru Melalui Motivasi Kerja Guru. 

 

Kembaren, B. E. P., Sinaturi, M., & Pardede, E. (2023). Pengaruh Kepemimpinan Dan 

Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja Pegawai Dengan Motivasi Sebagai Variabel 

Intervening. 

 

Khotijah, S., & Helmy, I. (2021). Pengaruh Kepemimpinan Islami dan Etika Kerja Islam 

Terhadap Kinerja dengan Motivasi Kerja Sebagai Variabel Intervening. Jurnal Ilmiah 

Mahasiswa Manajemen, Bisnis Dan Akuntansi (JIMMBA), 3(3), 442–460. 

https://doi.org/10.32639/jimmba.v3i3.853 

 

Maesaroh, S., Yuliaty, F., & Mulyanti, D. (2024). Pengaruh Kepemimpinan Kepala Sekolah dan 

Kompetensi Guru terhadap Kinerja Guru melalui Motivasi Guru. 

 

Malayu S. P Hasibuan. (2020). Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi Revisi. PT Bumi 

Aksara. 

 

Mariatie, N., Hasanah, S., Fanggidae, E., Roro, R., & Wardani, W. A. (2021). Pengaruh 

Kepemimpinan Kepala Sekolah dan Kompensasi Terhadap Kinerja Guru dengan Mediasi 

Motivasi Kerja. 1(2), 101–112. 

 

Mariatie, N., Hasanah, S., Syarifuddin, S., Fanggidae, E., & Wardani, R. (2021). Pengaruh 

Kepemimpinan Kepala Sekolah dan Kompensasi Terhadap Kinerja Guru dengan Mediasi 

Motivasi Kerja. MASTER: Jurnal Manajemen Strategik Kewirausahaan, 1(2), 101–112. 

https://doi.org/10.37366/master.v1i2.182 

 

Moh. As’adi, & Slamet. (2022). Pengaruh Kesejahteraan Guru Dan Komitmen Organisasi 

Terhadap Kinerja Guru Pada Mts Nahdlatuth Thullaab Kecamatan Licin. Jurnal Ilmu 

Pendidikan Dan Sosial, 1(4), 374–380. https://doi.org/10.58540/jipsi.v1i4.71 

 

Mubarok, R. (2021). Pelaksanaan Fungsi-Fungsi Manajemen Dalam Peningkatan Mutu Lembaga 

Pendidikan Islam. Al-Rabwah, 13(01), 27–44. https://doi.org/10.55799/jalr.v13i01.11 

 

Mulyono, M., Komariyah, L., & Mulawarman, W. G. (2023). Kompetensi Manajerial Kepala 

Sekolah dalam Meningkatkan Kinerja Guru di Era Kurikukum Merdeka. Jurnal Ilmu 

Manajemen Dan Pendidikan, 3(December), 183–194. 

https://doi.org/10.30872/jimpian.v3ise.2994 

 

Murni, T., & Sulasmi, E. (2021). 7699-20688-1-Pb. 2(3), 119–136. 



 

 

 

Muzakki, Z. (2022). Teacher Morale and Professionalism: Study On Improving the Quality of 

Islamic Education. Edukasi Islami: Jurnal Pendidikan Islam, 339–352. 

https://doi.org/10.30868/ei.v11i01.2170 

 

Nazarudin Aziz1, S. D. P. (2022). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan Motivasi Kerja Terhadap 

Kinerja Guru Di Smkn 7 Padang. Jurnal Valuasi: Jurnal Ilmiah Ilmu Manajemen Dan 

Kewirausahaan, 2(2), 1303–1315. https://doi.org/10.46306/vls.v2i2.159 

 

Novita, S. (2022). Pengaruh Kepemimpinan Kepala Sekolah dan Kompetensi terhadap Kinerja 

Pegawai melalui Motivasi Kerja sebagai Variabel Intervening. Journal of Business and 

Economics (JBE) UPI YPTK, 7(2), 156–161. https://doi.org/10.35134/jbeupiyptk.v7i2.164 

 

Nugroho, A. T. (2020). Analisis Pengaruh Motivasi Dan Kompetensi Terhadap Kinerja Melalui 

Komitmen Organisasi Pada Guru RA (Studi Pada Gugus Halimatussa’diyyah di Kabupaten 

Kebumen). 1–11. 

 

Oupen, S. M., & Yudana, I. M. (2020). Kontribusi Kepemimpinan Transformasional, Budaya 

Organisasi, Disiplin Kerja, Dan Motivasi Kerja, Terhadap Komitmen Organisasional Guru 

Sd. Jurnal Administrasi Pendidikan Indonesia, 11(1), 34–43. 

https://doi.org/10.23887/japi.v11i1.3167 

 

Priharti, R. D. V., & Marjat, R. (2022). Komitmen Organisasi dan Lingkungan Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan. 

 

Purwanto, A., Tukiran, M., Asbari, M., Hyun, C. C., Santoso, P. B., & Wijayanti, L. M. (2020). 

Model kepemimpinan di lembaga pendidikan: a schematic literature review. Journal of 

Engineering and Management Science Research (JIEMAR), 1(2), 255–266. 

 

Ramadona, A., Putra, R., & Komardi, D. (2021). Commitment, Motivation, Leadership and 

Work Culture on Job Satisfaction and Teacher Performance At Smk Multi Mekanik 

Masmur Pekanbaru. Journal of Applied Business and Technology, 2(2), 169–182. 

https://doi.org/10.35145/jabt.v2i2.73 

 

Rosada. (2021). Pengaruh Kepemimpinan Transformasional Terhadap Kinerja Pegawai PDAM 

Tirta Ogan Kabupaten Ogan. Teknologi Universitas Sriwijaya. 

 

Santi, S. N., Sisiawan, R. P., & Rijal, Mohamad Zhulqurnain, I. (2021). Pengaruh Gaya 

Kepemimpinan Terhadap Kinerja Guru Dengan Motivasi Sebagai Variabel Intervening 

(Studi Kasus Pada Guru SMP Baitussalam Surabaya). 

Sari, A., & Fakhry Zamzam, H. S. (2020). Pengaruh Kepemimpinan, Kompensasi, dan Motivasi 

terhadap Kinerja Karyawa. 

 

Sari, P. I., Marbawi, M., & Murhaban, M. (2020). Pengaruh Kompetensi Dan Motivasi Kerja 

Terhadap Kinerja Guru Dengan Komitmen Organisasi Sebagai Variabel Intervening Pada 

Smk 1 Lhoksukon. J-MIND (Jurnal Manajemen Indonesia), 4(2), 67. 



 

 

https://doi.org/10.29103/j-mind.v4i2.3377 

 

Sedarmayanti. (2020). Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. Mandar Maju. 

 

Sinambela, L. P., & Sinambela, S. (2021). Metodologi Penelitian Kuantitatif (Teori dan Praktik). 

Rajawali Pers. 

 

Sodikin, H. (2022). Manajemen Pengembangan Kompetensi Pedagogik Guru dalam Upaya 

Meningkatkan Mutu Proses Pembelajaran PAI. Edukasi: Journal of Educational Research, 

2(2), 162–173. https://doi.org/10.57032/edukasi.v2i2.133 

 

Sugiyono. (2021). Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D (M. \Dr. Ir. Sutopo, S.Pd)  

 

Sugiyono. (2022). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R & D. Alfabeta. 

 

Sutrisno, E. (2020). Manajemen Sumber Daya Manusia. Kencana Prenada Media Group. 

 

Syafitri, J., Aktar, S., & Pratiwi, S. N. (2021). Pengaruh Komitmen Organisasi, Lingkungan 

Kerja, Motivasi terhadap Kinerja Guru SMP Negeri di Kecamatan Gebang Kabupaten 

Langkat. Jurnal Pendidikan Tambusai, 5(1), 8676–8686. 

 

Tasnim, T., Muntari, M., & Sukardi, S. (2021). Supervisi Akademik oleh Kepala Madrasah 

dalam Meningkatkan Profesionalisme Guru. Jurnal Ilmiah Profesi Pendidikan, 6(1), 159–

166. https://doi.org/10.29303/jipp.v6i1.181 

 

Umar, A., & Norawati, S. (2022). Pengaruh Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan Dengan 

Komitmen Organisasi Sebagai Variabel Intervening Pada Upt Sungai Duku Pekanbaru. 

Jesya (Jurnal Ekonomi & Ekonomi Syariah), 5(1), 835–853. 

https://doi.org/10.36778/jesya.v5i1.656 

 

Windasari, W., Roesminingsih, E., & Trihantoyo, S. (2022). Pengaruh Kepemimpinan 

Transformasional Kepala Sekolah Terhadap Perubahan Organisasi Sekolah Dasar. Kelola: 

Jurnal Manajemen Pendidikan, 9(1), 99–110. https://doi.org/10.24246/j.jk.2022.v9.i1.p99-

110 

 

Yamin, M., & Iklas, M. (2020). Pengaruh Komitmen Organisasi dan Motivasi Kerja terhadap 

Kinerja Guru SMA Negeri 6 Banda Aceh. SI-MEN (Akuntansi Dan Manajemen) STIES, 

11(2), 18–25. 

 

 
 


