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KUISIONER PENELITIAN KELUHAN OTOT CV.MARGIT UTAMA

PROGRAM STUDI TEKNIK INDUSTRI
FAKULTAS TEKNIS UNIVERSITAS MUHAMMADIVAH GRESIK

FORM
BIODATA RESPONDEN
Yih Bapak/Ths

Kami mohon kesedizan And

jujr.

yang sedang kami lakukas skan dijaga kerahasiaannya dan harya

n secara individa

secara keseloruhan, bol

digunakan uncul keperiuan an

o SATIQW| MOR-AwArd
Jenis Kelamin: L AE1 - LAE!

Usia: 37 Tartud

Jabatan /Pesisiz  AD 0N
Lama Bekerja: 3 TA—ort
Atas perhatian dan kefjasamanya. kami scaphaen terima kasih.

Gresik, V2. RO HEY ¢

Respenden
.-
oy

(861

KUISIONER FORM WAWANCARA

Kucsioner ini disusun untuk mengumpulkan data lapangan terkait waktu kedja, jenis
aktivitas kerja, serta kelohan ofot (muskuloskcletal) yang dialami oleh pegawai kantor.
Informasi yang dikumpulkan akan digonakan schagai bagion dari penclitian untuk
mengidentifikasi pola kerja. potensi kelelatian, dan risiko gangguan otot rangka yang mungkin
muncul selama aktivitas kerjo.

1. Berapa lama rata-rata waktu kerja Anda setiap hari, fermasuk atan tanpa lembur?
Jam A JAeA  VTRAMAT .

2. Apa saja kepiatan kerja yang paling sering Anda lakukan sclama jam kerja (misaln
mengetik, duduk lama, melakukan inspeksi, rapat, mengoperasikan
Komputer)?
MENAEETE 2 DO pma
O _Depary P

I Apakah Anda scring bekerja dalam posisi ferientu untuk wakiu lama (misaloya
duduk, membunckak, mesaizp moniter, menganghat bersap)?

4. Keluhan otot atau bagian tubuh mana yang paling sering Anda rasakan selama
PR g0 DAR ponoae

KUISIONER FORM NORDIC BODY MAP
Anda diminta untuk menilai apa yang ada rasakan pada hagian tubuh yang ditunjukan

pada gambar, Apaksh bagian tubuh yang sudah diberikan nomer tersebut tidak terass sakit (pilih
1), agak sakit (pilih 2), sskit (il 3\, sangat sakit (pilih 4). Pilih dengan memberikan tanda ¥

pada kolom nomer pilihan anda

MNoT Serits hehdun Pleda
15 13

KUISIONER ANALYTICAL HIRARCHY PROCESS
(PERBANDINGAN KRITERIA)

Dalsm kuisioner ini Anda diminta memberikan penilaian mengenai tingkat kepentingan
relatil penilaian mengenai tingkat resiko ergonomi  relatif masing-masing kegiatan
metode Perbandingan B
Hierarchy Process (ANP).
Berikan nilsi pada skala berikut:

gan (Pairwise Comparison) pada Analytic

Keterangan
Kedus clemen memlik] pengarah yang sams besar
Salah satu e iliki pengarub Tebih |
besar dibending dengan yang lainya |
Salsh satu clemen memiliki pengarub yang lebih besar |
dibanding dengsn yang lainya [
Salah satu elemen memili pengarch yang jelas 1ebi |
mutisk disbanding dengan yang lainya I
Salah satu elemen mutlsk penting disbanding dengan
yang lainya
2,4,6,8 | Nilai ini diberikan jika ferdapat Kompromi diantars dua
pilihan
kebalikan | Jika untuk akiivitas | mendapat st angka dibanding i
dengan aktivitas j, maka j mempunyai nilsi
kebalikannya dibanding dengan i




Berikut adalah penjelasan masing-masing hriteria:

Kriteria A: Durasi kegistan kerja

Kriteria B: Frekuensi kegiatan kerja

Kriteria C: Tingkat repitivitas kegiatan ketja

Kriteria 1): Relevansi kegiatan kerja dengan hasil REBA
* Kriteria E: Relevansi kegiatan ketja denagan hasil NBM

2. Silakan beri anda pada kolom nilai

| No | Pasangan kriteri Nilai Pecbandingan

| 1| Kriteria A dibanding Kriteria B 7]
2 Kriteria A dibanding Kriteria C \

|37 | Kriteria A dibanding Kriteria D 1

4 | Kritera A dibanding Kriteria E |
5| Kriteria B dibanding Kriteria C T
6 | Kriteria B dibanding Kriteria D ]

17| Kriteria B dibanding Kriteria £ 2

[ ¥ | Kriteria C dibanding Kriteria D T

9| Kriteria C dibanding Kriteria £ i B
10 | Kriteria D dibanding E T

KUISIONER ANALYTICAL

ARCHY PROCESS
(PERBANDINGAN KEGIATAN KERJA)

Dalam kuisioner ini anda diminta memberikan penilaian mengenai tingkat resiko

ergonomi relatif masing-masing hegiatan metode Perbandi

(Pairwise Comparison) pada Analytic Hicrarchy Process (AHP).

Berikan nilai pada skala berikut:
Skala Ketcrangan |
[T | Kedun clemen memliki pengarvh yang sama besar |
2 Salsh k iliki peagarub. dikit kebih |
besar dibanding dengan yang lainya
5 ‘Salah s3tu clemen memiliki pengaruh yang lebih besar
dibanding deagan yang lainya
7 Salah satu clemen memiliki pengaruh yang jelas lebih
mutlak dishanding dengan yang lainya
9 Salah satu clemen mutlak penting disbanding deagan’
yang lainys
2,4,6,8 | Nilai ini diberikan jika terdapat kompromi diantara du |
pilihan
kebalikan | Jika untuk aktivitas | mendapat satu angka dibanding
dengan aktivitas j, moka j mempunyai nilai
kebalikannya dibanding dengan |

o w wf w e =

1. Berikut adalah kegiatan-kegiatn kerja yang dibandingkan

* Kegiatan A: Mengetik dan mengerjakan tugas menggunakan komputer

* Kegiatan B: Membaca dan memeriksa dokumen

* Kegistan C: mengarsipkan dokumen

* Kegiatan D: Penggunaan mouse kompater
2. Berikut adalsh Penjelasan Kriteria:

* Kriteria A: Durasi kegiatan kerja

* Kriteria B: Frekuensi kegiatan kerja

* Kriteria C: Tingkat repitivitas kegiatan keja

* Kriteria D: Relevansi kegiatan kecja dengan hasil REBA

* Kriteria E: Relevansi kegiatan kerja deragan hasil NBM
3. Silakan beri penilaian anda pada kolom nilai perbandingan kriteria A:
Pasangan Akematil Nilai Perbandingan ‘
“Alternatif A dibanding Altemnatif B
‘Altematif A dibanding Alternatif C
Altematif A dibanding Alternatif D
Altematif B dibanding Aleratif C
Altematif B dibanding Ahematif D
Altematif C dibanding Alematif D 72

IE

=[=|n|n|wn

4. Silakan beri penilaian anda pads kolom nilai perbandingan kriteria B:

No | Pasangan Altematif Nilai Perbandingan
T | Altematif A dibanding Aliematif B 1

2| Akematif A dibanding Altematif C 2

3| Ahematif A dibanding Aematit D 1

4| Ahematif B dibanding Alternatil C T
S| Ahematif B dibanding Altematif D |

€[ Alternatif C dibanding Aliematif D T

Silakan beri penilaian anda pada kolom nilai perbandingan kriteria C:

[No T Passngan Alternatit Niksi Perbandingan
T | Alematif A dibanding Alicmatif B I
2 [Alematif A dibanding Altemaiil C [

Alternatif A dibanding Altermatif D

3
4 | Alematif B dibanding Allematif C

|

|
[5 | Akcmatif B dibanding Altematif D 2
6 | Alicmatif C dibanding Altematil D i

6. Silakan beri penilaian anda pada kolom nilai perbandingan kriteria D:

No | Pasangan Ahematif [ il Perbandingan
T | Altematif A dibanding Altematil B ] 2
2 | Alematif A dibanding Alternatif C [ z
3| Alematit A dibanding Altematif D [ z

T3 | ARermatir B dibanding Ahcaatif C | ]

|8 | ARemati( B dibanding Alemstif D 1

16

‘Ahernatif C dibanding Akemnatif D | 2

7. Silakan beri penilaian anda pada kolom nilsi perbandingan kriteria E:

No [ Pasangan Aliernatit Nilai Perbandingn
T | Altconatif A dibanding Alternatif B 2

2| Alicmatil A dibanding Alternatif C V2

3| Aliermatit A dibanding Aliematif D W2

& | Allernatif B dibanding Alematif C T

S [ Alematif B dibanding Altematif D 1

6 | Altcrnatif C dibanding Altermatif D T

Dokumentasi Kuisioner Haris Tajuddin Bahaqi




KUISIONER PENFLITIAN K

OTOT CVMARGIT UTAMA

PROGRAM STUDI TEKNIK INDUSTRI
FAKULTAS TEKNIS UNIVERSITAS MUHAMMADIVAH GRESIK

FORM
BIODATA RESPONDEN
Yth. Bapak/Thu

Ko mobon kesodiaan Ands uatuk mengis biodsia bmk\l ini dengan lengkap dan
Jujur. Informasi ini akan di schagai

yang sedang kami lakukan. l)sammmbmhnnhndlmka&unumdm hanya
digunakan untuk keperluan analisis sceara keseluruhan, bukan secars individu

Nama Lengkap: Passs Tramone Braan
Jenis Kelamin: {40\, Lawt

Us 32 Tauom
Jabatan / Posisi : o qipraron.

Lama Bekerja: 5 T puont

Atas perhatian dan kejssamanya, kami ucapkan terima kasih.

Gresik, .

KUISIONER FORM WAWANCARA

Kuesioner ini disusun untuk kan data lapangan terkait waktu keeja. jenis
aktivitas kerja. serta keluhan otot (muskuloskeletal) yang dialami olch pegawai kantor.
Informasi yang dikumpalkan  akan digunakan schaga bagian dar penciin untuk

pola mungki
muncul selama mmm e y

1. Berapa lama rata-rata waktu kerh Anda sctiap hari, termasuk a

tanpa lembur?

4 [ patoes Cosn)

2. Apa saja kegiatan kerja yang paling sering Anda lakukan selama jam kerja (misalnya
meagetik, duduk la inspelsi, rapat, becjala;

komputer)?
Suruey L aoa !
A¥Rantedanray |
LaQgnpT

lAnhIMMqMﬂ-nﬁimum-nﬂ-hn(ulnm
uduk, membungkuk, menatap monitor, meagangkat barang)?
Ou'un MG MATAL PO AT

4. Keluban otot atau bagian tubub mana yang paling sering Anda rasakan selama
bekerja?

VAR WETA

m

KUISIONER FORM NORDIC RODY MAP
Anda diminta untuk menilai apa yang ada rasakan pada bagian twbeh yang ditunjukan
pada gambar. Apakah bagian tubuh yang sudah diberikan nomer tersebut tidak terasa sakit (pilih
1), agak sakit (pitih 2), sakit (pilih 3), sangat sakit (pilih 4). Pilia dengan memberikan tanda ¥
pada kolom nomer pilihan anda

Nol Jenis keluhan T
| T2 [3 4
| Teher bagian sas vl |
1_| Lchwer bagian bawah v 1
v
v
O )
] v
s T’
7
v
Tarat
10| Siku ki 7
1] owsh iR V4
v
3 4
{=)
16 | Timgan: v
gan kanan
v
19| Paa banaes WA
it b v
21| Lutut kanan 1
22| Betiskin
V.
4
F3 ¢ V.
% | Kaki kit 4
3 X
Keterangan:
1= tidsk sakit 3= sakit
2= agak sakit 4= sangat sakit

KUISIONER ANALYTICAL HIRARCHY PROCESS
(PERBANDINGAN KRITERIA)

Dalam kuisioner ini Anda diminta memberikan penilaian mengenai tingkat kepentingan
relatif penilaian mengenai tingkat resiko ergonomi  relatif’ masing-masing Kegiatan
menggunakan metode Pertandingan Berpasangan (Pairwise Comparison) pada Analytic
Hierarchy Process (AHP).

Berikan nilai peda skala berikut:

Skala Keterangan . |
T Kedua clemen memliki pengaruh yang sama besar
2 Salah s elemen memiliki pengan yang sedikit lebih
besar dibanding dengan yang lainya
Salah satu elemen memiliki pengaruh yang lebih besar
dibanding dengan yang lainya

7 | Salah satu elemen memiliki pengaruh yang jelas lebih

| mutlak disbanding dengan yang kinya

TSelh st clemen mutlsk penting disbanding dengan

| yang lainya

3.3.6,8 | Nilai ini diberikan jika terdapat Kompromi diantara dua
| pilihan

kebalikan ‘ Jika untuk aktivitas i mendapat satu angka dibanding

|dengan aktivitss . maka j mempunyai nilai

| kebalikannya dibending deagan i




KUISIONER ANALY TICAL HIRARCHY PROCESS

1 Berihut adalah penjelasan masing-masing kriteria (PERBANDINGAN K¢

ATAN KERIA)

Kriteria A: Durasi kegiatan kerja

Kriteria B: Frekuensi ks

atan ketja

Dalam huisi

ver ini anda dimints memberikan penilsian mengenai tingkat resiko

Kriteria C: Tingkat rep

itas Kegintan kevja crponomi relatif

Keyintan Jan metode

Kriteria I: Relevansi kegiatan kerja dengan hasil REDA (Painwise Comparison) pada Analytic Hierarchy Process (AHP).

* Kriteria E: Relevansi kegiatan kerja denagan hasit NBM

Werikan nilai podda skala herikut:
2. Silakan beri penilaian anda pada kolom nilai perbandingan

No | Pasangan kriteri Nilai Perhandingan Skala Keterangan
1| Kriteria A dibanding Kriteria 1§ iz [ Kedua clemen memliki pengarsh yang sama besar
7 [ Keieria A dibanding Kriteria C Vn ' 2 ::n - M:cnm;;wmvl&l pc:pnm yang scdikit lebih
13 | Kriteria A dibanding Kriteria D ! | neTmomcmEe. |
T4 [Krin 5 iliki peng: bih
T Refiera A dibanding Krieria £ A “ s Salah satu clemen memiliki pengaruh yang Icbih besar
et - . dibanding dengan yang lainya
§ | Kriteria B dibanding Kriteria | R
et ki ! | 7 Salah satu clomen memiliki pengaruh yang jelas Ibih
6 teria B dibanding Kriteria D [ )
[=zbes . - : mutlak disbanding dengan yang hainya
{7 [ Kriteria B dibanding Kriteria E .
| 7 5] gwria B dibendiog Kriers [ 9 Salah satu clemen mutlak penting disbanding dengan
I8 | Kriteria C dibanding Kriteria D |
T C doadine Ko B { yang lainya
{7 Bi] hete © cibwdiog Krikerle B | | 2.4,6,8 | Niai inf diberikan jika tcrdapat Kompromi Gisntars dua
10| Kriteria D dibanding E i I} ] piliban
[Kebalikan | Jika untuk aklivitas § mendapat satu angka dibanding
dengan  aktivitas j. maka j mempunyai nilai
kebalikannya dibanding dengan i

5. Silakan beri penilaian anda pada kolom nilai perbandingan kriteria C:
1. Berikut adalah kegiatan-kegiotn kerja yang dibandingkan: No | Pasangan Aliematif Nilai Perbandingan

* Kegiatan A: Mengetik dan mengerjakan tugas menggunakan komputer 1 Alternatif A dibanding Alternatif B {
* Kegiatan B: Membaca dan memeriksa dokumen 2 | Altematif A dibanding Alternatif C 2
* Kegistan C: mengarsipkan dokumen

Alternatif A dibanding Alternatif D

* Kegiatan D: Penggunaan mouse komputer 3 |
2. Berikut adalah Penjelasan Kriteria: {4 | Altematif B dibanding Altematif C 2
* Kriteria A: Durasi kegiatan kerja 5 Alternatif B dibanding Alternatif D ]
* Wihech Bic fhomast lploles ks 6 | Altematif C dibanding Aematif D 2
* Kriteria C: Tingkat repitivitas kegiatan kerja

Kriteria D: Relevansi kegiatan kerja dengan hasil REBA

* Kriteria E: Relovansi kegiatan kerja denagan hasil NBM 6. Silakan beri penilaian anda pada kolom nilai perbendingan kriteria D:

3. Silakan beri penilaian anda pada kolom nilai perbandingan kriteria A: No | Pasangan Alternatif T Nilai Perbandingzn
NG| Passagan Alecnatit Nill Pubendingan 1| Altematif A dibanding Alternatif B T
: ::::: :::’: ::x:z ; 7| Afiematif A dibanding Alternatif C 2
T T AR Soaading A B ; 5| AlemaifA dibandiog Abematt D 1
4 | Altematif B dibanding Alternatif C 1 4 Ahematif B dibanding Altematif C EY
$ | AnematifB dibending Alieredf D ! (5[ Altcmatif B dibanding Alteratif D T 2
© 3] kermatif C bmnsliog Atieroaif B 2 [6 [ AltematirC dibanding Altcrnatit D Iz

4. Silakan beri penilaian anda pada kolom nilai perbandingan kriteria B:

No | Pasangan Altematif Nilai Perbandingan 7. Silakan beri penilaian anda pada kolom nilai perbandingan kriteriz E:
1| Alienatif A dibanding Altcrnatif B | No | Pasangan Alternatif Nilai Perbandingan
31 | Alwaiifdhondieg ARaetltC \ T | Altematif A dibanding Alicratif B 7
: ﬁ:::;m ::x:: lz 7| Altematif A dibanding Altcratif C Tz
S | Altematif B dibanding Alternatif D 1 3 | Altematif A dibanding Alternatif D /2
6| Ahematif C dibanding Altematil D ] 4| Allematif B dibanding Altematif C 1
5 | Altematif B dibanding Alternatif D 7
6 | Altematif C dibanding Altematif D | |

Dokumentasi Kuisioner Muhammad Fakhri Rifqi




KUIs! El
SIONER PENELITIAN KELUHAN OTOT CVMARGIT UTAMA

PROGRAM STUDI TEKNIK INDUSTRI
FAKULTAS TEKNIS UNIVERSITAS MUHAMMADIVAH GRESIK

FORM
BIODATA RESPONDEN
Yth. Bapak/Tba
Kami mobon kesediaan Anda untak mengisi i lengkap
B on kesed biodata berikut ini
jujur. Informasi ini skan digunakan schagai data mmu—: nm:dum::vnu

z“mknl I‘\i:\.. anmbmkm-hnﬂm kerahasizannya dan hanya
ligunakan untuk keperh buk: individu.

Nama Leagkap: MUn omin0d Folch Bgal Atkor
Jenis Kelamin : L0 - (0%

Usia: 16 4ohue

Jubatan / Posisi : (090"

Lama Bekerja: ( buton

KUISIONER FORM WAWANCARA

Kuesioner ini disusun untuk mengumpulken data Ispangan teskait wakes kes

o 2 n imgan terkait wakeu kes

la;.mn Kerja, serta keluban oot (muskuloskeletal) yang dislami oleh pegaw: o

lommasi yang dkumpullan shan diguralan schagsi bagian i pecelian
) st Sty ¥ .

mﬂwwhmmn ph‘vi “k:kxa._po.m kelelzhan, den risiko ganggusn otot rangka yang mungkin

1. Berapa lama rata;rata waktu
ot lama rae, s Kerja Anda sctiap hari, termasuk atao tanpa lembur?

2. Apa saja kegiatan kerja yang paling sering Anda lakukan selama jam ki
::gnu.,a-a-u lama, melakukan inspeksi, rapat, berjalan, -nm::-mf::: bt
puter)?

_toexgotrior (utrahgtou borguron di getongiot lusde

T Apakah Anda sering bekerja dalam posisi tert Kwakn
duduk, membungkuk, P;;nup ‘moutor -np:;:r.:-nm:::' _—
DLOuE (onooD 1o

4. Keluhan otot atau bagian tubub mana yang paling sering Anda rasakan selama

KUISIONER FORM NORDIC BODY MAP
Anda diminta untuk menilai spa yang ada rasakan pads bagian tubuh yang ditunjukan
pads gambar. Apskah bagian tubub yang sudah diberikan nomer tersebut tidak terasa sakit (pilih
1), agak sakit (pilih 2), sakit (pilih 3), sangat sakit (pilih 4). Pilih dengan memberikan tanda ¥
pada kolom nomer piliban anda

ea
3

<
AR TR 7

gg\k\\\&g\&q\ (AN W
T

KUISIONER ANALYTICAL HIRARCHY PROCESS
(PERBANDINGAN KRITERIA)

Dalam kuisioner ini Anda diminta memberikan penilaian mengenai tingkat kepentingan

relatif penilaian mengenai tingkat resiko crgonomi  relatif - masing-masing kegiatan

kan metode P di T (Pairwise Co i pada Analytic
Hicrarchy Process (AIP).
Berikan nilai pada skala berikut:
[ Skala Keterangan
1 Kedua clemen memliki penganh yang sama besar
2 | Sl sat clemen memiliki pengaruh yang scdikit i
besar dibanding dengan yang lainya
5 Salah satu clemen memiliki pengaruh yang lebih besar
dibanding dengan yang lainya
15| Salah satu clemen memiliki pengaruh yang jelas febih
mutlak disbanding dengan yang lainya
9 Salah satu clemen mutlak penting disbanding dengan
yang lainya
2,4,6,8 | Nilai ini diberikan jika terdapat kompeomi diantara dua
pilihan
Vebalikan | Jika untuk aktivitas i mendapat satu angka dibanding
dengan  aktivitas j, maka j mempunyai  nilai
kebalikannya dibanding dengan i




1. Berikut adalah penjelasan masing-masing kritcria:
* Kriteria A: Durasi kegiatan kerja
* Kriteria B: Frekuensi kegiatan kerja
* Kriteria C: Tingkat repitivitas kegiatan kerja
*  Kriteria D: Relevansi kegiatan kerja dengan hasil REBA
* Kriteria E: Relevansi kegiatan kerja denagan hasil NBM
2. Silakan beri penilaian anda pada kolom nilai perbandingan:

No | Pasangan kriteri
T | Kriteria A dibanding Kriteria B 7z
2| Kiiteria A dibanding Kriteria C 7z
3| Kriteria A dibanding Kriteria D V2
N 3
5| Kriteria B dibanding Kriteria C ]
6 | Kriteria B dibanding Kriteria D T
7 | Kriteria B dibanding Kriteria E ]
8 Kriteria C dibanding Kriteria D I
9| Kriteria C dibanding Kriteria £ 1
10| Kriteria D dibanding £ T

KUISIONER ANALYTICAL HIRARCHY PROCESS
(PERBANDINGAN KEGIATAN KERJA)

Dalam kuisioner ini anda diminta memberikan penilaian mengenai tingkat resiko

ergonomi relatif masing-masing kegiatan metode P i
(Painwise Comparison) pada Analytic Hicrarchy Process (AHP).
Berikan nilai pada skala berikut:
Skala | Keterangan T
I Kedua elemen memliki pengaruh yang sama besar
2 Salah satu elemen memiliki pengaruh yang sedikit lebih
besar dibanding dengan yang lainya
5 Salah satu elemen memiliki pengaruh yang lebih besar
dibanding dengan yang lainya
7 Salzh satu clemen memiliki pengaruh yang jelas lebih
mutlak disbanding dengan yang lainya
9 Salah satu elemen mutlek penting disbanding dengan
yang lainya
2,4,6,8 | Nilai ini diberikan jika terdapat kompromi diantara dua
pilihan
Kebalikan | Jika untuk akiivitas | mendapat satu angka dibanding
dengan aktivitas j, maka j mempunyai nilai
kebalikannya dibanding dengan i

1 Wit bk St hegiaton hotha y ange dibihinghan.
* Negiatan A Mengetih dan menperjabon tugas ienggnaban komputes
* Negiatan 18 Membaca dan memeihsi dokumen
* heghatan U mengasiphan dohwmen
* Negiaton D Penggimanm mowse homptee
2 ekt adalah Penfelasan Kesterin:
* Ntdtenia A Durasd heglatan hedia
* Kriteria 10 Prekuensi hegiaton hetja
* Kriterla

Tight repitivitas Keglatan ke
* Nrikeria 1) Relevansi Reglatan herja dengan hasil REDA
o Kaiteria Vs Relevansi belatun kedja denagan hasil NIV
& Silakan berd penilaian anda pavda Kolom niloi pertndingan keiteria A:

No | Pasangan Aliconatif Nilui Perhandingan
1 Altermatit A dibvanding Abeomatit 1V \

12 Aleratil' A dibanding Allematif %

13 | Abematit A ditanding, Alicenatit 1 |

14| Abcomatif 1 dibanding Aticonatif ¢ [

]‘ S | Altematif 18 ditanding Altematif 1) I

|

| 6| Altermatif C dibanding Allermatif 1 2

4. Silakan beri penilaisn ands poda kolom nilsi perbandingan keiteria B:

[No | Pasangan Abematit Nilai Perhandingan |
[T | Allcrmatif A dibanding Aliermatir 13 T
3| it A dibanding Aliensatif ¢ - 3

|37 | Alcmatif A ditending Altematit R

4| Alcrmatif 1 dibanding Alicrnatif T

O I

[ [ AematiC” dibnding, et I |

L

S. Silakan beri penilaian anda pada kolom nilai perbandingan kriteria C:
No [ Pasangan Aliernatif Nilai Perbandingan
1| Altematif A dibanding Altematir B 1
2| Alicmatit A dibandi 1
37 Altematif A dibandi 2
4| Akematif B dibanding Altematif C z
5 | Altematif B dibanding Altcmatif D S f
6| Alicmatif C dibanding Altematif D Iz

6. Silakan beri penilaian anda pada kolom nilai perbandingan kriteria D:

No | Pasangan Alternatif Nilai Perbandingan
1| Altematif A dibanding Alternatif B |

2 [ Alematif A dibanding Altematif C 2
[3_‘ “Alternatif A dibanding Altematif D |

[& [ Alematif B dibanding Altcrnatif C 2

|57 [ Ahematif B dibanding Alternati D 1

& | Aematif C dibanding Alternatii D 2

7. Silakan beri penilaian anda pada kolom nilai perbandingan kriteria E:

No [ Pasangan Altcmatif Nilai Perbandingan
T | Alematif A dibanding Alternatit B 2

2| Alicmatif A dibanding Altermatit C z

|37 [ Altcmatif A dibanding Alteratit D 2

4| Altcmatif B dibanding Altcmatif C 2

[57 [ Alicmatif B dibanding Alicmatif D 3

[6 | AermatitC Gbanding Aliermati D E
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KUISIONER PENELITIAN KELUHAN OTOT CV.MARGIT UTAMA

PROGRAM STUDI TEKNIK INDUSTRI
FAKULTAS TEKNIS UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH GRESIK

FORM
BIODATA RESPONDEN
Yih. BapakfTbu

Kami mohon kesedizan Anda untuk mengisi biodata berikut ini dengan lengksp dan
jujur. Informasi ini akan digunakan scbagai data pendukung dalam kegiatan penclitiansurve
yang sedang kami lskukan. Data yang Anda berikan akan dijaga kerabasiaannya dan hanya
digunakan unsuk keperluan analisis secara keseluruhun, bukan secars individu.

Nama Lenghkap: AMIRIWL AZ1Z
Jenis Kelamin : LAKI - LAk|
Usis: 26

Jabatan / Posisi : DRAFTER
Lama Bekerju: 3 TAHUN

Atas perhatian dan kerjasamanya, kami veapkan terima kasih.
Gresik. [3. NOVEMBER 2035
R

Pl Mot

KUISIONER FORM WAWANCARA

Kucsioncr ini disusun untuk mengumpulkan data lapangan tedkait waktu ketja, jenis
akiivitas kerja, serta keluhan ofot (muskuloskclctal) yang dialami olch pegawni kantor.
Informasi yang dikumpulkan akan digunakan schegai bogian dari penclitisn untuk
mengidentifikasi pola kerja, potensi kelelahan, dan risiko gangguan oto rangka yang mungkin
muncul sclama aktivitas kerja.

1. Berapa lama rata-rata wakiu kerja Anda sctiap hari, (ermasuk atau tanpa lembur?
. M C SN =

S LCPDOR FLEXIGLE ( kE8ANYARAN W FH )

2. Apa saja kegiatan kerja yang paling sering Anda lakukan selama jam kerja (misalaya
mengetik, duduk lama, melakukan inspeksi, rapat, berjalan, mengoperasikan
komputer)?

MENGE Tl DUPUl (Arer, INSPEUSI, RAPAY, BCRIALAN . MENGOPRASIAMN
BOMPUIER.

3. Apakah Anda sering bekerja dalam posisi ferfeatu untul waktu lama (misalaya
duduk, itos barang)?
DyDuk, menap K 3,5 dim

4. Keluhan otot atau bagian tubub ling sering Anda rasakan sela
bekerja?
Oftor (EHER.

KUISIONER FORM NORDIC BODY MAP
Anda diminta untuk menilsi apa yang ada rasskan pada bagian tubub yang ditunjukan
pada gambar, Apsksh bagian tubuh yang sudsh diberikan nomer fervebut tidak terasa sokit (pilih
1), 3gak sakit (pilih 2), sakit (pilih 3), sangat skit (pilih 4). Pilih dengan memberikan tanda v
pada kolom nomer pilihan anda

No Jerws keluhan Tekera ;
T

(e g ws
| Leher bogian bawah
|2 Bahwkin

’1

</ < <s (&‘< <<‘<[<<<

enganows B |

bawah B
i) h tanen
T —

1 = tidak sakit 3= sakit
2= agak sskit 4= sangat sakit

KUISIONER ANALYTICAL H IRARCHY PROCESS
(PERBANDINGAN KRITERIA)

D isioner ini Anda dimi ponilaian menge . .
elaif penilaian mengenai tingkat rcsiko crgonomi  relatif masingmasing Kegiatan
kan metode i (Pairwise Comparison) pada Analytic
Hicrarchy Process (AHP).
Berikan nilai pada skala berikut:
Keteangan o
[ Kedua clemen meanliki pengaruh yang sama
Salah satu clemen memiliki dikit Iebih

besar dibanding dengan yang lainya |
dibanding dengan yang lainya ]
Salah satu clemen memiliki pengaruh yang jolas lebil
mutlak disbanding dengan yang hainya

Salah satu clemen mutiak penting disbanding dengan

2,4,6,8

Tebaliian | Jika uatuk akiivitas | mendapat satu angka dibanding
deagan aktivis j, maks j mempunyai nilai
kebalikannya dibanding dengan i




KUISIONER ANALYTICAL HIRARCHY PROCESS
(PERBANDINGAN KEGIATAN KERJA)

1. Borikut adalah penjelassn masing-masing keiteria:

Kriteria A: Durasi Kegiatan kerja Dalam kvisioner ini anda diminta memberikan penilaian mengenai tingkal resiko

Kriteria B: Frekuensi kegiatan kerja ergonomi relatif masing-masing kegistan metode

Kiteria C: Timghat "‘:‘;"':'nmm: REBA (Pairwise Comparison) pada Anaytic Hicrarchy Process (AHP)

* Kriteria D: Relevansi

. thf;mik.{n—kaj-mhnilmhd Berikan nilai pada skals berikut
5 Siian Vet el sl i ol 558 e o
et i Fecbsadingan e I
JRai[Naapatanat = T i ot oo o] gl oo v b
1| Athemche "’"'“’"'""',,"";_, 7 3 T Y T A p——"—Tey
3 [ Krveria A dibanding Kriteria C ) 2 e o
3 [ Keieria A dibanding Kretia vz . M_;‘dmmym'g iy e
e A S g R —— 3 ry e p—p—y ey
4 . " "
£ e dibanding deogan yang linys
- ] 7 Salah satu clemen memiiki pengaruh yang jebas Icbih
. 0 mutlsk disbanding dengan yang Liinya
I— — 5 Sk e sl ek poating Jebending Jong
3| Keitria C dibanding Kritcria E i yang lainya .
o Rt D i £ ; 3,4,6,8 | Niat i diberkan jka terdipat Kompeom dianiars ua
piln
ebaiian | Tika untak akiivics T meadapal st sngka dandig
dengon aksivitas j, maka | mempunysi mili
Kebulikannya dibanding dengan i

5. Silak, . . -
. Berikut adalsh kegi o T yoa Masdleghins ilakan beri penilaian anda pada kolom nilai perbandingan kriteria €

Kegidien A: 3 No | Pasingan Alicmati
: ::: ::m::z’:‘:x 1| Alicmatir A dibanding Alternatit B 2
i 3| Alternatit A dibanding Aliematii C Z
. ::::E Penggunaan mouse komputer 3| Alternatif A dibanding Altenatif D 1 |
2. Berikut adalah Penjelasan Kriteria: 3| Aliematif B dibanding Allermatit C |
* Kriteria A: Durasi kegiotan kegia [ RerasiT B dbanding Aliermair D 2
* Kriteria B: Frekuensi kegistan kerja 6| Alemaiif C dibanding Aliematif D "
* Kriteria C: Tingkat repitivitas kegiatan kerja
* Kriteria D: Relevansi kegiatan kerja dengan hasil REBA 6. Silakan beri penil da pada kolom nil Kriteria :
+ Kriteria E: Relevansi kegiatan kerja denagan hasil NBM No| Pasmeen Abwsut 1 Pt
i i penila Kolom nilai ingan kriteria A: T | Aliematif A dibanding Altematil 1
Pasangan Altematif o Perbandis 2 | Altematif A dibanding Altcrnatif C 1
Aliematif A dibanding Aernatif B [ |3 Alemaif A dbundiog Alemail D 7
Altematif A dibanding Alleenatif C 1 4| Alematif B dibanding Altematif C 2
“Aliematit A dibanding Alieenatif D A [T [ Aecasi  diding At D \
‘Altematif B dibanding Aliematif C T 6 | Ahcmatif C dibanding ARematif D T |
Abternatif B ditanding Altematif D 73
“Altematif C dibanding Altematif D 72 7. Silakan L ilai ingan kriteria E:
No [ Pasangan Afiernatit ikt Perbandingan
4 ian ands pada kolom nilai ingan kriteria B: T | Alernatif A dibanding Altemact B |
No | Pasangan Ahematit Nili Perbandingan 7| Aliematil A dibanding ARernati C 2
T | Aliernatif A dibanding Alematif B T [3 | Airmair A dbanding Aleratit D 2
[2 [ Akematif A dibanding Altematif C I I AﬁamA:ﬁ:z i
3| Ahematif A dibanding Akematifl D 5| Alematit B Al I 3
T [ Alematif B dibanding Aliematif C (II = 6 [ Aliematif C dibanding Aliematit D [ 2
(5 [ Acmatif B dibanding Aliematif D T
[6 [ Akermatif C dibanding Aliermatit D 2




