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BAB I 

 

GAMBARAN UMUM ORGANISASI 

 

 

 

1.1 Profil dan Sejarah Singkat Organisasi 

 

1.1.1 Profil dan Sejarah Singkat CV. Perdana Timber 

 

CV. Perdana Timber adalah perusahaan yang bergerak di bidang memproduksi dan 

memasarkan berbagai jenis produk kayu yang berkualitas ekspor. Beberapa jenis 

produk kayu yaitu Merbau, Dungun/Palapi, dan Bangkirai. Saat ini merupakan 

salah satu Perusahaan di Indonesia dan telah mengekspor produk kayu ke China, 

Jerman, Jepang, Uni Eropa, India dan Timur Tengah. Perusahaan kayu berskala 

internasional yang telah berpengalaman dalam perindustrian kayu di Indonesia 

yang siap memenuhi keinginan dan kebutuhan kayu bagi seluruh pelanggan baik 

dari dalam maupun luar negeri dengan pembelian jumlah besar ataupun kecil. 

Perusahaan ini berhasil mengekspor ke berbagai negara China, Jerman, Jepang, Uni 

Eropa, India dan Timur Tengah. 

1.2 Visi dan Misi Organisasi 

 

1.2.1 Visi 

 

Menjadi Perusahaan kayu yang beskala Internasional, berdaya saing dan ino 
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atif serta mampu berkembang sehat dan mandiri. 

 

1.2.2 Misi 

 

a. Menyediakan pelayanan yang bermutu. (Sesuai dengan visi perusahaan 

yaitu berdaya saing dan inovatif). 

b. Memberikan jaminan terhadap kepuasan pelanggan. (Sesuai dengan visi 

perusahaan menjadi perusahaan besar beskala internasional). 

c. Menyediaan palayanan yang bermutu. (Sesuai dengan visi perusahaan agar 

dapat berkembang secara sehat dan mandiri). 

d. Meningkatkan kinerja SDM Perusahaan. (Sesuai dengan visi perusahaan 

yang berdaya saing dan inovatif). 

1.3 Lokasi Perusahaan 

Lokasi perusahaan/instansi tempat mahasiswa melaksanakan kegiatan magang 

berada di Tama Utara III No. 6, Jalan Veteran, Desa Gending Wetan, Kecamatan 

Gending, Kabupaten Gresik, Provinsi Jawa Timur, dengan kode pos 61123. Lokasi 

tersebut tergolong strategis karena berada di kawasan yang mudah diakses melalui 

jalur utama Jalan Veteran, yang merupakan salah satu jalan penghubung penting di 

wilayah Gresik. 
 

Gambar 1.3 Peta Lokasi CV. Perdana Timber. 
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1.4 Struktur Organisasi 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 1.4 Struktur Organisasi CV. Perdana Timber 

 

1.5 Penjelasan tugas dan fungsi yang tertera dalam struktur organisasi 

 

1) Pimpinan 

 

Pimpinan merupakan unsur tertinggi dalam struktur organisasi CV. 

Perdana Timber dan memiliki kewenangan penuh dalam mengelola serta 

mengendalikan perusahaan. Pimpinan bertanggung jawab dalam 

menetapkan arah kebijakan perusahaan, merumuskan strategi usaha, 

serta memastikan seluruh kegiatan operasional berjalan sesuai dengan 

visi, misi, dan tujuan perusahaan. 

2) Wakil Pimpinan 
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Wakil Pimpinan berfungsi sebagai pendamping serta pembantu utama 

Pimpinan dalam menjalankan kegiatan manajerial di CV. Perdana 

Timber. Wakil Pimpinan bertanggung jawab dalam mengoordinasikan 

pelaksanaan tugas antarbagian, memastikan kebijakan Pimpinan dapat 

diimplementasikan secara efektif, serta membantu mengawasi kegiatan 

operasional harian. Dalam kondisi tertentu, Wakil Pimpinan juga 

memiliki kewenangan untuk mewakili Pimpinan dalam pengambilan 

keputusan maupun kegiatan operasional apabila Pimpinan berhalangan. 

3) Divisi Akuntansi 

 

Bagian Akuntansi yang memiliki peran penting dalam pengelolaan 

informasi keuangan CV. Perdana Timber. Bagian ini bertanggung jawab 

atas pencatatan seluruh transaksi keuangan secara akurat, sistematis, dan 

tepat waktu sesuai dengan prinsip akuntansi yang berlaku umum. Selain 

itu, Bagian Akuntansi juga bertugas menyusun laporan keuangan, 

melakukan pengarsipan dokumen keuangan, serta menyediakan data dan 

informasi keuangan yang dibutuhkan manajemen sebagai dasar dalam 

pengambilan keputusan. Keberadaan bagian ini berperan dalam menjaga 

transparansi dan akuntabilitas keuangan perusahaan. 

4) Divisi Pemasaran 

 

Divisi Pemasaran bertanggung jawab dalam merencanakan, 

melaksanakan, dan mengembangkan strategi pemasaran produk 

perusahaan. Divisi ini melakukan kegiatan promosi, penjualan, serta 

menjalin hubungan kerja sama dengan pelanggan dan mitra usaha. Selain 

itu, divisi pemasaran juga berperan dalam melakukan analisis pasar, 
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memahami kebutuhan dan permintaan konsumen, serta memberikan 

masukan kepada manajemen terkait peluang pengembangan produk dan 

pasar. Peran divisi ini sangat penting dalam meningkatkan volume 

penjualan dan memperkuat posisi CV Perdana Timber di pasar. 

5) Divisi Keuangan 

Bagian Keuangan dikelola yang bertanggung jawab atas pengelolaan 

dana CV. Perdana Timber secara menyeluruh. Tugas utama bagian ini 

meliputi pengelolaan arus kas, perencanaan keuangan, pengendalian 

pengeluaran, serta pengawasan terhadap penggunaan dana agar sesuai 

dengan anggaran yang telah ditetapkan. Bagian Keuangan juga berperan 

dalam memastikan ketersediaan dana untuk mendukung kelancaran 

kegiatan operasional perusahaan serta menjaga stabilitas keuangan 

perusahaan dalam jangka pendek maupun jangka panjang. 

6) Divisi Produksi 

Divisi Produksi memiliki tanggung jawab dalam mengelola seluruh 

proses produksi perusahaan, mulai dari perencanaan produksi, 

pelaksanaan kegiatan produksi, hingga pengawasan hasil produksi. 

Divisi ini memastikan bahwa proses produksi berjalan sesuai dengan 

jadwal, standar operasional prosedur, dan target yang telah ditetapkan. 

Selain itu, divisi produksi juga bertanggung jawab dalam menjaga 

kualitas produk, efisiensi penggunaan bahan baku, serta keselamatan 

kerja selama proses produksi berlangsung. 

7) Staff 
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Staff merupakan tenaga pelaksana yang berada di masing-masing divisi 

dan berperan langsung dalam menjalankan kegiatan operasional sehari- 

hari. Staff bekerja sesuai dengan tugas dan tanggung jawab yang 

diberikan oleh kepala divisi masing-masing. Selain melaksanakan 

pekerjaan teknis, staff juga bertanggung jawab melaporkan hasil 

pekerjaan kepada atasan, menjaga kedisiplinan kerja, serta mendukung 

kelancaran seluruh aktivitas perusahaan agar tujuan organisasi dapat 

tercapai secara optimal. 


