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Abstraksi 

Penelitian ini dilakukan dengan tujuan menguji pengaruh Manajemen Laba 

terhadap Peringkat Obligasi pada perusahaan yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia (BEI) periode 2008-2011.   

 Pengambilan sampel penelitian ini menggunakan metode purposive 

sampling.  Data diperoleh berdasarkan publikasi Bursa Efek Indonesia (BEI). 

Diperoleh jumlah sampel sebanyak 30 perusahaan dari 378 perusahaan yang 

terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI). Data keuangan diperoleh dari Bursa Efek 

Indonesia  dan data hasil peringkat dikeluarkan oleh Bursa Efek Indonesia. Dari 

beberapa literature penelitian terdahulu yang salah satunya dilakukan oleh Belkoui 

(1980) menyatakan bahwa manajemen laba mempengaruhi perolehan peringkat 

obligasi sehingga dari literature tersebut membetuk suatu hipotesis manajemen 

laba berpengaruh terhadap peringkat obligasi. Dalam penelitian ini dilakukan uji 

asumsi klasik yang meliputi uji normalitas, uji multikolinearitas, uji autokorelasi, 

dan uji heteroskedastisitas.  

 Dari hasil analisis menunjukkan bahwa variabel Manajemen Laba tidak 

berpengaruh terhadap peringkat obligasi. Probabilitas menunjukkan lebih besar 

dari 0,05 yaitu sebesar 0,498, artinya bahwa variabel manajemen laba secara 

parsial tidak mempunyai pengaruh terhadap peringkat obligasi dan tidak 

mendukung penelitian yang pernah dilakukan oleh Belkoui (1980). Banyak tujuan 

manajer untuk melakukan manajemen laba seprti tujuan bonus dan penghematan 

pajak. Hal tersebut yang menjadi tujuan utama manejer dalam melakukan 

manajemen laba jika dibandingkan dengan tujuan memperoleh peringkat obligasi. 

 

Kata kunci: Manajemen Laba,Peringkat Obligasi. 
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Abstract 

 

This research was conducted with the aim of testing the effect of earnings 

management on the bond rating companies listed in Indonesia Stock Exchange ( 

BEI) in the period 2008-2011 . 

Sampling of this study using purposive sampling method . Data obtained 

by the publication of the Indonesia Stock Exchange ( IDX ) . Obtained a total 

sample of 30 companies of 378 companies listed on the Indonesia Stock Exchange 

( IDX ) . Financial data obtained from the Indonesia Stock Exchange and ranked 

results data released by the Indonesia Stock Exchange . Of some previous 

research literature that one done by Belkoui (1980 ) stated that the earnings 

management that affect the acquisition of bond ratings from the literature 

Markowitz hypothesis of earnings management affects the bond rating . In this 

research, the classical assumption which include normality test, multicollinearity , 

autocorrelation test , and heteroscedasticity test . 

From the results of the analysis indicate that the variable does not affect 

the Profit Management bond rating . Probability greater than 0.05 indicates the 

amount of 0,498 , meaning that the earnings management variables partially has 

no effect on bond ratings and did not support the study conducted by Belkoui ( 

1980 ) . Many managers aim to do the bonus objectives bleak earnings 

management and tax savings . This is the main goal of managers in managing 

earnings when compared with the goal of obtaining bond ratings . 

 

Keywords : Earnings Management , Bond rating . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


