LAMPIRAN
KUESIONER PENELITIAN

Bagian | : Identitas Responden PT Star Food Internasional Gresik

Pada bagian | merupakan pernyataan yang berhubungan dengan identitas
responden. Saudara dapat mengisi identitas saudara pada kolom yang telah
disediakan serta berilah tanda checklist ( V' ) pada kotak jawaban dari setiap
pernyataan yang disediakan.

Nama Lengkap e

Jenis Kelamin =.Perempuan
Usia
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Masa

: Cukup Setuj
TS :Tidak Setuju
STS :Sangat Tidak Setuju
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Beban Kerja : X1
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No.

Pernyataan

Pilihan Jawaban

SS

S

N

TS

STS

Banyaknya Pekerjaan

Karyawan mengerjakan tugas lebih

XLL. banyak
X1.2. | Karyawan kelelahan dengan tugas
X1.3. Karyawan melakukan t idang

pekerjaan

Target Kerja

X1.4. ryawan d tﬁng
e

X .‘//Targe@]g i n perusahaa L@'g

x16.| | Tugasyarig/dib ikanmendadak |

Standar Pekerjaa STeOh =
TUGE ka an@g%ﬂj\i\ : )

AN

X1 erusahaa % //// I \\\\\ ‘y
aryawan te tu dalam

X18. enyel ant *

Py q
X1.9 wan puaGeRn Elgrhv\ //
Waktu Penyelesai jaan o

Karyawan mengerjakan tugas dalam

X1.10. waktu singkat
X1.11. | Karyawan mengalami tekanan deadline
X1.12. | Karyawan sering lembur
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Stress Kerja : X2

Pilihan Jawaban

No. Pernyataan
SS | S N | TS | STS

Penurunan Produktivitas

X2.1. | Hasil produktivitas kerja menurun

X2.2. | Kecepatan kerja karyawan menurun

X2.3. | Karyawan sulit fokus saat bekerja

Peningkatan Kesalahan

X2.4. Karyawan ukan kesalahan dalam

beker;j
X2.5. awan u(Pfail hati dalam be!gﬂ

X2 esalaf@(er an enlnglx * \\

Penurtinan rlibdtan Kar //// | !

X2.7. || Karyawan pasif terh apm\,z/_.

=
x2.8\ |\ Kergatian asa%’”ig ﬁsfﬁ& ed
en T\ 4
%29, mangat kar endah pada t *
Peningkat Nsensi GR—ES \* //
Energi menurun Ketika lelah -
X2.10 .
bekerja
X211 Karyawan sering tidak masuk kerja
karena lelah.
X2.12 | Karyawan cuti karena tekanan pekerjaan




Lingkungan Kerja : Z
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Pilihan Jawaban

baik

No. Pernyataan
SS| S | N | TS| STS
Suasana Kerja
21 Suasana tempat kerja mendukung proses
| kerja.
Z.2. | Suasana tempat kerja kondusif
73 Ruang kerjasmemiliki pencahayaan yang

Fasilitas Kerja yang Memadai

Alat perlengkapam yang-disediakan

Z.4 :
memadal
75 Fasilitas kantor digunakan selurah
' karyawan
76 Perusahaan\menyedizkanfasilitaskantor

yang-dapat dinikmati

Hubungan dengan rekan'kerja

Z.7 |WHubungan‘antar tim di tempatkerja baik.
Z.8 | Semuaanggotadthargai sama
Z.9 | Rekan'kerja sating mendukung

Tata letak ruang

Z.10

Penempatan fasilitas kantor sangat
memadai

Z11

Karyawan merasa nyaman berada di
ruang kerja

212

Tata ruang kerja sesuai

Keamanan Lingkungan Kerja
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Perusahaan memiliki sistem keamanan
Z.13 .
yang baik
Fasilitas perusahaan dapat digunakan
214 .
dengan baik
Perlindungan keamanan dijalankan
Z.15 :
dengan baik
Kinerja Karyawan : Y
Pilihan Jawaban
No.

Pernyatam U H

N

TS

STS

Kualit / @ ~}} \
Y.1% (( Karya e i bi '

Kualitabke
Y.2.

perus@an.

— o~
v | arvagan 120 8
ru // 2 \\
Kuanti { Ay i
Y.4. wan bekerja sesuai jam kerja /
(; ﬁ \ @ 4

Y.5. | Hasil rjaan kary: nEn%xa\ /

Karyawan dapat
Y.6. i

sesual target
Ketepatan Waktu

Karyawan datang ketempat kerja tepat
Y.7.

waktu
Y.8. | Karyawan langsung mengerjakan tugas

Karyawan menggunakan jam kerja dengan
Y9 | paik




