
 

 

BAB 5 

PENUTUP 

5.1 KESIMPULAN 

Dari hasil penelitian yang telah dilakukan dengan menggunakan algoritma 

Naïve Bayes pada klasifikasi kinerja pegawai, hasil dari percobaan pertama 

mendapatkan hasil yang baik dengan 2 klasifikasi baik dan 1 klasifikasi cukup. 

Maka dapat diambil kesimpulan bahwa sistem yang sudah dikembangkan dapat 

menentukan pegawai terbaik di Kedai XYZ. 

 

5.2 SARAN 

 Adapun saran dalam penelitian ini, untuk menentukan hasil klasifikasi yang 

lain, dapat menggunakan metode klasifikasi yang berbeda.  

 


