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selama proses penyusunan laporan. Penulis merasa bahwa
laporan ini masih jauh dari kesempurnaan. Akhir kata,
penulis mengucapkan terima kasih kepada:

1. Kedua Orang Tua, beserta Keluarga tercinta atas doa
dan menjadi sumber kekuatan dan inspirasi.

2. Bapak Dr. Mishah, S.T., M.T selaku Dekan Fakultas
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Teknik.

. Bapak Akhmad Wasiur Rizky, S.T., M.T selaku
Kepala Program Studi Teknik Industri.

. Bapak Deny Andesta, S.T., M.T selaku Dosen Wali
Angkatan 2022 Sekaligus Dosen Pembimbing yang
telah sabar dalam memberi masukan dan pengarahan
selama bimbingan kepada penulis.

. Seluruh ~ Dosen Teknik Industri yang telah
memberikan ilmunya yang bermanfaat.

. Bapak Muh Asrori selaku pembimbing serta
Direktur  PT ADI JAYA NUSANTARA
PERKASA, yang telah memberikan ilmu selama
masa kerja praktik berlangsung.

Peneliti berharap laporan ini dapat bermanfaat bagi

pembaca, penulis juga memohon maaf apabila terdapat

kesalahan dalam penulisan maupun penyampaian kata

kata yang kurang berkenan, baik disengaja maupun tidak

disengaja.
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Hilal Maulana
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