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ABSTRAK

Permintaan dari konsumen lokal dan export produk baja di PT. Ispat Panca Putera mengalami peningkatan pada satu tahun terakhir. Namun peningkatan permintaan tersebut tidak diimbangi dengan kondisi kenyamanan kerja. Terutama pada karyawan Divisi Warehouse Spare Part.


Permasalahan yang dihadapi karyawan tersebut perlu dicarikan solusi untuk meningkatkan kenyamanan kerja karyawan agar dapat melakukan pekerjaan dengan aman dan nyaman.Implementasi metode 5S ( seiri, seiton, seiso, seiketsu, dan shitsuke ) merupakan suatu cara efektif untuk meningkatakan produktivitas untuk menciptakan lingkungan kerja yang optimal.


Saat ini perusahaan telah mengadopsi metode 5S sehingga pada Divisi Warehouse Spare Part telah megalami perubahan yang signifikan dari sebelumnya. Dari Implementasi 5S produktivitas kerja karyawan pada Divisi Warehouse waktu rata – rata dalam melakukan physical stock sebesar 20,9788 menit. Performance Warehouse pada tingkat utilitas sebesar 84%. Kepuasan pengguna Warehouse sebesar 55%. 


Hasil implementasi 5S adalah terciptanya kondisi lingkungan di area Divisi Warehouse Spare Part yang sudah tertata rapi, produktivitas kerja meningkat, suasana kerja  nyaman, dan karyawan dapat bekerja dengan lebih baik.
Kata Kunci : 5S, Produktivitas, Kepuasan kerja karyawan.
ABSTRACT

Demand from local consumers and export of steel products in PT. Ispat Panca Putera increased in the past year. But the increased demand is not matched by the comfort of the working conditions. Especially on employee Parts Warehouse Division. 
The problem faced by these employees need to look for solutions to increase the comfort of employees in order to perform the work safely and comfortably. Implementation of 5S method (seiri, Seiton, Seiso, Seiketsu, and Shitsuke) is an effective way to increase the productivity to create an optimal working environment. 
Currently the company has adopted the 5S method so that the Spare Parts Warehouse Division has megalami significant changes from the previous. Implementation of 5S productivity of employees working at the Warehouse Division when the average - average in doing physical stock of 20.9788 minutes. Performance Warehouse on utility rate of 84%. Warehouse user satisfaction by 55%. 
Results 5S implementation is the creation of environmental conditions in the area of ​​Spare Parts Warehouse Division already neat, increased labor productivity, a comfortable work environment, and employees can work better. 
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