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BAB |11
ANALISIS DAN PERANCANGAN SISTEM

3.1 Analisi Sistem

Analisis sistem digunakan untuk mengidentifikasi permasalahan-
permasalahan, hambatan-hambatan dan kebutuhan sistem serta untuk
mengetahui kebutuhan sistem tersebut dengan cara memecah sistem menjadi
beberapa sub sistem yang ruang lingkupnya lebih kecil dengan tujuan agar
lebih mudah dalam pengerjaanya. Dalam menyelesaikan permasalahan
masukan pengguna digunakan analisis dan desain terstruktur. (Structured
Analysis System). Analisis ini menggunakan alat-alat terstruktur sebagai
berikut :

a. Bagan terstruktur ( Flowchart )

b. Diagram Flow Diagram ( DFD )

3.1.1 Hasil Analisis
Hasil dari analisis yang terkumpul dari penelitian yang dilakukan
menghasilkan keputusan dalam pemilihan Guru pengajar sebagai pendukung
keputusan dan juga dapat mengakomodasi input para pengguna yang bersifat
ambiguous / tidak jelas dan diharapkan mampu dalam merekomendasikan
guru dengan tingkat keberhasilan mengajar yang baik sebagai rekomendasi
dari sistem. Sistem yang dibuat adalah sebagai berikut :

1. Pengguna yang akan menentukan pemilihan Guru pengajar akan
memasukkan kriterianya kepada sistem.

2. Sistem memberikan pilihan rekomendasi nama guru yang sesuai bagi
pengguna.

3. Sistem dapat melakukan inputan data pengguna baru, memasukkan
karakteristik fuzzy, menambahkan keterangan mata pelajaran dan
melakukan proses pencarian hasi rekomendasi.

4. Sistem  mampu menyimpan kandidat guru yang telah

direkomendasikan.
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3.1.2 Fungsi Sistem
Setelah diadakan pengamatan dan interview dari sistem yang sedang
berjalan, maka penulis mencoba membangun sistem aplikasi yang baru
sesuai dengan prosedur yang sedang berjalan di sekolahan MI AI-MA’ ARIF
Sukomulyo. Adapun prosedur yang sedang berjalan di sekolahan tersebut
berdasarkan aliran dokumen akan lebih jelas terlihat pada flow map sistem

yang sedang berjalan.

Start

N

Kriteria Guru

N

Penentuan himpunan fuzzy

A

Penentuan fungsi keanggotaan

N

Penentuan FireStregth

N

Simpan data pada database

N

Query Guru

Gambar 3.1 flowchart prosedur pemilihan kriteria guru
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3.1.3 Karakteristik Pengguna
Bagian administrasi nantinya akan menggunakan sistem ini sehingga
dapat dimanfaatkan dengan baik dalam melakukan proses pemilihan guru
pengajar terbaik untuk siswa kelas V1.
Selain itu dengan adanya aplikasi sistem pendukung keputusan
pemilihan Guru pengajar ini. Di harapkan siswa kelas VI dapat
mendapatkan pengajaran yang optimal dari Guru pengajar yang memiliki

kualitas yang di harapkan oleh pihak sekolah.

3.2 Spesifikasi Kebutuhan
3.2.1 Kebutuhan Proses.

Input Proses Output

| ==

Gambar 3.2 Block Diagram Aplikasi System
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Gambar diatas menunjukkan beberapa dokumen yang mengalir dalam
pengolahan data manual dan baru yang digunakan. Deskripsi dari
dokumen-dokumen yang mengalir adalah sebagai berikut:

1. Pada bagian input user baru akan dilakukan inputan data user baru
setelah itu data inputan akan diproses dengan outputan hasil akhir
laporan data user baru.

2. Pada bagian admin akan dilakukan proses penginputan keterangan
mata pelajaran dengan hasil output data mata pelajaran yang
digunakan dalam perhitungan fuzzy

3. Pada bagian pengguna akan dilakukan inputan data karakteristik
fuzzy dan pencarian haril rekomendasi setelah itu diproses dengan
hasil out put karakteristik fuzzy dan laporan hasil pencarian

rekomendasi fuzzy

3.2.2 Kebutuhan Data
3.2.2.1 Kebutuhan Data Input
Kebutuhan input pada sistem ini dibedakan menjadi dua, yaitu:

1. Input Fuzzy terdiri dari: Data-data kriteria penilaian guru yang
meliputi :

a. Jumlah siswa yang lulus (A)
Jumlah siswa lulus adalah suatu nilai yang didapat dari hasil tes
sejumlah siswa dengan nilai standart kelulusan tertentu.

b. Motivasi guru mengajar (B)
Motivasi guru mengajar merupakan suatu tindakan yang
dilakukan untuk memulihkan ketidakseimbangan menjadi
keseimbangan yang bersifat fisiologis dan psikologis pada
siswa.

c. Kemampuan guru mengajar (C)
usaha atau kegiatan yang dilakukan oleh guru dalam seting
belajar mengajar untuk menciptakan prakondisi,sehingga
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perhatian serta sikap mental siswa dapat digiring atau siap serta

involve pada persoalan/kegiatan yang akan dilakukan

. Pengembangan / penggunaan kurikulum (D).

Guru mampu menyusun silabus sesuai dengan tujuan

terpenting kurikulum dan menggunakan RPP sesuai dengan

tujuan dan lingkungan pembelajaran. Guru mampu memilih,

menyusun, dan menata materi pembelajaran yang sesuai

dengan kebutuhan peserta didik.

Pembelajaran yang mendidik ( E)

Pembelajaran yang mendidik berlangsung sebagai proses atau

usaha yang dilakukan peserta didik untuk memperoleh suatu

perubahan tingkah laku sebagai hasil pengalaman individu

beriteraksi dengan lingkungannya

Pengembangan potensi peserta didik ( F)

Guru mampu menganalisis potensi pembelajaran setiap peserta
didik dan mengidentifikasi pengembangan potensi peserta didik
melalui program embelajaran yang mendukung siswa
mengaktualisasikan potensi akademik, kepribadian, dan
kreativitasnya sampai ada bukti jelas bahwa peserta didik
mengaktualisasikan potensi mereka.

Komunikasi dengan siswa ( G ).

Guru mampu berkomunikasi secara efektif, empatik dan santun

dengan peserta didik dan bersikap antusias dan positif. Guru

mampu memberikan respon yang lengkap dan relevan kepada

komentar atau pertanyaan peserta didik.

. Tingkah laku pengajaran (H)

Perubahan yang dipanggil pembelajaran diperlihatkan melalui
perubahan tingkah laku; dengan membandingkan tingkah laku
seseorang individu sebelum didedahkan kepada situasi
pembelajaran dengan tingkah lakunya selepas didedahkan

dengan situasi pembelajaran.
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Kepribadiaan pengajaran ( I ).

Kepribadian yang baik dapat diartikan bahwa prilakunya
(ucapan, budi bahasa, tndakan, perbuatan) dapat diterima oleh
siswa.

Tanggung jawab (J).

adalah, keadaan wajib menanggung segala sesuatunya.
sehingga  bertanggung  jawab  adalah  berkewajiban
menanggung, memikul jawab, menanggung segala sesuatunya,
dan memberikan jawab serta menanggung akibatnya.

Sikap sportif dalam mengajar (K ).

penilaian guru terhadap suatu obyek, situasi, konsep, sis wa
maupun dirinya sendiri akibat hasil dari proses belajar maupun
pengalaman di lapangan yang menyatakan rasa suka (respon
positif) dan rasa tidak suka (respon negatif) terhadap siswa.
Komunikasi dengan wali murid (L ).

Dengan proses ini guru mengandalkan orangtua untuk
mengawasi kegiatan anak didik di rumah. Pada akhir semester
atau akhir tahun guru memberikan apresiasi kepada murid
dengan total waktu paling banyak

. Profesionalisme Guru (M ).

suatu pekerjaan yang memerlukan keahlian dan ketrampilan
tertentu, dimana keahlian dan ketrampilan tersebut didapat dari
suatu pendidikan atau pelatihan khusus

Penguasaan teori pelajaran ( N ).

Guru mampu menetapkan berbagai pendekatan, strategi,
metode, dan teknik pembelajaran yang mendidik secara kreatif
sesuai dengan standar kompetensi guru. Guru mampu
menyesuaikan metode pembelajaran yang sesuai dengan
karakteristik peserta didik dan memotivasi mereka untuk

belajar



49

0. Menguasai karakteristik peserta didik ( O ).
Guru mampu mencatat dan menggunakan informasi tentang
karakteristik  peserta didik untuk membantu proses
pembelajaran. Karakteristik ini terkait dengan aspek fisik,
intelektual, sosial, emosional, moral, dan latar belakang sosial
budaya

2. Input non fuzzy, merupakan tabel yang bersifat opsional data-data
karakteristik guru yang tidak mempunyai nilai interval. data tersebut
bersifat opsional.

3.2.2.2 Kebutuhan Data Out Put
Output atau keluaran dari sistem ini adalah berupa daftar
rekomendasi nama Guru sesuai dengan kriteria yang diinginkan oleh
para pengguna yang dirangking berdasarkan nilai fire strength-nya.
Rekomendasi teratas adalah nama guru dengan nilai fire strength
tertinggi antara 0.05 sampai 1 yang menunjukkan bahwa Guru tersebut

yang paling mendekati kriteria yang diinginkan oleh pengguna.

3.2.3 Kebutuhan Pembangunan Sistem

3.2.3.1 Spesifikasi Perangkat Keras
Spesifikasi perangkat keras (hardware) yang digunakan yaitu:

Prosesor pentium core 2 duo
Hardisk dengan kapasitas 250 GB
Keyboard

Printer

Ram 1 giga

o ok~ w nhPF

Monitor

3.2.3.2 Spesifikasi Perangkat Lunak
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Adapun spesifikasi perangkat lunak (software) yang digunakan yaitu:

1. Windows XP sebagai sistem operasi yang dibutuhkan

2. PHP 5.2.6 dan Apache Server 2.0 sebagai bahasa pemrograman
berbasis WEB dinamis dan sekaligus compilernya.

3. MySQL Server 5.0.5.1 sebagai database server

4. Macromedia Dreamweaver 8 dan Microsoft visio sebagai tools untuk
desain antarmuka dan penulisan source code

5. Mozilla forefox 13.0 browser untuk mengakses aplikasi

3.3 Perancangan Sistem
3.3.1 Contex Diagram

Kepala Sekolah

AN

Laporan hasil
rekomendasi

definisi variabel dan himp Hasil rekomendasi

Sistem

Pendukung
pengambilan

Keterangan mata pelajaran Pengguna

Admin

keputusan
pemilihan Guru

Permintaan rekomendasi
Batas himpunan

Gambar 3.3 Contex Diagram

Contex Diagram pada gambar 3.3 menggambarkan input dan
output antara sistem dengan kesatuan luar (external entity). Kesatuan luar
terdiri dari admin, pengguna dan kepala sekolah.

Pada gambar 3.3 di atas terdapat tiga entitas luar yang
berhubungan dengan sistem yaitu:

1. Pengguna yaitu pegawai yang mengoperasikan aplikasi dan memasukkan

query sesuai dengan permintaan pelanggan.

2. Administrator yaitu pihak yang memberikan definisi terhadap variable
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himpunan yang akan dibentuk serta menentukan interval batas-batasnya
dan memasukkan data mata pelajaran yang akan di gunakan dalam
perhitungan fuzzy.

3. Kepala sekolah pihak yang menerima hasil laporan dari rekomendasi

guru yang di hasilkan oleh sistem.

3.3.2 Diagram berjenjang

0

SPK Pemilihan
Guru Pengajar

!

1 2

3
Perhitungan
derajat
keanggotaa

4

Pencarian

5
Laporan
rekomendas
iguru

Kriteria Batas
guru himpinan

guru terbaik

Gambar 3.4 Bagan Berjenjang Sistem Pendukung keputusan pemilihan
Guru Pengajar Dengan Menggunakan Fuzzy Database Tahani
Bagan berjenjang dari sistem yang akan dibangun terdiri dari 2 level
yaitu:
1. Level 0;
Merupakan Sistem Pendukung pengambilan keputusan  Tingkat
Keberhasilan Pengajaran Guru Dengan Menggunakan Fuzzy Database

Tahani secara global.

2. Level 1;
Merupakan proses yang sudah di breakdown dari level 0 menjadi beberapa

sub proses, yaitu:
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http://repository.usu.ac.id/handle/123456789/31377
http://repository.usu.ac.id/handle/123456789/31377
http://repository.usu.ac.id/handle/123456789/31377
http://repository.usu.ac.id/handle/123456789/31377
http://repository.usu.ac.id/handle/123456789/31377
http://repository.usu.ac.id/handle/123456789/31377
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Kriteria / karakteristik guru.
Batas Himpunan.
Perhitungan Derajat keanggotaan dan Fire strength.

Pencarian guru terbaik.

o B~ W D

Laporan rekomendasi guru.

3.3.3 Dfd Level 0

Data Flow Diagram adalah diagram yang menggambarkan proses dari
diagram level 1. Data flow diagram memberikan pandangan secara
menyeluruh mengenai sistem yang ditangani, menunjukkan fungsi-fungsi
utama atau proses yang ada, aliran data, dan eksternal entitas.

Data flow diagram secara garis besar ditunjukkan oleh Gambar

3.5 berikut:

Permintaan rekomendasi
1

Pengguna Kriteria guru

Batas himpunan

Admin

Keterangan mata pelajaran

Batas himpunan
Definisi Variabel dan Himpunan

3
Perhitungan
derajat
keanggotaan

I Batas_himpunan

Kepala sekolah

Laporan rekomendasi guru

4
Pencarian guru
terbaik

Laporan
rekomendasi

Gambar 3.5 Data Flow Diagram Sistem Pendukung Keputusan Pemilihan

Guru Pengajar Dengan Menggunakan Fuzzy Database Tahani
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Karakteristik / kriteria di inputkan ke dalam sistem, kemudian
administrator akan menentukan jumlah variable dan bentuk himpunan
pada masing — masing variable, menentukan batas atas dan titik tengah
serta interval domain di setiap himpunan. Entitas pengguna akan
melakukan query atau permintaan rekomendasi ke dalam sistem. Hasil
atau output yang di harapkan adalah daftar guru pengajar terbaik dengan
nilai rekomendasi (fire strength) dari yang tertinggi hingga yang terendah.
Setelah hasil out yang di harapkan sudah ada, maka akan di laporkan ke
pengguna dan akan di rekomendasikan kepada kepala sekolah sebagai
laporan hasil out put sistem.

ERD

ERD (Entity Relationship Diagram) adalah pemodelan data utama
yang membantu mengorganisasikan data dalam suatu proyek ke dalam
entitas-entitas dan mene ntukan hubungan antar entitas. yang terlihat pada
Gambar 3.6 dibawah ini
Perhitungan Nilai Fire strength

Operator yang biasa digunakan pada perhitungan nilai fire strength
ini yaitu operator AND. Operator ini digunakan untuk membandingkan
kondisi pada klausa WHERE. Karena dalam query bisa saja terdapat
banyak variabel linguistik yang akan dibandingkan maka dibutuhkan
suatu metode agar sistem mengetahui operator dan operan mana yang
harus dieksekusi terlebih dahulu.

Oleh karena itu, pada sistem yang akan dibangun ini diterapkan
metode infix to postfix pada statement variabel linguistiknya. Sebagai
contoh:

WHERE SISWA LULUS = ‘BAIK> AND MOTIVASI ="BAIK’ AND
KOMUNIKASI ="BAIK”
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( MPEL_ID > ( M_PELAJARAN >

GURU_ID
memasukkan N_GURU

MU_ID

ALAMAT

M_PELAJARAN

J_SISWALULUS

MOTIVASI

KEMAMPUAN

KURIKULUM

PEMBELAJARAN

POTENSI

KOMUNIKASI

TINGKAH_LAKU

KEPRIBADIAAN

TANGGUNG_JAWAB

D

SPORTIF

WALI_MURID

PROFESIONALISME

TEORI_PELAJARAN

KARAKTERISTIK

Gambar 3.6 ERD Diagram Sistem Pendukung keputusan Pemilihan

Guru Pengajar Dengan Menggunakan Fuzzy Database Tahani

Maka urutan pengerjaan yang akan dilakukan adalah sebagai berikut :

WHERE SISWA LULUS = ‘BAIK

MOTIVASI ="BAIK’
KOMUNIKASI

AIK’

Pertama

kedua
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Jika statement linguistic di atas dianggap sebagai format infix, maka
format postfix- nya adalah seperti di bawah ini:

WHERE SISWA LULUS = ‘BAIK’ AND MOTIVASI ="BAIK’ AND
KOMUNIKASI =’BAIK”

Setelah terbentuk dalam format postfix maka urutan proses yang akan
dikerjakan oleh sistem adalah:

. SISWA LULUS = ‘BAIK’ Operand 1
MOTIVASI ="BAIK’ > Operand 2
AND Operator

Sistem akan mengambil nilai keanggotaan dari variabel SISWA
LULUS dengan himpunan fuzzy BAIK dan nilai keanggotaan dari
variabel MOTIVASI dengan himpunan fuzzy BAIK yang telah ada pada
tabel. Kemudian dilakukan proses pembandingan pada kedua klausa
tersebut. Karena operator yang digunakan adalah AND, maka yang
diambil adalah nilai minimal dari kedua nilai keanggotaan tersebut.

Selanjutnya nilai tersebut disimpan pada tabel Temporary.

Nilai yang disimpan pada tabel Temporary selanjutnya dinamakan

Templ.

Templ akan dioperasikan lagi dengan operand berikutnya.
Templ Operand 1
KOMUNIKASI = ‘BAIK” > Operand 2
AND Operator

Sistem akan mengambil nilai sementara yang ada pada tabel
temporary untuk dioperasikan dengan operand selanjutnya. Karena
operator yang digunakan adalah operator AND, maka sistem akan
mengambil nilai yang paling rendah(minimum) dan selanjutnya disimpan

lagi pada tabel Temporary.



56

3. Jika sudah tidak ada operand yang akan dioperasikan berarti nilai terakhir
yang disimpan pada tabel Temporary merupakan hasil akhir. Setelah itu

data tersebut akan diduplikasikan ke tabel Hasil.

3.4 Perancangan Basisdata
Database (Basis Data) adalah kumpulan dari data yang
berhubungan antara satu dengan yang lainnya, tersimpan di perangkat
keras komputer dan menggunakan perangkat lunak  untuk
memanipulasinya. Database merupakan salah satu komponen yang penting
dalam sistem komputerisasi, karena database merupakan data dalam
menyediakan informasi bagi para pengguna.
Karena fuzzy database yang akan dibangun adalah database model
Tahani, maka struktur database yang digunakan adalah struktur database
relasional. Dalam hal ini diperlukan beberapa tabel yang sudah
ternormalisasi.
3.4.1 Struktur Tabel
Berikut ini tabel — tabel pada sistem pengambilan keputusan tingkat
keberhasilan guru dengan menggunakan metode fuzzy database tahani :

e Tabel admin
Tabel ini digunakan untuk menyimpan username dan password admin
untuk mengakses aplikasi Sistem Pendukung pengambilan keputusan
Tingkat Keberhasilan Pengajaran Guru Dengan Menggunakan Fuzzy
Database Tahani.
Tabel 3.1 admin

Field Type Comment
ID int(11)
USER varchar(25)
PASS varchar(50)
NAMA varchar(30)
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Tabel batas_himp
Tabel batas_himp digunakan untuk menyimpan data-data batas
himpunan-himpunan fuzzy. Struktur tabel ini dapat dilihat pada Tabel
3.2 berikut.

Tabel 3.2 batas_himpunan

Field Type Comment
BH_ID int(11)
BH NM varchar(50)
BH_NILAI int(11)

Tabel m_pelajaran
Tabel m_pelajaran digunakan untuk menyimpan data-data mata
pelajaran yang akan di gunakan di dalam perhitungan logika fuzzy.
Struktur tabel ini dapat dilihat pada Tabel 3.3 berikut.

Tabel 3.3 m_pelajaran

Field Type Comment
MPEL _ID int(11)
M_PELAJARAN | varchar(25)

Tabel m_guru
Tabel m_guru digunakan untuk menyimpan data-data penilaian guru
yang akan akan di gunakan dalam perhitungan logika fuzzy database
tahani. Struktur tabel ini dapat dilihat pada Tabel 3.4 berikut.

Table 3.4 m_guru

Field Type Comment
GURU_ID int(11)
N_GURU Varchar(30)
MU _ID int(11)
ALAMAT int(25)
M_PELAJARAN varchar(30)
J_SISWALULUS int(11)
MOTIVASI int(11)
KEMAMPUAN varchar(30)
KURIKULUM varchar(50)
PEMBELAJARAN varchar(30)




Field Type Comment
POTENSI char(1)
KOMUNIKASI char(2)
TINGKAH_LAKU char(4)

KEPRIBADIAAN

decimal(11,2)

TANGGUNG_JAWAB

decimal(11,2)

SPORTIF decimal(11,2)
WALI _MURID decimal(11,2)
PROFESIONALISME char(1)
TEORI_PELAJARAN char(1)
KARAKTERISTIK char(1)

e Tabel mu
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Tabel mu digunakan untuk menyimpan proses data-data hasil dari

perhitungan logika fuzzy / derajat keanggotaan yang telah dilakukan
oleh sistem. Struktur tabel ini dapat dilihat pada Tabel 3.5 berikut.

Table 3.5 mu
Field Type Comment
MU_ID int(11)
N _GURU Int(12)
M_PELAJARAN int(25)

J_SISWALULUS_BURUK

decimal(11,4)

J_SISWALULUS_SEDANG

decimal(11,4)

J_SISWALULUS_BAIK

decimal(11,4)

MOTIVASI_S_ BURUK

decimal(11,4)

MOTIVASI_BURUK

decimal(11,4)

MOTIVASI_CUKUP

decimal(11,4)

MOTIVASI_BAIK

decimal(11,4)

MOTIVASI_S BAIK

decimal(11,4)

KEMAMPUAN_S BURUK

decimal(11,4)

KEMAMPUAN_BURUK

decimal(11,4)

KEMAMPUAN_CUKUP

decimal(11,4)

KEMAMPUAN_BAIK

decimal(11,4)

KEMAMPUAN_S_BAIK

decimal(11,4)

KURIKULUM_KURANG

decimal(11,4)

KURIKULUM_CUKUP

decimal(11,4)

KURIKULUM_BAIK

decimal(11,4)

PEMBELAJARAN_KURANG

decimal(11,4)

PEMBELAJARAN_CUKUP

decimal(11,4)

PEMBELAJARAN_BAIK

decimal(11,4)

POTENSI_KURANG

decimal(11,4)

POTENSI_CUKUP

decimal(11,4)
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Field

Type

Comment

POTENSI_BAIK

decimal(11,4)

KOMUNIKASI_KURANG

decimal(11,4)

KOMUNIKASI_CUKUP

decimal(11,4)

KOMUNIKASI_BAIK

decimal(11,4)

TINGKAH_LAKU_KURANG

decimal(11,4)

TINGKAH_LAKU_CUKUP

decimal(11,4)

TINGKAH_LAKU_BAIK

decimal(11,4)

KEPRIBADIAAN_KURANG

decimal(11,4)

KEPRIBADIAAN_CUKUP

decimal(11,4)

KEPRIBADIAAN_BAIK

decimal(11,4)

TANGGUNG_JAWAB_KURANG

decimal(11,4)

TANGGUNG_JAWAB_CUKUP

decimal(11,4)

TANGGUNG_JAWAB BAIK

decimal(11,4)

SPORTIF_KURANG

decimal(11,4)

SPORTIF_CUKUP

decimal(11,4)

SPORTIF_BAIK

decimal(11,4)

WALI_MURID_KURANG

decimal(11,4)

WALI_MURID_CUKUP

decimal(11,4)

WALI_MURID_BAIK

decimal(11,4)

PROFESIONALISME_KURANG

decimal(11,4)

PROFESIONALISME_CUKUP

decimal(11,4)

PROFESIONALISME_BAIK

decimal(11,4)

TEORI_PELAJARAN_KURANG

decimal(11,4)

TEORI_PELAJARAN_CUKUP

decimal(11,4)

TEORI_PELAJARAN_BAIK

decimal(11,4)

KARAKTERISTIK_KURANG

decimal(11,4)

KARAKTERISTIK_CUKUP

decimal(11,4)

KARAKTERISTIK_BAIK

decimal(11,4)

M_hasil

Tabel M_hasil digunakan untuk menampilakan hasil rekomendasi

data-data derajat keanggotaan yang telah dilakukan oleh sistem.
Struktur tabel ini dapat dilihat pada Tabel 3.6 berikut.

Tabel 3.6 M_hasil

Field Type Comment

GURU ID Int(9)

N_GURU int(11)

M_PELAJARAN int(11)

J_SISWALULUS int(11)

MOTIVASI int(11)

KEMAMPUAN varchar(30)

KURIKULUM varchar(50)




Field Type Comment
PEMBELAJARAN varchar(30)
POTENSI char(5)
KOMUNIKASI char(2)
TINGKAH_LAKU char(4)

KEPRIBADIAAN

decimal(11,2)

TANGGUNG_JAWAB

decimal(11,2)

SPORTIF

decimal(11,2)

WALI_MURID

decimal(11,2)

PROFESIONALISME | char(5)
TEORI_PELAJARAN | char(5)
KARAKTERISTIK char(7)
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o M ket
Tabel M_ket digunakan untuk menampilakan hasil rekomendasi data-

data derajat keanggotaan yang telah dilakukan oleh sistem. Struktur

tabel ini dapat dilihat pada Tabel 3.7 berikut.

Tabel 3.7 M _ket

Field Type Comment

GURU ID Int(9)

N_GURU int(11)

M_PELAJARAN int(11)

J_SISWALULUS int(11) Nullabel
MOTIVASI int(11) Nullabel
KEMAMPUAN varchar(30) Nullabel
KURIKULUM varchar(50) Nullabel
PEMBELAJARAN varchar(30) Nullabel
POTENSI varchar(30) Nullabel
KOMUNIKASI varchar(30) Nullabel
TINGKAH_LAKU varchar(50) Nullabel
KEPRIBADIAAN varchar(30) Nullabel
TANGGUNG_JAWAB | varchar(30) Nullabel
SPORTIF varchar(30) Nullabel
WALI_MURID varchar(50) Nullabel
PROFESIONALISME | varchar(30) Nullabel
TEORI_PELAJARAN | varchar(30) Nullabel
KARAKTERISTIK varchar(50) Nullabel
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3.4.2 Fungsi Keanggotaan

Data-data yang ada berupa nama 9 guru dari tiga mata pelajaran
yang berbeda. Pada kasus ini, setiap variabel fuzzy menggunakan fuzzy
keanggotaan bahu dan segitiga sebagai pendekatan untuk memperoleh
derajat keanggotaan suatu nilai dalam suatu himpunan fuzzy.

Pada Tabel 3.8 terdapat lima belas buah variabel fuzzy vyaitu
jumlah siswa yang lulus, motivasi guru mengajar, kemampuan guru
mengajar,  karakteristik ~ siswa, penguasaan teori  pengajaran,
pengembangan kurikulum, pembelajaran yang mendidik, pengembangan
potensi siswa, komunikasi dengan siswa, tingkah laku pengajaran,
kepribadian pengajaran, tangung jawab, sikap sportif dalam mengajar,
komunikasi dengan wali murid dan profesionalisme guru.

A. Variabel yang diisi oleh siswa
1. Variabel jumlah siswa lulus (A)

Variabel jumlah siswa lulus (A) bisa dikategorikan ke dalam tiga
himpunan vyaitu: Kurang, Cukup, dan Baik, nilai variabel jumlah siswa
lulus di dapat berdasarkan hasil tes uji masing — masing Guru terhadap
60 siswa kelas V dengan katagori lulus jika nilai hasil uji setiap siswa di
atas 75 dari nilai maksimum 100, jumalh siswa yang lulus kemudian di
jadikan bentuk persen sebelum di masukkan dalam perhitungan fungsi
keanggotaan fuzzy. himpunan Kurang dan Baik menggunakan
pendekatan fungsi keanggotaan bahu, sedangkan himpunan Cukup

menggunakan pendekatan fungsi keanggotaan segitiga.

cukup Baik S. Baik

0 30 50 60 65 80
Gambar 3.7 Fungsi Keanggotaan untuk Variabel Jumlah siswa lulus
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Fungsi keanggotaan untuk masing-masing himpunan dapat dirumuskan
sebagai berikut:

1 ,x<30
ueukup[x] = 60— x 30 <x<60
0 % , X =60
0 ,X <50 atau x > 80
baikx] =120 50 <x <65
15
801; X 65<x<80
0 ,X <60
usangatbaik[x] = X;—:O ,60 < x <80
1 ,X >80

Contoh soal :

Jumlah siswa lulus (A) pada tes kuisioner yang telah dilakukan sebanyak
48 siswa(80%) dari 60 siswa, termasuk kategori yang mana diantara kurang,
cukup atau bbaik dan berapa nilai derajat keanggotaannya?



Tabel 3.8 Variabel penilaian Guru.

Kemam penguas kepri Interak Profes
. Nilai | Motivas aan . | Kurik | Pembel | Pote | komun | Tingkah P Tanggun | spor si dg L
No Nama pelajaran . - puan materi . - R badia - - : ionali
siswa i karakter ulum ajaran nsi ikasi laku g jawab tif wali
guru . . n . sme
istik murid
Emy L. Farid, IPA
1 S. Ag. 44 | 5533 | 54,00 8,1 855 | 1l 705 | 72 | 79 7451 ges 96 | 865 | 84 n
Rofiatul IPA
2 | Aliyah, s. Pd. 39 | 5933 | 5533 7,65 135 | TAS L g5 | 735 | 845 9.1 7,15 79 | 815 | 84 84
Ach. Nur IPA
3 | syamsi,S.Pd 42 | 5667 | 5633 8.4 LB g5 | 715 | 91 8,75 71 715 | 785 | 735 | "%
Nur Hayati, S.
4 Pd MTK 32 | 5533 | 5833 7,25 81 | 185 | 165 | 785 | 725 805 | gos5 8,75 81 | 81 8,25
Ahmad
5 | zainuri,s.pd | MTK 26 | 5633 | 5800 7,75 785 | 83 81 | 795 | "% 125 75 8.1 9.1 10 8,45
Ach. Nur
6 | Svamsi,S.Pd | MTK 40 55,67 57,33 8,1 n 7,25 725 | 7,05 81 .6 71 8,1 8,7 8,1 73
Muslimah, S. Bahasa
7 Pd Indonesia | 66,67 | 56,67 | 56,00 71 84 7.3 825 | 755 | ° 79 8,95 8,1 8,4 8,05 8,55
Faizah, S. Pd.l Bahasa
8 Indonesia | 61,67 | 6000 | 52,67 7.6 84 | 125 7,2 74 | TP 775 7,25 785 | 775 | 775 | TP°
Ach. Rosyidi, Bahasa
9 S. Pd Indonesia | 7833 | 5533 | 56,67 7,95 L B R T I .4 8,6 785 | 845 | 76 8,6
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48 siswa ( 80% ) tidak termasuk kategori Kecil karena 80% tidak berada dibatasan
antara 30 dan 60 (30 < x <60)

48 siswa ( 80% ) tidak termasuk kategori sedang karena 80% tidak berada
dibatasan antara 50 dan 65 (50 < x < 65)

48 siswa ( 80% ) termasuk kategori baik karena 80 % berada dibatasan (x > 80)

Maka nialainya adalah 1

Jadi, Nilai Derajat keanggotaan pada variabel jumalah siswa lulus ( A ) adalah:

Kecil =0; sedang=0; dan besar=1.

jumlah siswa yang lulus dan derajat keanggotaannya pada setiap himpunan.

Tabel 3.9 berikut menunjukkan tabel data kriteria guru berdasarkan

Tabel 3.9 Tabel Derajat Keanggotaan pada Variabel

jumlah siswa yang lulus .

. nilai Nilai derajat keanggotaan jumlh lulus
No Nama Guru Pelajaran . .
siswa | siswa(%) | cukup baik S.baik
1 Emy L. Farid, S. Ag. IPA 44 73,33 0,00 0,44 0,67
2 Rofiatul Aliyah, S. Pd. IPA 39 65,00 0,00 1,00 0,25
3 Ach. Nur Syamsi, S. Pd IPA 42 70,00 0,00 0,67 0,50
4 Nur Hayati, S. Pd MTK 32 53,33 0,22 0,22 0,00
5 Ahmad Zainuri, S. Pd MTK 26 43,33 0,56 0,00 0,00
6 Ach. Nur Syamsi, S. Pd MTK 40 66,67 0,00 0,89 0,33
7 Muslimah, S. Pd Bahasa Indonesia 40 66,67 0,00 0,89 0,33
8 Faizah, S. Pd. Bahasa Indonesia 37 61,67 0,00 0,78 0,08
9 Ach. Rosyidi, S. Pd Bahasa Indonesia 47 78,33 0,00 0,11 0,92

2. Variabel motivasi (B)

Variabel Motivasi bisa dikategorikan ke dalam lima himpunan yaitu:

sangat buruk, buruk, cukup, baik dan sangat baik. himpunan sangat buruk

dan sangat baik menggunakan pendekatan fungsi keanggotaan bahu,

sedangkan himpunan buruk, cukup dan baik menggunakan pendekatan

fungsi keanggotaan segitiga. Perhitungan nilai motivasi guru berdasarkan
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pada quisionare yang di bagikan kepada 60 siswa kelas V MI Al-
MA’ARIF dimana total dari penilaian tersebut sebanyak 300 poin,
kemudian poin tersebut dirubah dalam bentuk persen sebelum dimasukkan
dalam perhitungan fuzzy.

cukup S. cukup baik S. Baik Baik sekali

0 25 40 55 70 85 100

Gambar 3.8 Fungsi Keanggotaan untuk Variabel motivasi

Fungsi keanggotaan untuk masing-masing himpunan adalah:

1 ,B<25

40-B 25<B<40
40 - 25
0 B >40

peukuply] =

0 ,B<25atauB > 55

M 25 < B <40
(40— 25)
55-B

55-40

S.cukuply] =

40<B <55

0 ,B<40atauB > 70

M 40<B<55
(55 —40)
70-B

70 -55

pBaik[y] =

95 <B<70

0 ,B <55atau B >85

@ 55<B<70
(70 —55)
85-B

85-70

uS.Baik[y] =

,/0<B <85
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1 ,B<70
) ) (B-70)
BaikSekali[y]=4—2% ,70<B <85
: Y1=1 s 70
0 ,B>85

Tabel 3.10 Tabel Derajat Keanggotaan Pada Variabel
Motivasi Guru Mengajar ( B ).

- _ derajat keanggotaan motovasi guru ( B)
no Nama Guru Pelajaran nilai Nilai S S Baik
siswa | siswa(% ' : al
(%) cukup cukup baik baik | Sekali
1 EméL'Aza“d’ IPA 166 | 5533 0,00 0,00 098 | 0,02 | 0,00
Rofiatul
2 Aliyah, S. Pd, IPA 178 59,33 0,00 0,00 0,71 0,29 0,00
Ach. Nur
3 Syamsi, S. Pd IPA 170 56,67 0,00 0,00 0,89 0,11 0,00
4 | Nur H;‘é’a“* S. MTK 166 | 5533 0,00 0,00 098 | 002 | 000
Ach. Nur
6 Syamsi, S. Pd MTK 169 56,33 0,00 0,00 0,91 0,09 0,00
Muslimah, S. Bahasa
7 Pd Indonesia 167 55,67 0,00 0,00 0,96 0,04 0,00
. Bahasa
8 Faizah, S. Pd.1 Indonesia 170 56,67 0,00 0,00 0,89 0,11 0,00
Ach. Rosyidi, Bahasa
9 s pd Indonesia 180 60,00 0,00 0,00 0,67 0,33 0,00

3. Variabel kemampuan guru mengajar ( C)

Variabel kemampuan guru mengajar bisa dikategorikan ke dalam lima
himpunan vaitu: sangat buruk, buruk, cukup, baik dan sangat baik.
himpunan sangat buruk dan sangat baik menggunakan pendekatan fungsi
keanggotaan bahu, sedangkan himpunan buruk, cukup dan baik
menggunakan pendekatan fungsi keanggotaan segitiga. Perhitungan nilai
kemampuan guru mengajar berdasarkan pada quisionare yang di bagikan
kepada 60 siswa kelas V MI AI-MA’ARIF dimana total dari penilaian
tersebut sebanyak 300 poin, kemudian poin tersebut dirubah dalam bentuk

persen sebelum dimasukkan dalam perhitungan fuzzy.
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cukup S. cukup baik S. Baik Baik Sekali

0 25 40 55 70 85 100

Gambar 3.9 Fungsi Keanggotaan Untuk Variabel kemampuan

guru mengajar

Fungsi keanggotaan untuk masing-masing himpunan adalah:

1 ,C <25

40-C 25 < C <40
40 — 25

0 ,C >40

pCukup[y] =

0 ,C<25atauC =55

M 25<C <40
(40— 25)
55-C

55-40

S cukuply] =

40 <C <55

0 ,C<40atauC =70

w 40<C <55
(55 -40)
70-C

70 -55

pBaik[y] =

95<C<T70




uS.Baik[y] =

0 ,C <55atauC > 85

@ 55<C <70
(70 —-55)
85-C

85-70

,/0<C <85

1 ,C <70

LBaikSekali[y] =

E-19 70<c<es
85-70

0 ,C>85

Tabel 3.11 Tabel Derajat Keanggotaan pada Variabel kemampuan

Guru mengajar ( C).
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i o Derajat Keanggotaan kemampuan Guru
. Nilai Nilai .
No Nama Guru Pelajaran Siswa | Siswa(%) K S. Baik S. Baik
CUKUP | cukup | °* | Baik | Sekali
1 Em)gLA';a”d* IPA 162 | 5400 | 000 | 007 | 093 | 000 | 0,00
2 R°f'a;“'P'3"yah' IPA 166 | 5533 | 000 | 000 | 098 | 002 | 0,00
Ach. Nur
3 Syamsi, S. Pd IPA 169 56,33 0,00 0,00 0,91 0,09 0,00
4 | Nuriayad, S MTK 175 | 5833 | 000 | 000 | 078 | 022 | 0,0
5 | Anmad Zatnurt MTK 174 | 5800 | 000 | 000 | 08 | 020 | 0,00
Ach. Nur
6 Syamsi, S. Pd MTK 172 57,33 0,00 0,00 0,84 0,16 0,00
Muslimah, S. Bahasa
7 Pd Indonesia 168 56,00 0,00 0,00 0,93 0,07 0,00
. Bahasa
8 Faizah, S. Pd.I Indonesia 158 52,67 0,00 0,16 0,84 0,00 0,00
Ach. Rosyidi, Bahasa
9 S pd Indonesia 170 56,67 0,00 0,00 0,89 0,11 0,00

B. Variabel Yang diisi oleh Kepala sekolah dan yayasan

1. Variable nilai penggunaan kurikulum ( D ), pembelajaran yang

mendidik ( E ), Pengembangan potensi peserta didik ( F ),

Komunikasi dengan siswa ( G ), Tingkah laku pengajaran ( H ),

Kepribadiaan pengajaran ( | ), Tanggung jawab ( J ), Sikap sportif

dalam mengajar ( K ), Komunikasi dengan wali murid ( L ),




69

Profesionalisme Guru ( M ), Penguasaan teori pelajaran ( N ),
Menguasai karakteristik peserta didik (O ).

Variabel nilai penggunaan kurikulum ( D ), Pembelajaran yang mendidik (
E ), Pengembangan potensi peserta didik ( F ), Komunikasi dengan siswa (
G ), Tingkah laku pengajaran ( H ), Kepribadiaan pengajaran ( | ),
Tanggung jawab ( J ), Sikap sportif dalam mengajar ( K ), Komunikasi
dengan wali murid ( L ), Profesionalisme Guru ( M ), Penguasaan teori
pelajaran ( N ), Menguasai karakteristik peserta didik ( O ). bisa
dikategorikan ke dalam tiga himpunan yaitu: Buruk, Cukup, dan Baik,
himpunan Kurang dan Baik menggunakan pendekatan fungsi keanggotaan
bahu, sedangkan himpunan Cukup menggunakan pendekatan fungsi
keanggotaan segitiga. Perhitungan untuk semua variabel ini berdasarkan
atas kuisioner yang telah diisi oleh kepala sekolah Ml AL-MA’ARIF dan
yayasan dengan nilai maksismal dari masing — masing variable adalah 10,
kemudian nilai tersebut di dimasukkan dalam perhitungan fuzzy.

cukup baik S. Baik

0 4 5 6 7 8

Gambar 3.10 Fungsi Keanggotaan Untuk Variabel

penggunaan kurikulum.



1
5-x
cukup[x,] = 4
H p[ 4] (5_4)
0
(0]
. ,—5
sbaik[x,] = ﬁ
6 —Xx,
7-6)
0
X —
Hs paic[Xe] = 1=
1

X, ST

<X, <8

X, 28
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Dengan X4 = nilai penggunaan kurikulum ( D ), Pembelajaran yang

mendidik ( E ), Pengembangan potensi peserta didik ( F ), Komunikasi

dengan siswa ( G ), Tingkah laku pengajaran ( H ), Kepribadiaan

pengajaran ( 1), Tanggung jawab ( J ), Sikap sportif dalam mengajar (

K'), Komunikasi dengan wali murid ( L ), Profesionalisme Guru ( M ),

Penguasaan teori pelajaran ( N ), Menguasai karakteristik peserta didik

(O).
Tabel 3.12 Tabel Derajat Keanggotaan pada Variabel
Pengembangan / penggunaan kurikulum ( D).
Derajat Keanggotaan
No Nama Guru PELAJARAN | Nilai guru Kurikulum
cukup Baik S.Baik
1 Emy LASarld, S. IPA 7,1 0,00 0,00 0,10
2 Roflatulp,gllyah, S. IPA 7,45 0,00 0,00 0,45
3 Ach. Nur Syamsi, IPA 7,25 0,00 0,00 0,25
S. Pd
4 | NurHayati, S. Pd MTK 7,65 000 | 000 | 065
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5 Ahmad gginuri, S. MTK 8,3 0,00 0,00 1,00
6 Ach. I\ISurPdeamsi, MTK 7,25 0,00 0,00 0,25
7 Muslimah, S. Pd |rllg()ja0hnaess&}a 7,35 0,00 0,00 0,35
8 Faizah, S. Pd.I Irll?azzhnissa:a 7,25 0,00 0,00 0,25
9 | Ach Rosyidi,S.Pd | B2 7,35 000 | 000 | 035
Tabel 3.13 Tabel Derajat Keanggotaan pada Variabel
Pembelajaran yang mendidik ( E ).
L derajat keanggotaan

No Nama Guru Pelajaran Nilai pembelajaran (E)

e Baik | S.Baik
1 Emy L. Farid, S. Ag. IPA 7.05 0,00 0,00 0,05
2 Rofiatul Aliyah, S. Pd. IPA 7,95 0,00 0,00 0,95
3 | Ach. Nur Syamsi, S. Pd IPA 7,25 0,00 0,00 0,25
4 Nur Hayati, S. Pd MTK 7,65 0,00 0,00 0,65
5 Ahmad Zainuri, S. Pd MTK 8,1 0,00 0,00 1,00
6 | Ach. Nur Syamsi, S. Pd MTK 7,25 0,00 0,00 0,25
! Muslimah, S. Pd Ir%?)hné:sa}a 825| 0,00 0,00 1,00
8 Faizan, S. Pd.| Ir%?)hné:sa}a 72| 0,00 0,00 0,20
9 | Ach- Rosyidi, S.Pd Iedbneats 745 0,00 000 | 045

Tabel 3.14 Tabel Derajat Keanggotaan pada Variabel Pengembangan
potensi peserta didik ( F ).
o derajat keanggotaan
No Nama Guru Pelajaran Nilai Potensi (F)
guru cukup Baik S.Baik

1 Emy L. Farid, S. Ag. IPA 7,2 0,00 0,00 0,20
2 Rofiatul Aliyah, S. Pd. IPA 7,35 0,00 0,00 0,35
3 | Ach. Nur Syamsi, S. Pd IPA 7,15 0,00 0,00 0,15
4 Nur Hayati, S. Pd MTK 7,55 0,00 0,00 0,55
5 Ahmad Zainuri, S. Pd MTK 7,95 0,00 0,00 0,95
6 | Ach. Nur Syamsi, S. Pd MTK 7,05 0,00 0,00 0,05
7 Muslimah, S. Pd Bahasa Indonesia | 7,55 0,00 0,00 0,55
8 Faizah, S. Pd.I Bahasa Indonesia 7,4 0,00 0,00 0,40
9 Ach. Rosyidi, S. Pd Bahasa Indonesia | 8,25 0,00 0,00 1,00




Tabel 3.15 Tabel Derajat Keanggotaan pada Variabel

Komunikasi dengan siswa ( G )
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Nilai

derajat komunikasi dengan

No Nama Guru Pelajaran Siswa (G)
Qurt I cukup | Baik | S.Baik

1 Emy L. Farid, S. Ag. IPA 7,95 0,00 0,00 0,95
2 | Rofiatul Aliyah, S. Pd. IPA 845 | 0,00 0,00 1,00
3 | Ach. Nur Syamsi, S. Pd IPA 91 | 000 0,00 1,00
4 Nur Hayati, S. Pd MTK 725 | 000 0,00 0,25
5 | Ahmad Zainuri, S. Pd MTK 7,95 0,00 0,00 0,95
6 | Ach. Nur Syamsi, S. Pd MTK 81 0,00 0,00 1,00
7 Muslimah, S. Pd Bahasa Indonesia | /45 | 000 0,00 0,45
8 Faizah, S. Pd.| Bahasa Indonesia | " 0,00 0,00 0,50
9 Ach. Rosyidi, S.Pd | Bahasa Indonesia | 2 0,00 0,52 0,20

Tabel 3.16 Tabel Derajat Keanggotaan pada Variabel Tingkah laku

pengajaran (H)

. o derajat Tingkah Laku (H)
no Nama Guru Pelajaran Nilai guru - -
cukup Baik S.Baik
1 Emy LAI;arld, S. IPA 7,45 0,00 0,00 0,45
2 Rofiatul Aliyah, IPA 91 0,00 0,00 1,00
S. Pd.
Ach. Nur 8,75 0,00 0,00 1,00
3 Syamsi, S. Pd IPA
4 Nur H;l()j/atl, S. MTK 8,05 0,00 0,00 1,00
5 Ahmasfi gglnurl, MTK 7,25 0,00 0,00 0,25
Ach. Nur 7.6 0,00 0,00 0,60
6 Syamsi, S. Pd MTK
7 Muslimah, S. Pd Bahasa} 7,9 0,00 0,00 0,90
Indonesia
3 Faizah, S. Pd.| Bahasa} 7,75 0,00 0,00 0,75
Indonesia
9 Ach. Rosyidi, S. Bahasa 7.4 0,00 0,00 0,40
Pd Indonesia
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Tabel 3.17 Tabel Derajat Keanggotaan pada Variabel

Kepribadiaan pengajaran (1)

derajat kepribadian

No Nama Guru Pelajaran Nilai guru pengajaran (I
cukup Baik S.Baik
1 Emy LAISarld, S. IPA 8,65 0,00 0,00 1,00
2 Roflatulp/gllyah, S. IPA 715 0,00 0,00 0,15
3 Ach. Nur Syamsi, IPA 71 0,00 0,00 0,10
S. Pd
4 Nur Hayati, S. Pd MTK 8,25 0,00 0,00 1,00
5 Ahmad gglnurl, S. MTK 7.45 0,00 0,00 0,45
6 Ach. Nur Syamsi, MTK 71 0,00 0,52 0,10
S.Pd
7 | Muslimah, s. Pd Bahasa 8,95 000 | 000 | 100
Indonesia
8 | Faizah, S.Pd.l Bahasa 7,25 0,00 000 1 025
Indonesia
9 | Ach. Rosyidi s.pd |  Bahasa 8,6 0,00 000 | 100
Indonesia
Tabel 3.18 Tabel Derajat Keanggotaan pada Variabel
Tanggung jawab (J).
. o derajat Tanggung Jawab (J)
No Nama Guru Pelajaran Nilai guru - -
cukup Baik S.Baik
1 Emy LAI;arld, S. IPA 9.6 0,00 0,00 1,00
2 Roflatulpﬁllyah, S. IPA 7.9 0,00 0,00 0,90
3 Ach. Nur Syamsi, IPA 715 0,00 0,00 0,15
S.Pd
4 Nur Hayati, S. Pd MTK 8,75 0,00 0,00 1,00
5 Ahmad ggmurl, S. MTK 8.1 0,00 0,00 1,00
6 Ach. Nur Syamsi, MTK 8.1 0,00 0,00 1,00
S. Pd
7 | Muslimah, s. Pd Bahasa 8,1 000 | 000 | 100
Indonesia
8 | Faizah, S.Pd.l Bahasa 7,85 0.00 000 | 08
Indonesia
9 | Ach. Rosyidi, S. Pd Bahasa 7.85 000 | 000 | 085

Indonesia
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Tabel 3.19 Tabel Derajat Keanggotaan pada Variabel

Sikap sportif dalam mengajar ( K).

derajat Sportif dalam
No Nama Guru Pelajaran Nilai guru Mengajar (K)
cukup Baik | S.Baik
1 | Emy L. Farid, S. Ag. IPA 8,65 0,00 0,00 1,00
) Rofuatulp,ghyah, S. PA 815 0,00 0,00 1,00
3 | Ach. Nurp%yamsu S. PA 785 0,00 0,00 0,85
4 Nur Hayati, S. Pd MTK 8,1 0,00 0,00 1,00
5 Ahmad Zainuri, S. Pd MTK 91 0,00 0,00 1,00
6 Ach. Nurpzyamsh S. MTK 8,7 0,00 0,00 1,00
7 | Muslimah, s. Pd Bahasa 8.4 000 | 000 | 1,00
Indonesia
8 Faizah, S. Pd.| Bahasa 7.75 0.00 | 000 | 075
Indonesia
9 | Ach.Rosyidi, S. Pd Bahasa 8,45 000 | 000 | 1,00
Indonesia
Tabel 3.20 Tabel Derajat Keanggotaan pada Variabel
Komunikasi dengan wali murid (L)
derajat komunikasi wali
no Nama Guru Pelajaran Nilai guru murid (L)
cukup Baik | S.Baik
1 | Emy L. Farid, S. Ag. IPA 8,4 0,00 0,00 1,00
2 ROf'at”'pﬁ"yah’ S. IPA 8.4 000 | 000 | 1,00
g | A N”rpf’jyams" S- IPA 7,35 0,00 0,00 | 035
4 Nur Hayati, S. Pd MTK 8,1 0,00 0,00 1,00
5 Ahmad Zainuri, S. Pd MTK 10 0,00 0,00 1,00
6 | Ach Nur Syamst, S MTK 8,1 000 | 000 | 1,00
7 Muslimah, S. Pd Bahasa 8,05 0,00 0,00 | 1,00
Indonesia
8 Faizah, S. Pd.| Bahasa 7.75 000 | 000 | 075
Indonesia
9 | Ach.Rosyidi, S.Pd Bahasa 76 000 | 000 | 060

Indonesia
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Tabel 3.21 Tabel Derajat Keanggotaan pada Variabel

Profesionalisme Guru (M ).

derajat profesionalisme

No Nama Guru Pelajaran Nilai guru guru(M)
cukup Baik | S.Baik
1 Emy LAI;arld, S. IPA 7,7 0,00 0,00 0,70
2 Roflatulp,gllyah, S. IPA 8,4 0,00 0,00 1,00
3 Ach. Nur Syamsi, IPA 7,25 0,00 0,00 0,25
S. Pd
4 Nur Hayati, S. Pd MTK 8,25 0,00 0,00 1,00
5 Ahmad gglnurl, S. MTK 8,45 0,00 0,00 1,00
6 Ach. Nur Syamsi, MTK 7,3 0,00 0,00 0,30
S. Pd
7 Muslimah, S. Pd Bahasa Indonesia 8,55 0,00 0,00 1,00
8 Faizah, S. Pd.I Bahasa Indonesia 775 0,00 0,00 0.75
9 Ach. Rosyidi, S. Pd | Bahasa Indonesia 8,6 0,00 0,00 1,00
Tabel 3.22 Tabel Derajat Keanggotaan pada Variabel
Penguasaan teori pelajaran ( N ).
derajat penguasaan teori
no Nama Guru Pelajaran Nilai guru pembelajaran (N)
cukup Baik | S.Baik
1 Emy LAzarld, S. IPA 8,55 0,00 0,00 1,00
2 Roflatulp,gllyah, S. IPA 7,35 0,00 0,00 0,35
3 Ach. Nur Syamsi, IPA 7,75 0,00 0,00 0,75
S. Pd
4 Nur Hayati, S. Pd MTK 8.1 0,00 0,00 1,00
5 Ahmad ggmurl, S. MTK 7,65 0,00 0,00 0,65
6 Ach. Nur Syamsi, MTK 7,7 0,00 0,00 0,70
S. Pd
7 Muslimah. S. Pd Bahasq 8,4 0,00 0,00 1,00
Indonesia
3 Faizah, S. Pdl.I Bahasa} 8,4 0,00 0,00 1,00
Indonesia
9 Ach. Rosyidi, S. Pd Bahasg 7,55 0,00 0,00 0,55
Indonesia




Tabel 3.23 Tabel Derajat Keanggotaan pada Variabel Menguasai

karakteristik peserta didik ( O).

76

derajat karakteristik
no Nama Guru Pelajaran Nilai guru peserta didik (O)
cukup Baik | S.Baik
1 | Emy '-A';a“d' S. IPA 8.1 000 | 000 | 1,00
2 R°f'at”'Pﬁ"yah’ S. IPA 7,65 000 | 000 | 065
g | #ch. Nur Syamsi, IPA 8.4 000 | 000 | 1,00
S. Pd
4 | NurHayati, S. Pd MTK 7.25 000 | 000 | 025
5 | Ahmad gg'””“* S. MTK 7.75 000 | 000 | 075
6 | A NS“rP%yamS" MTK 8.1 000 | 000 | 1,00
7 | Muslimah, S. Pd Bahasa 71 000 | 000 | 010
Indonesia
8 Faizah, S. Pd.I Bahasa 76 000 | 000 | 060
Indonesia
9 | Ach. Rosyidi, S. Pd Bahasa 7,95 000 | 000 | 095
Indonesia

Untuk menentukan Guru pengajar kelas VI, terdapat standarisasi
penentuan pemilihan nilai kriteria yang akan di terapkan yaitu Jumlah siswa yang
lulust (S.baik), Motivasi guru mengajar(S.baik), Kemampuan guru
mengajar(S.baik), Pengembangan / penggunaan kurikulum(S.baik), Pembelajaran
yang mendidik(S.baik), Pengembangan potensi peserta didik(S.baik), Komunikasi
dengan siswa(S.baik), Tingkah laku pengajaran(S.baik), Kepribadiaan
pengajaran(S.baik), = Tanggung  jawab(S.baik),  Sikap  sportif  dalam
mengajar(S.baik), Komunikasi dengan wali murid(S.baik), Profesionalisme
Guru(S.baik), Penguasaan teori pelajaran(S.baik) serta Menguasai karakteristik
peserta didik(S.baik).

Berdasarkan himpunan yang telah didefinisikan di atas, ada beberapa
contoh soal query yang bisa diberikan seperti berikut:

1. Contoh pertama

Guru mata pelajaran bahasa Indonesia manakah yang mempunyai

kemampuan yang S.BAIK, motivasi yang BAIK dan komunikasi yang

S.BAIK
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Maka statement query yang tepat
SELECT N_GURU, M_PELAJARAN FROM tahani
WHERE (kemampuan = ‘S.BAIK”) and (motivasi = ‘BAIK”)
and (komunikasi = ‘S.BAIK")
Tabel 3.24 Tabel Hasil Query 1.

) Kemampuan Motivasi Komunikasi Fire
No Nama Pelajaran - - -
Baik Baik S.Baik Strength
1 | EMy "Aza“d’ S IPA 0,93 0,02 0,95 0,02
Ach. Nur
3 Syamsi, S. Pd IPA 0,91 0,11 1,00 0,11
4 | Nur H;‘é’a“' S. MTK 0,78 0,02 0,25 0,02
5 Ahm%d ﬁg'"””' MTK 0,80 0,09 0,95 0,09
Ach. Nur
6 Syamsi, S. Pd MTK 0,84 0,04 1,00 0,04
7 | Muslimah, s.pg |  Bahasa 0,93 0,11 0,45 0,11
Indonesia
. Bahasa
8 Faizah, S. Pd.I Indonesia 0,84 0,33 0,50 0,33
Ach. Rosyidi, S. Bahasa
9 Pd Indonesia 0,89 0,02 0,20 0,02

Untuk menentukan nama guru pengajar pada masing — masing
pelajaran kita mengambil dari nilai fire streght tertinggi pada masing —
masing mata pelajaran yang di dapat dari nilai minimal pada karakteristik
yang telah dipilih, maka hasil yang diadapat adalah untuk bahasa
Indonesia Faizah, S.Pd dengan nilai 0.33. untuk matematika Ahmad
Zainuri, S. Pd dengan nilai 0.09 untuk IPA Rofiatul Aliyah , S.Pd dengan
nilai 0.29

Nilai fire strength didapat dengan membandingkan nilai derajat
keanggotaan kemampuan yang S.BAIK, motivasi yang BAIK dan
komunikasi yang S.BAIK. Pada himpunan ‘Kemampuan’ Karena
operasi menggunakan operator AND, maka nilai fire strength yang
diambil adalah nilai terendah. Mula-mula nilai keanggotaan variabel
kemampuan pada himpunan ‘S.BAIK’ dengan variabel motivasi pada
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himpunan ‘BAIK’ dibandingkan terlebih dahulu. Hasil operasi akan
disimpan pada tabel temporary yang selanjutnya akan dioperasikan lagi
dengan variabel komunikasi pada himpunan ‘S.BAIK’. Hasil akhir ini
akan ditampilkan pada tabel hasil.

Contoh kedua

misalnya pengguna menginginkan guru pada pelajaran bahasa indonesia,
IPA dan Matematika dengan MOTIVASI yang BAIK, KOMUNIKASI
yang S.BAIK, KEMAMPUAN yang BAIK, KEPRIBADIAN vyang
S.BAIK dan KARAKTERISTIK yang S.BAIK.

Maka statement yang tepat adalah
SELECT N_GURU, M _PELAJARAN FROM tahani WHERE

(MOTIVASI = ‘BAIK’) and (KOMUNIKASI = ‘S.BAIK’)
and (KEMAMPUAN = ‘BAIK’) and (KEPRIBADIAN =
‘S.BAIK’) and (KARAKTERISTIK =* S.BAIK”).

Hasil pemilihan guru terbaik dari masing — masing mata pelajaran dari

Query 2 pada tabel 3.25 yaitu Bahasa Indonesia Faizah , S. Pd dengan nilai

= 0.25, Matematika Ahmad Zainuri, S. Pd dengan nilai = 0,45 dan, IPA

Emy L. Farid, S. Ag. dengan nilai = 0,93.

Contoh Ketiga

misalnya pengguna menginginkan guru pada pelajaran bahasa indonesia,

IPA dan Matematika dengan SISWA LULUS vyang S.BAIK,

KEMAMPUAN vyang S.BAIK, KURIKULUM vyang S.BAIK,

PEMBELAJARAN vyang S.BAIK, KOMUNIKASI yang S.BAIK,

KEPRIBADIAN yang S.BAIK, TANGGUNG JAWAB yang S.BAIK,

SPORTIF yang S.BAIK, PROFESIONALISME yang S.BAIK dan

INTERAKSI yang S.BAIK .

Maka statement yang tepat adalah
SELECT N_GURU, M_PELAJARAN FROM tahani WHERE
(SISWA LULUS = ‘SBAIK’) and (KEMAMPUAN =
‘BAIK’) and (KURIKULUM = ‘SBAIK’) and.






Tabel 3.25 query ke 2

No

Nama

Pelajaran

Pengajaran

Kepribadian

Motivasi

komunikasi

Karakteristik

Rofiatul

S.Baik

S.Baik

baik

S.Baik

Baik

Fire
Strength

2 | aliyah S Pd. IPA 1,00 0,58 0,71 1,00 018 018
Ach. Nur
3 | syamei. 8. P IPA 1,00 0,55 0,89 1,00 0,00 0,00
g | B HF"j‘é’at" . MTK 1,00 1,00 0,98 0,63 0,38 0,38
Ahmad
5 | Zainuri 5 pd MTK 0,63 0,73 0,76 0,98 013 013
6 Ach. Nur MTK 0,80 048 0,91 1,00 0,00 0,00
Syamsi, S. Pd

7 | Muslimah, S. Bahasa 0,95 1,00 0,96 0,73 0,45 0,45
Pd Indonesia

8 | Faizah, S.Pd.l Bahasa 0,88 0,63 0,89 0,75 0,20 0,20
Indonesia

g | Ach.Risyidi,S. Bahasa 0,70 1,00 0,67 0,48 0,02 0,02
Pd Indonesia
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(PEMBELAJARAN = <‘S.BAIK’) and (KOMUNIKASI =
‘SBAIK’) and (KEPRIBADIAN = <‘SBAIK’) and
(TANGGUNG JAWAB = ‘S.BAIK’) and (SPORTIF =
‘S.BAIK*) and (PROFESIONALISME ‘S.BAIK’) and
(INTERAKSI = ‘S.BAIK’).

Hasil pemilihan guru terbaik dari masing — masing mata pelajaran
dari Query 3 pada Tabel 3.25 yaitu Bahasa Indonesia Ach.
Rosyidi, S. Pd. dengan nilai = 0,11, Matematika Nur Hayati,
S. Pd dengan nilai = 0,22 dan, IPA Ach. Nur Syamsi, S. Pd
.dengan nilai = 0,09

Contoh Ke-empat

misalnya pengguna menginginkan guru pada pelajaran bahasa indonesia,
IPA dan Matematika dengan SISWA LULUS yang S.BAIK, MOTIVASI
yang S.BAIK, KEMAMPUAN vyang S.BAIK, KURIKULUM yang
S.BAIK, PEMBELAJARAN vyang S.BAIK, POTENSI yang S.BAIK,
PENGAJARAN vyang S.BAIK., KOMUNIKASI vyang S.BAIK,
KEPRIBADIAN yang S.BAIK, TANGGUNG JAWAB yang S.BAIK,
SPORTIF  yang S.BAIK, INTERAKSI yang S.BAIK,
PROFESIONALISME vyang S.BAIK, TEORI yang S.BAIK dan
KARAKTERISTIK yang S.BAIK . Maka statement yang tepat adalah

SELECT N_GURU, M_PELAJARAN FROM tahani WHERE

(SISWA LULUS = ‘SBAIK’) and (MOTIVASI =
‘SBAIK’) and (KEMAMPUAN = ‘SBAIK’) and
(KURIKULUM = ‘S.BAIK’) and (PEMBELAJARAN =
‘SBAIK’) and (POTENSI = ‘SBAIK’) and
(PENGAJARAN= ‘S.BAIK’) and (KOMUNIKASI =
‘S.BAIK’) and

(KEPRIBADIAN = ‘S.BAIK’) and (TANGGUNG JAWAB
‘S.BAIK’) and (SPORTIF = ‘S.BAIK’) and (INTERAKSI



Tabel 3.26 Hasil Query 3

. . Pembela | Komunikas o Tanggung . profesio Karakte Fire
Siswa lulus kemampuan kurikulum . . kepribadian . Sportif . .
N Nama Guru Pelajaran jaran i jawab nalisme ristik streght
0
S.baik baik S.Baik S.Baik S.baik S.baik S.baik S.baik S.baik S.baik
Emy L. Farid,
1 S A IPA 0,67 0,93 0,10 0,05 0,95 1,00 1,00 1,00 0,70 1,00 0,05
. Ag.

Muslimah, S.

Bahasa

Nur Hayati, S.

4 b MTK 0,00 0,78 0,65 0,65 0,25 1,00 1,00 1,00 1,00 0,25 0.00
Ahmad Zainuri,

5 S pd MTK 0,00 0,80 1,00 1,00 0,95 0,45 1,00 1,00 1,00 0,75 0,00

Pd Indonesia
Bahasa
8 Faizah, S. Pd.I . 0,08 0,84 0,25 0,20 0,50 0,25 0,85 0,75 0,75 0,60 0,08
Indonesia
Ach. Rosyidi, S. Bahasa
9 . 0,92 0,89 0,35 0,45 0,20 1,00 0,85 1,00 1,00 0,95 0,20
Pd Indonesia
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‘S.BAIK’) and (PROFESIONALISME = ‘S.BAIK’) and (TEORI =
‘S.BAIK’) and (KARAKTERISTIK = ‘S.BAIK’).

Hasil pemilihan guru terbaik dari masing — masing mata pelajaran dari Query 4
pada tabel 3.29 yaitu Bahasa Indonesia Ach. Rosyidi, S. Pd dengan nilai = 0,11,
Matematika Ahmad Zainuri, S. Pd dengan nilai = 0,17 dan, IPA Ach. Nur
Syamsi, S. Pd.dengan nilai = 0,09

3.5 Perancangan Antarmuka

Desain antarmuka adalah bagian yang menghubungkan antara program
dengan pemakai, Berikut ini adalah desain antarmuka Aplikasi sistem
pengambilan  keputusan tingkat keberhasilan pengajaran guru dengan

menggunakan metode fuzzy database tahani:

e Antarmuka Login
Halaman login merupakan halaman awal dari sistem administrator
Aplikasi sistem pengambilan keputusan tingkat keberhasilan
pengajaran guru dengan menggunakan metode fuzzy database tahani
ini. Petugas harus login terlebih dahulu untuk dapat masuk ke

halaman berikutnya.

‘ LOGIN ‘

USERNAME = ‘ ‘

PASWORD =

‘ OK ‘ ‘ CANCEL ‘

Gambar 3.11 Antarmuka Login.



Tabel 3.27 Hasil Query Ke 4

siswa
lulus (A) | motivasi(B) | kemampuan(C) | kurikulum(D) | pembelajaran(E) | potensi(F) | Pengajaran(H)
No Nama Guru Pelajaran S.baik S.baik S.baik S.baik S.baik S.baik S.baik
1 Emy L. Farid, S. Ag. IPA 0,67 0,02 0,00 0,10 0,05 0,2 0,45
2 Rofiatul Aliyah, S. Pd. IPA 0,25 0,29 0,02 0,45 0,95 0,35 1
3 | Ach. Nur Syamsi, S. Pd IPA 0,50 0,11 0,09 0,25 0,25 0,15 1
4 Nur Hayati, S. Pd MTK 0,25 0,02 0,22 0,65 0,65 0,55 1
6 | Ach. Nur Syamsi, S. Pd MTK 0,33 0,09 0,16 0,25 0,25 0,05 0,6
7 | Muslimah, S. Pd Bahasa Indonesia 0,33 0,04 0,07 0,35 1 0,55 0,9
8 | Faizah, S.Pd.l Bahasa Indonesia 0,08 0,11 0,00 0,25 0,2 0,4 0,75
9 | Ach. Rosyidi, S. Pd Bahasa Indonesia 0,92 0,33 0,11 0,35 0,45 1 0,4
tanggung Nilai
komunikasi(G) | kepribadian(l) jawab(J) sportif(K) | interaksi(L) | profesionalisme(M) | teori(N) | karakteristik(O) firestrenght
S.baik S.baik S.baik S.baik S.baik S.Baik S.baik S.baik firestrenght
0,95 1 1 1 1 0,7 1,00 1,00 0,00
1 0,15 0,9 1 1 1 0,35 0,65 0,02
1 0,1 0,15 0,85 0,35 0,25 0,75 1,00 0,09
0,25 1 1 1 1 1 1,00 0,25 0,02
1 0,1 1 1 1 0,3 0,70 1,00 0,05
0,45 1 1 1 1 1 1,00 0,10 0,04
0,5 0,25 0,85 0,75 0,75 0,75 1,00 0,60 0,00
0,2 1 0,85 1 0,6 1 0,55 0,95 0,11
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Antarmuka halaman awal
Halaman menu utama merupakan halaman awal dari sistem dimana
terdapat beberapa menu yang dapat di inputkan data dan melihat hasil

dari inputan data yang di inginkan.

Sistem pengambilan keputusan tingkat keberhasilan
pengajaran guru menggunakan metode logika fuzzy database
tahani

O

I
4]
2
o

Master
User

Menu Utama

Halaman Utama

Keluar

Mata Pelajaran

Batas Himpunan

Data Guru

Data Rekomendasi

Rekomendasi Guru

o

o)

3 g

2 5

5 S

B D

2 @

3

2 g e
H

Hapus
Rekomendasi

Data hasil Tiap
Rekomendasi

Gambar 3.12 Gambar antarmuka Awal

Antarmuka halaman Administrator
Halaman administrator merupakan halaman dimana admin dapat
merubah dan menambahkan data login baru untuk masuk kedalam

sistem seperti terlihat pada Gambar 3.13.

Antarmuka Halaman Mata Pelajaran
Halaman Mata Pelajaran digunakan untuk memasukkan mata
pelajaran yang akan digunakan dalam proses fuzzy di dalam system
seperty terlihat pada Gambar 3.14 :
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Halaman Utama

Mata Pelajaran

Batas Himpunan

Data Guru

Hasil Rekomendasi

Rekomendasi Guru

o

o =
] g 5
8 5 2
g <
3 8 g
Q < 2
]

Sistem pengambilan keputusan tingkat keberhasilan
pengajaran guru menggunakan metode logika fuzzy database
tahani

Ulangi Password
Baru

Gambar 3.13 Antarmuka Halaman Administrator

Halaman Utama

Keluar

Mata Pelajaran

Batas Himpunan

Data Guru

Data rekomendasi

Rekomendasi Guru

Hapus Rekomdasi

Laporan Hasil Tiap
Rekomendasi

o

o =
. 2 B
g E E
g c
3 g 5
Q < o
c

Sistem pengambilan keputusan tingkat keberhasilan
pengajaran guru menggunakan metode logika fuzzy database

tahani
From Tambah / Ubah Mata Pelajaran
Mata Pelajaran ‘ ‘ Simpan ‘ ‘ Reset ‘
No Mata Pelajaran Action

Detail | Hapus | Ubah

Datail | Hapus | Ubah

Detail | Hapus | Ubah

Gambar 3.14 Antarmuka halaman mata pelajaran
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Antarmuka Halaman batas himpunan
Halaman Batas Himpunan digunakan untuk memasukkan batas

himpunan yang akan digunakan dalam proses fuzzy di dalam sistem.

Sistem pengambilan keputusan tingkat keberhasilan
pengajaran guru menggunakan metode logika fuzzy database
tahani

Master
User

I
)
=l
o

From Tambah / Ubah Mata Pelajaran

Nama Batas Himpunan [ |

Niai Batas Himpunan [ ]

Halaman Utama

Keluar

Data Master

Mata Pelajaran No | Nama batas himpunan Nilai Action

1 Hapus Ubah
Batas Himpunan 2 Hapus Ubah

Hapus Ubah

Data Guru

Data rekomendasi

bl
3 5
3 3
2 2
H §
z 3
@ B
<
c

Rekomendasi Guru

Hapus
Rekomendasi

Data Hasil Tiap
Rekomendasi

Ig

Gambar 3.15 Antarmuka Halaman batas himpunan
Antarmuka halaman data guru
Halaman data Guru merupakan halaman dimana pengguna
memasukkan penilaian data guru berdasarkan data yang sudah ada
untuk mendapatkan hasil rekomendasi yang sesuai dari dalam sistem

aplikasi tersebut, seperti terlihat pada Gambar 3.16.

Antarmuka halaman hasil rekomendasi

Halaman hasil rekomendasi merupakan halaman dimana pengguna
memasukkan penilaian karakteristik yang di inginkan untuk
mendapatkan hasil rekomendasi yang sesuai dari dalam sistem

aplikasi tersebut, seperti terlihat pada Gambar 3.17.
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Halaman Utama

Data Master

Keluar

Mata Pelajaran
Batas Himpunan

Data Guru

Data Rekomendasi
Rekomendasi Guru
Hapus
Rekomendasi

Data Hasil Tiap
Rekomendasi

Sistem pengambilan keputusan tingkat keberhasilan
pengajaran guru menggunakan metode logika fuzzy database

tahani

w ]

Alamat

Mata pelajaran

Kemampua

Nilai Motivasi

Potensi
‘

Tingkah laku
pengajaran
I

Keribadiaan guru

Tanggung jawab

Interaksi dg wali
murid

pengajaran

Pemberian kurikulum
oo [ ]
Kemampuan

Per teori
pembelajaran

Karakteristik

Gambar 3.16 Antarmuka Halaman Data Guru.

logo

Halaman Utama

Mata Pelajaran

Batas Himpunan

Data Guru

Data Rekomendasi

Rekomendasi Guru

b

9 4

g g :

3 &

I 5 3 8

o] o 3

2 ¢ > 3
@ 2

Rekomendasi

Data Hasil Tiap
Rekomendasi

9

Sistem pengambilan keputusan tingkat keberhasilan
pengajaran guru menggunakan metode logika fuzzy database

tahani

Form pencarian guru dengan fuzzy
1 Jumlah Siswa Lulus

O Kurang C cukip -O

2 - Motivasi Pembelajaran
O  sBuruk C Burk O
3 Kemampuan Guru Mengajar

4 Pengembangan Kurikulum

5 Pembelajaran yang mendidik

6  Pengembangan Potensi Peserta Didik
O kuang O Cukup O
7 Komunikasi Dengan Siswa

O kuang O Cukup O

8  Tingkah Laku Pengajaran

O kuang O Cukup O

9 Kepribadian Pengajaran

O kuang O Cukup O
10 Tanggung Jawab

O kuang O  Cukup O
11 sikap Sportif dalam Mengajar

O kuang O Cukup O
12 Komunikasi Dengan Wali Murid

13 Profesionalisme Guru
O kuwang O Cukup O
14 Penguasaan Teori Pengajaran

Kurang O cukup O
15 Menguasai karakteristik peserta didik

O kuang O cukup O

O sBuruk C Buk O

(@} Kurang (@) Cukup O

O Kuang O cukup O

O kuwang O cuwp O

(© Tidak digunakan

Balk
Tidak
cukup O  Bak O  s.Bak O digunaka
n
Tidak
Cukup (@] Balk (@] s. Balk O digunaka
n
Balk O Tidak digunakan
Balk O Tidak digunakan
Balk O Tidak digunakan

Balk (O Tidak digunakan
Balk Tidak digunakan
Balk

Tidak digunakan

Balk O  Tidak digunakan

Tidak digunakan

Balk
Balk O Tidak digunakan
Balk O Tidak digunakan
Bak O Tidak digunakan
Balk o Tidak digunakan

Gambar 3.17

Antarmuka Halaman Hasil Rekomendasi
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Antarmuka halaman rekomendasi Guru pengajar.

Halaman rekomendasi guru pengajar. merupakan halaman dimana
data karakeristik yang diinginkan oleh pengguna sudah dapat terlihat
dalam bentuk laporan fire streght dari yang terbaik sampai yang

terburuk tiap mata pelajaran. Seperti pada Gambar 3.18

Sistem pengambilan keputusan tingkat keberhasilan
pengajaran guru menggunakan metode logika fuzzy database
tahani
i W ) LAPORAN REKOMENDASI TINGKAT
KEBERHASILAN GURU PADA MI AL-MA’ARIR
nam | uius| mus | kmpa | kekim | pmbi | pinsi | kmnk | whik | pnar | kpra | wb | sprt | teon =
: bail i baik | baik baik | bak | baik | baik | baik | baik | baik
Data Master
o1 100 o
0 006
:

Rekomendasi Guru

Hapus
Rekomendasi

Data Hasil Tiap
Rekomendasi

Gambar 3.18 Antarmuka Halaman Rekomendasi Guru Pengajar

Antarmuka halaman Derajat Keanggotaan

Halaman derajat keanggotaan merupakan halaman dimana data
karakeristik yang diinginkan oleh pengguna sudah dapat terlihat dalam
bentuk perhitungan derajat keanggotaan pada masing — masing
karakteristik yang ada pada sistem pendukung keputusan
menggunakan metode fuzzy database tahani dalam bentuk derajat
keanggotaan yang akan digunakan dalam perhitungan fire strengh
yang nantinya akan menghasilkan data laporan pemilihan guru
pengarjar terbaik pada tiap — tiap mata pelajaran, seperti pada
Gambar 3.19
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Sistem pengambilan keputusan tingkat keberhasilan
pengajaran guru menggunakan metode logika fuzzy database
tahani

s
z
3
3
=
g8
L)

LAPORAN REKOMENDASI TINGKAT
KEBERHASILAN GURU PADA MI AL-MA’ARIR
Halaman Utama SUKOMULYO

Data Master

Mata Pelajaran
DERAJAT KEANGGOTAAN

Batas Himpunan JUMLAH SISWA LULUS

Data Guru MOTIVASI GURU MENGAJAR

KEMAMPUANI GURU MENGAJAR

PENGEMBANGAN KURIKULUM
Data Rekomendasi ‘ H ‘ ‘

o

=
2 3
3 ]
8 2
=g =
=1 =l

3
2 H
E

PEMBELAJARAN YANG MENDIDIK

Rekomendasi Guru ‘ H ‘ ‘

PENGEMBANGAN POTENSA PESERTA DIDIK
Hapus

Rekomendasi \ | [ |
KOMUNIKASI DENGAN SISWA

TINGKAH LAKU PENGAJARAN

KEPRIBADIAN PENGAJARAN

TANGGUNG JAWAB

SIKAP SPORTIF DALAM MENGAJAR

Gambar 3.19 Antarmuka halaman Derajat Keanggotaan

3.6 Rencana Uji Coba Sistem

Evaluasi kinerja sistem ini akan dilakukan dengan membandingkan
antara hasil pemilihan kriteria guru pengajar sebelumnya cara manual
dari pihak Sekolah dengan hasil pemilihan guru pengajar yang telah di
buat dengan menggunakan aplikasi sistem pendukung keputusan
pemilihan guru pengajar menggunakan metode fuzzy Tahani.

Dalam melakukan pengujian, di gunakan 15 (lima belas) macam
kriteria yaitu : Jumlah siswa yang lulus, Motivasi guru mengajar,

Kemampuan guru mengajar, Pengembangan / penggunaan
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kurikulum, Pembelajaran yang mendidik, Pengembangan potensi
peserta didik, Komunikasi dengan siswa, Tingkah laku pengajaran,
Kepribadiaan pengajaran, Tanggung jawab, Sikap sportif dalam
mengajar, Komunikasi dengan wali murid, Profesionalisme Guru,
Penguasaan teori pelajaran serta Menguasai Kkarakteristik peserta
didik yang dapat di lakukan dengan metode fuzzy database tahani.
Data yang digunakan untuk pengujian sistem adalah data guru
pengajar bidang study pelajaran UNAS tahun 2012-2013 dengan
jumlah guru 9 orang diantaranya 3 guru Bahasa Indonesia, 3 Guru
matematika dan Guru IPA, sedangkan untuk mengevaluasi sistem
dilakukan dengan cara membandingkan hasil query kriteria guru
pengajar dari pihak sekolah dengan program/out put system yang
nantinya akan dinilai oleh yayasan.

Diharapkan sistem yang akan dibuat dapat menghasilkan Guru
pengajar yang lebih sesuai dengan kompetensi dan kemampuan yang
dimilikinya, sehingga dapat meningkatkan kepuasan bagi pihak
sekolah, karena Guru pengajar yang terpilih adalah benar-benar guru
pengajar yang memiliki tingkat kemampuan dan kompetensi yang

lebih unggul.



