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BAB V 

PENUTUP 

 
 

5.1 Simpulan 

Penerapan sistem pendukung keputusan dalam kenaikan jabatan 

menggunakan Fuzzy AHP telah terbukti sebagai solusi yang handal dalam 

membantu perangkingan penilaian kandidat. 

Kesimpulan yang dapat diambil dari sistem pendukung keputusan ini 

adalah sebagai berikut : 

1. Mempermudah personalia untuk melakukan proses perhitungan 

penilaian kandidat. 

2. Dengan adanya sistem pendukung keputusan ini dapat memperkecil 

terjadinya manipulasi data karena factor subyektifitas. 

3. Mempermudah  untuk membuat laporan penilaian kandidat. 

 

5.2 Saran 

1. Perlunya sistem pendukung keputusan dengan fuzzy AHP yang 

mencakup beberapa kriteria yang lebih dinamis serta proses perhitungan 

yang dapat dilakukan lebih dari sekali. 

2.  
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