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INTISARI 
 

Sumber daya manusia dalam suatu perusahaan merupakan hal yang sangat 
penting untuk mendukung kemajuan perusahaan dalam mencapai visi dan misi 
yang telah ditetapkan. Dalam hal ini PT Petrokimia Gresik selaku perusahaan 
berskala besar perlu mempunyai suatu sistem evaluasi penilaian kinerja pegawai 
sebagai pertimbangan dalam mengambil keputusan untuk menentukan promosi 
jabatan secara obyektif dan terstruktur. Penggunaan sistem pendukung keputusan 
diharapkan dapat mengurangi subyektifitas dalam pengambilan suatu keputusan. 

Sistem pendukung keputusan dengan menggunakan metode Profile Matching 
atau pencocokan Gap kompetensi ini dibuat berdasarkan data yang mengacu pada 
SK Direksi PT Petrokimia Gresik. Sistem ini berfungsi untuk melakukan analisis 
nilai kompetensi karyawan dengan memperhitungkan core factor dan secondary 
factor pada masing-masing variabel, dimana output dari perhitungan ini adalah 
nilai akhir yang berupa ranking karyawan. 

Hasil dari implementasi sistem pendukung keputusan penentuan promosi 
jabatan menggunakan metode Profile Matching yang dibuat dapat membantu 
proses pengambilan keputusan atas nilai kompetensi karyawan secara optimal. 
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